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あなたの輝かしい未来を、
北海道の地で！

共に北海道で働き、
地域を盛り上げましょう！

北海道商工会議所連合会
会　　頭

岩 田　圭 剛

北海道商工会議所連合会
人材対策委員長

（富良野商工会議所 会頭）

荒 木　　 毅

　道内企業では、様々な業種で人材確保が大変厳しい状況です。
　このような状況を打開するため、北海道商工会議所連合会で
は、平成28年から「キャリアサポート北海道連携会議」を設置し、
道内大学との連携を深めてきました。
　また、道内企業の情報を掲載する「スキャナビ北海道」の運営
を通じて、学生・生徒のみなさん・学校と、企業との橋渡し役とし
て、道内企業に就職いただけるよう取り組みを進めています。

　ポストコロナの北海道の未来を創るためには、地域を支えて
くれるあなたの若く、溢れるエネルギーが必要不可欠です。

　北海道の地で、輝かしい未来を掴みましょう！

　「北海道で働きたいけど、どのような企業があるのか分からな
い」という声を受け、私共は、北海道に拠点を置く110社を掲載し
た「道内に輝りと光る企業ハンドブック2022」を作成しました。

　道内には、あなたの活躍を心待ちにしている、魅力あふれる企
業が数多くあります。
　このハンドブックを通じて、改めて道内企業に目を向けてみ
ませんか。きっと、思いがけない発見や出会いがあり、未来への
選択肢が広がるものと思います。

　北海道の次代を担うのは、このハンドブックを手にとってい
ただいたあなたです。
　北海道でのご活躍を期待しております！
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宗谷岬牧場は、周氷河地形という美しい丘陵が広がる北海道遺産の中にあり、日
本最北端に位置します。
総面積2,000ha以上の広大な牧場の中には、靴が鳴るフットパスの「白い道」、牧
場内を横断する公道からは黒毛和牛の放牧風景や57基の発電用風車群が林立
し、サハリンや秀峰利尻富士を望むパノラマの風景となっており、観光バスの定
番ルートとなっております。

私達は、自然環境に配慮し、衛生的な環境で牛のストレスや疾病を減らし、生産か
ら出荷まで良質な飼料給与と衛生管理により、健康的で安全・安心・高品質な牛肉
や牛乳を提供いたします。

稚内市宗谷岬328
2007年3月6日 
新保 潔

9,030万円 
72名

〒098-6758 稚内市宗谷岬328
0162-76-2456 iy.konakaya@soyamisaki-farm.co.jp

管理部 小中谷

農地所有適格法人 株式会社 宗谷岬牧場

6名（大卒3名、大学院修了1名、短大・専門卒2名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、自己紹介書、健康診断書
既卒者について対象といたします　
牧場管理業務
書類選考、論作文、面接
稚内市、天塩町、豊富町

大卒 190,000円、短大卒 175,000円
年1回（4月）
通勤、住宅、扶養、通信、暖房
年3回（6月・12月・3月）
各種社会保険完備、制服貸与、社宅、
産前産後休業制度（3.5カ月）、再雇用制度
7：00～16：00、8：00～17：00
勤務時間は担当部署により異なります
4週6休制（月6～7日休み）※年間86日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間

休日休暇

ご覧になって頂き有難うございます。当社は、稚内で桜井安夫現会長が創業して
73年になり、地元のお客様から「何かあったら桜井さんへ」と有難く頼って頂い
て今に至ります。

電気、電気通信、消防施設、機械器具設置、自動車電装修理、販売と、仕事を通して
地域の皆様へ貢献させて頂いております。

これからも稚内のライフラインを守るためにも技術を磨き、必要とされる企業で
いられる努力を続けていきます。

稚内市大黒5丁目6-16
1960年7月
髙島 健吾

2,000万円
40名

〒097-0005 稚内市大黒5丁目6-16
0162-23-2553 info@sakurai-elec.co.jp

桜井 久子

株式会社 桜井電業所

1～2名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
成績表、履歴書、卒業証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
電気工事
書類選考、面接、作文等
稚内市

178,000円 ※食事 4,000円、運転 2,000円
年1回（10月）
住宅 20,000円～、家族 5,000円～、資格、通勤等
年2回（7月・12月）、燃料手当（10月）
健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険、退職金制度、
勤労者共済会、制服支給、社内慶弔休暇制度、資格取得助成
7：50～17：00
週休2日制（第2、第4土曜日）、日、祝日、年末年始、
地元祭、お盆、慶弔休暇

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇
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当社は利尻、礼文島をはじめ宗谷管内の公共施設、地域地場産業、優良企業様等へ
「設備」を通じて建物には欠かせない水と空気に係わるベストな環境をご提供さ
せて頂いている会社です。

ご覧頂いておりますみなさま、是非とも設備に対して興味を持って頂き、私共と
一緒に仕事をしてみませんか。

みなさまとご縁が生まれますよう心より願っております。

稚内市大黒5丁目6-16
1967年6月2日
髙島 健吾

2,500万円
17名

〒097-0005 稚内市大黒５丁目６-１６
0162-23-5371 info@reinetu.co.jp

和田 仁

桜井冷熱機械 株式会社

1名（大卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（写真添付）、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
現場技術者
面接、筆記、作文
稚内市

178,000円 ※運転 2,000円、食事 4,000円
年1回（4月）
通勤(規定による)、 燃料(年1回)、住宅(規定による)
業務、資格、家族
年2回（7月・12月） 
健康保険、厚生年金、労災補償、雇用保険、退職金制度、
勤労者共済会、社内慶弔金制度等
7：50～17：00
隔週2日※年間100日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

当社は道路や河川、鉄道などの土木工事から、学校、アパートなどの建築工事、上
水道の敷設まで幅広い分野で工事を行っています。

建設業は屋外での作業もあるため、厳しい状況下での勤務も確かにありますが、
工事には必ず完成という区切りがあり、苦労した分だけ達成感も大きなものがあ
ります。新しいインフラを創り出して便利にする、または使えなくなったものを
直して快適にする。

建設業には実感できる「社会貢献」があります。

稚内市末広5丁目5-6
1960年4月28日
富田 伸司

4,000万円
35名

〒097-0001 稚内市末広5丁目5-6
0162-33-2220 toimta@tomitagumi.co.jp

株式会社 富田組

2名（大卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後10年程度）
現場管理業務（土木・建築）
面接、学科
宗谷管内

196,000円
年1回（4月）
住宅手当、燃料手当（年1回） 
年2回（8月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険等
夏期 8：00～17：30（8時間）
冬期 8：00～17：00（7時間30分）
完全週休2日制※年間111日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

富田 伸司
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当社は、常に「お客様の満足」「安全、安心」「環境保全」を追求し、さらには、宗谷を
代表する企業としての社会的責任を自覚し「法令・社会的規範の遵守」、社員を対
象とした「積極的思考」の人材育成等にも取り組んでおります。
社員が中田組を「場」として出会い、集い、お互いを高め、ともに未来を語ること
は、それぞれの人生にとって意味深いことであり、そこから生まれる「意欲」「や
りがい」「夢」こそが当社のパワーの源となります。
近年、建設業が果たすべき役割は大きく、そして多様になってきている中で、従来
の社会資本整備だけではなく自然災害から人々を守ることも我々の大きな使命
となっております。

我々と一緒に是非働きましょう！

稚内市港2丁目8-30
1955年1月24日
中田 伸也

7,705万円
66名

〒097-0021 稚内市港2丁目8-30
0162-22-5670 yuusuke-n@nakata-fm.co.jp

中田 有介

株式会社 中田組

1～5名（大卒、院卒、短大・専門卒、理系文系問わず）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、推薦書（推薦応募
の場合） 
既卒者について対象といたします（卒業後3年以内）
土木施工管理：土木工事現場の責任者として、工事の完
成まで指揮監督を行います
建築施工管理：建築工事現場の責任者として、工事の完
成まで指揮監督を行います
書類選考、面接
主に稚内市、利尻島

院了・大卒・既卒（理系）265,000円、（文系）255,000円
短大・専門卒238,000円、高専卒226,800円
年1回（4月） 
現業、資格、住宅、燃料、家族、通勤
年2回（8月・12月） 
有給休暇、社員住宅等
7：00～17：00
週休2日制、ゴールデンウィーク、年末年始休暇等
※年間110日

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

特定建設業の企業として、建設業・貨物運送事業を通して、社会資本の整備や自然
災害の緊急時の対応など地域の皆様の生活を守るという大切な使命をもち、「地
域社会に貢献する企業として、地域社会から信頼され、満足と安心を頂ける製品
を提供する。」という経営方針のもと、地域の皆様に必要とされる企業として、全
社員の力を集結し、高い技術力を以って地域社会に貢献し続けてまいります。

稚内市朝日3丁目2185-14
1970年2月28日 
貝森 貴博

3,000万円
80名

〒097-0015 稚内市朝日3丁目2185-14
0162-32-3360 honsya@nishikisangyou-inc.jp

貝森 貴博

錦産業 株式会社

2～3名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
現場技術者
面接、適性試験
稚内市

260,000円
年1回（4月）
精勤、職務、職責
年2回（8月・12月）
社会保険完備、退職金制度、制服支給、社員寮
8：00～17：00
1年間の変形労働時間制を採用しています
※年間92日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

宗　

谷

製　

造

宗　

谷

製　

造

日本最北の地で創業97年を迎え稚内を中心に利尻島・礼文島などを範囲として
営業活動をしております。

また自然豊かな宗谷に少しでも寄与ができるための取組として環境配慮型認定
工場や個人情報保護体制認定を取得し、クライアントのサービスに尽力をしてお
ります。ぜひ、一緒に働きませんか。

稚内市中央4丁目2-15
1923年7月19日
杉川 毅

2,000万円
11名

〒097-0022 稚内市中央4丁目2-15
0162-23-3258 info-wpc@wakkanai-printing.co.jp

杉川 敦子

稚内印刷 株式会社

1名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします
営業職
面接、作文
稚内市　

150,000円～190,000円
年1回（1月）
住宅補助、通勤等
年2回（７月・12月）
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、
退職金制度(5年以上)
8：30～17：30
週休2日制（月～日休み）※年間102日
(当社営業日カレンダーによる土曜日不定期)

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

道北最大の重要港湾である稚内港は全国屈指の漁業基地及び工業、水産物の輸出
入港、また利尻・礼文島開発に伴う観光フェリー基地として拡充整備されました。
以来船舶の大型化、近代化に伴って当社は1972年末に1,900トン乾ドックを竣
工させ、遠洋漁業の展開に大きく貢献しました。その後、離島ブームによるフェリ
ーの大型化に備え1989年に乾ドックを3,200トンに拡充し、更に1999年には
4,000トンに拡張し、2005年にはフローティングドックを取得し大型作業船の
造修、ケーソン製作の設備を完備いたしました。さらに当社の陸上部門は大型貯
蔵タンク、発電所及び大型鉄骨工事等により海・陸の総合企業として経営基盤が
築かれました。また、長年培った技術をもってタンクプラント等の製作業域を広
げ、さらにはサハリン石油天然ガス開発に伴う関係工事の受注により道北を代表
する企業として評価されている次第であります。

稚内市末広1丁目1-34
1958年3月17日
風無 成一

1億円
60名

〒097-0001 稚内市末広1丁目1-34
0162-23-2365 t.hirotomi@kouwan.co.jp

稚内港湾施設 株式会社

1名（大卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後10年程度）
工事の現場代理人及び品質管理、工程管理
面接
稚内市

193,150円
年1回（4月）
19,000円～
年2回（6月・7月）
資格取得費用、確定拠出年金制度、スポーツ活動の支援 
8：00～17：00
週休2日制（隔週・月6～8日休み）
※年間103日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

廣冨 友彦
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

宗　

谷

卸
売
・
小
売
・
流
通

宗　

谷

金
融
・
保
険

この度は当社のPRをご高覧いただきありがとうございます。
当社は稚内市でスーパーマーケット（卸売スーパーFC）2店舗と食料品・酒など
の卸、輸出入などを生業としております。
創業54年の地元密着企業です。「食は命」との思想のもと、食を通して地域の暮ら
しを豊かさで照らす、未来創造企業としての自覚を持って、若手から中堅、ベテラ
ンまで一丸となって事業に取り組んでおります。　　　　　　　　　
私も3年前に会社を承継し、この10年を新たな創業と位置づけております。
流通業界は今後IT化が最も進展する業界の一つであり、若い人材が活躍するに相
応しい環境が開けています。

皆さんのエントリーを心よりお待ちしております。

稚内市富岡2丁目1-21
1980年7月1日
今村 仁泰

1,330万円
89名

〒097-0012 稚内市富岡2丁目1-21
0162-32-6401 kimi-imamura@yours-group.jp

今村 仁泰、佐藤 有子

株式会社 萩見総合食品センター

2名（大卒）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
新卒者は履歴書、成績証明書
既卒者は卒業証明書及び履歴書、任意で職務経歴書
既卒者について対象といたします（卒業後5年程度）
幹部候補として現場の運営を経験した後、企画、労務管
理などのスペシャリストとして育成します。
面接（Zoom可）、筆記試験
稚内市

200,000円
年1回（5月）
通勤、家族、住宅等
年2回（8月・12月）
※業績により更に2回の期末手当あり
各種社会保険完備
8：00～17：30
4週につき6日制（月～日休み）
※年間90日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与

福利厚生
勤務時間
休日休暇

お客様との「Face to Face」のお付き合いを大切にし、「入庫したからには経営
者を目指す！」そんなやる気のある方を望んでいます。
人物重視のため面接結果には特に重点を置いています。

稚内市中央3丁目9-6
1945年10月日
増田 雅俊

6億574万円
245名

〒097-0022 稚内市中央3丁目9-6
0162-23-5131 fujita@wakashin.co.jp

総合企画部 藤田、拝野

稚内信用金庫

15名程度
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（写真貼付）、卒業見込証明書、成績証明書、
健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
総合職
適性検査、面接、小論文
稚内市、旭川市、札幌市、宗谷管内、
留萌・オホーツク管内の一部

大卒 206,000円、短大卒 161,000円
年1回（4月）
役付、家族、住宅、渉外、地域、通勤
年2回（6月・12月）
退職金、退職年金、各種職員融資、団体定期生命保険、
社内預金、財形貯蓄制度
8：20～17：20
週休2日制（土・日）、祝日、年末年始4日間

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

宗　

谷

サ
ー
ビ
ス

上
川
・
留
萌

建
設
・
建
築

平成29年に会社創立50周年の節目の年を迎え、稚内市民の皆様の生活環境を支
える企業として、日夜、さらなる努力を重ねております。
特に、稚内市から業務を受託している一般廃棄物の収集運搬業務などは、市民の
皆様の日々の生活に欠くことができない重要な事業であり、地域住民の皆様の信
頼にこたえるべく、環境保全の担い手として、努力をおしまず、企業全体で環境保
全事業に取り組んでおります。
また、独自事業として、産業廃棄物の中間処理事業の推進や汚泥の乾燥燃料化施
設の整備を行い、企業独自の事業を展開し、経営基盤の安定・強化や職員の雇用確
保に努めています。

稚内市はまなす4丁目1-2
1957年2月8日
高橋 淳一

1,000万円
88名

〒097-0011  稚内市はまなす4丁目1-2
0162-33-7744 eisei@estate.ocn.ne.jp

総務部長 船造、総務係長 小林　

株式会社 稚内衛生公社

2名（高卒以上）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、職務経歴書
既卒者について対象といたします
技術職
面接（新規学卒者においては簡単な論作文試験）
稚内市

大卒 169,400円（R2年度実績）
高卒 166,900円（R2年度実績）
年1回（4月）
職能給、扶養、通勤、住宅、特勤、衛生
年4回（4月・7月・10月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、制服貸与
8：30～17：30
週休日制（月～日休み）
※年間120日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は、2008年（平成20年）に創業、「常に存在価値ある企業」を理念に、毎年
600件もの、防水工事・建物改修工事・土木上下水施設工事・スポーツ施設工事・
アスベスト調査など、多種の専門工事を施工する技術集団です。

I(Innovation)技術革新を　D(Dynamic)積極的に取り入れ　F(Flexible)柔軟
に事業を展開します。
常に新しい事に挑戦する会社です。私たちは、今後とも「良い会社」であり続ける
ための努力を惜しみません。

アイ・ディー・エフは若い会社です。一緒に、新たな歴史を築いて行きましょう！

旭川市東鷹栖4線10号3-12
2008年1月11日
池田 和広

2,000万円
71名

〒071-8154 旭川市東鷹栖4線10号3-12
0166-57-1831 recruit@idf-inc.jp

株式会社 アイ・ディー・エフ

5名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
総合職（営業・工事管理候補・企画秘書）
希望、適性、個性に応じた配置を行います。■営業官庁・
国・道の出先機関及び地方自治体、設計コンサルタン
ト、総合建設業に当社が得意とする防水・補修工法の提
案を行う■工事管理候補当社が受託した工事に施工及
び施工管理、品質管理・技術管理など■企画秘書会社の
広報宣伝、経営企画、制度設計、企画業務、IT企画など
筆記試験、面接試験
旭川市、札幌市

200,000円（4年生大卒の例）
年1回（3月）
住宅（5,000円～）、親睦会費補助（5,000円）
年2回（8月・2月）※前年度実績約5カ月分
各種社会保険、社員研修旅行、従業員貸付制度
8：30～17：00
日・祝日、土曜日（当社カレンダーによる）年末年始休
暇、夏季休暇、有給休暇（入社月から付与）
※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

熊本 隆司
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

上
川
・
留
萌

建
設
・
建
築

上
川
・
留
萌

建
設
・
建
築

株式会社クリエイターは、1993年総合建機レンタル会社として創業、地場を中
心に営業展開してまいりました。
2000年代に入り、大手総合レンタル業社の地域参入に伴い業界が飽和状態にな
り、中小零細企業の小回りの良さを生かし環境製品のレンタルに特化した企業へ
のシフトを行い現在に至ります。
少人数での全国展開を行うため一人一人の知識・技術力を要求されますが、他に
はない商品を自社で賄い、レンタル、修理等を一貫して行う事により利益率は高
く、従業員への還元も十分行えております。

我々は今後もトータルコストの削減と環境負荷の低減を提供していく企業とし
て努力してまいります。

旭川市新星町5丁目１-13

〒070-0014 旭川市新星町5丁目1-13
0166-21-3300 m.narita@mizugae.jp

成田 美和

株式会社 クリエイター

1名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、エントリーシート(ダウンロード先：https://-
m i zugae . jp/document/Un i ve r s i t y _ s tu -
dent_ES_2021_10.xlsx)
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
1．環境レンタル商品の提案営業、設置指導
2．環境レンタル商品の出入庫作業、製品管理
3．環境レンタル商品の企画、開発、改良
書類選考、面接
旭川市

基本給 181,200円～
年1回（10月）
精勤、住宅、家族、役職、通勤、業績、出張等
年3回（10月・12月・3月）※決算状況に応じて（7月）
各種社会保険（健康、厚生、雇用、労災）、あんしん財団（損
害保険）、健康診断（50歳以上 ミニドック全額負担）等
8：30～17：30
週休2日制（土日祝日休み）
年末年始、お盆休み、ＧＷ他※年間125日以上

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

「社会に必要とされる企業を目指し、豊な明日を創る」を経営方針に掲げ、「お客
様の満足を第一に考え、コミュニケーションを図りつつ高品質の商品を提供し続
けることで確かな信頼を得ること」、そして同時に「社員がやりがいを持って働く
ことができる会社」が私達の目標です。

ものづくりに興味ある方、明るく健康で何事にも積極的なチャレンジ精神旺盛な
若者をお待ちしています。

旭川市旭町2条7丁目12-90

〒070-0832 旭川市旭町2条7丁目12-90
0166-55-0001 info@hkcorp.jp

総務部 蠣崎　

株式会社 橋本川島コーポレーション

6名（大卒4名、短大・専門卒2名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書(写真付き)、成績証明書、卒業見込証明書、
健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
土木、建築各技術職（施工管理）：6名
面接（原則1回）
旭川市、札幌市

大卒 210,000円、短大・専門卒 190,000円
年1回（4月）
住宅、通勤、技術資格、現場等
年2回（7月・12月）他、業績に基づく決算手当（4月）
各種社会保険完備、退職金制度、社員貸付、自己啓発支
援、奨学金返済支援、表彰制度、リゾート施設契約
8：30～17：30（4月～11月）
9：00～17：00（12月～3月）
月6～8日休み※年間99日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間

休日休暇

1993年6月10日
伊藤 雅宏

1,000万円
5名

1949年10月21日
橋本 毅

9,200万円
152名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

上
川
・
留
萌

製
　
造

上
川
・
留
萌

製
　
造

加藤水産がめざすものそれは「Standard=標準」です。
業界の、市場のさらには日本のスタンダードになること、そしてスタンダードで
あり続けることが私たち加藤水産の使命と考えています。
製品の品質はもちろん生産ラインや施設などのハードウェア、スタッフの技術や
意識、情報システム、研究開発力などいわゆる経営資源のすべてがスタンダード
に不可欠の要素であり、それらのバランスのとれた進化なくして到達はありえな
いと確信しております。
今後も「数の子」を通じ私たちにとって最高の栄誉である質の評価と定着に向か
って、更なる企業努力を重ねてまいりたいと考えています。

留萌市旭町３丁目10-18

〒077-0043 留萌市旭町３丁目10-18
0164-43-3333 saiyou@ymk.co.jp

総務部 新蔵

株式会社 加藤水産

若干名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後3年以内）
総合職
製造職：生産管理、スタッフ管理、衛生管理など
営業職：原料買付け、製品販売など
総務職：人事、経理、労務、システム管理など
ラボラトリー：品質管理、安全衛生管理、
検査・分析・記録など
筆記、面接
留萌市、増毛町

大卒 198,340円、短大・専門卒 186,580円※住宅含
年1回（4月）
役職、住宅、家族、通勤、所定外、寒冷地（燃料）
年2回（7月、12月）※決算に応じて決算賞与有（9月）
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、
社員食堂、旅行会、退職金共済等
8：00～17：00
日・祝日、1～7月は毎週土曜日、年末年始、GW等
※年間105日、その他リフレッシュ休暇制度（5日）

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

当社は昭和58年、現会長の髙橋敏雄が「上川百万石」と呼ばれる米どころ旭川市
で起業し、自らの足で日本中を廻り多くの人々との商談や情報収集を通じて、北
海道米の新しい商機と販路を積極的に開拓し営業基盤を築きました。

私が父創業者の熱い意思を引き継ぎ代表に就任したこの10年間では、ISO国際
規格取得や、工場・倉庫の新設といったハード・ソフト両面での事業基盤の整備拡
大を敢行してきました。

社業発展と共に自らを成長させたいと思う向上心のある方を歓迎いたします。

旭川市永山町8丁目147-1

〒079-8431 旭川市永山町8丁目147-1
0166-47-5353 atsu@takahashi-s.co.jp

株式会社 高橋商事

若干名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業（見込み）証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
総合職（営業、製造、品質管理）
営業職：主食用及び米穀加工原料製品等の販売に係わ
る業務
製造職：主食用及び米穀加工原料製品の製造に係わる
業務
品質管理職：自社製造製品及び販売製品の品質管理に
係わる業務
面接、適性検査、作文
旭川市

198,000円（固定残業制あり）
年1回（4月）
住宅、家族、通勤、燃料、職務、営業職
年2回（6月・12月） 
中小企業退職金共済契約、互助会、定年再雇用制度等
8：30～17：30
一年単位変形労働時間制採用
※年間100日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

佐藤 敦広

1970年1月12日
加藤 貴章

4,500万円
280名（パート含む）

1989年3月16日
髙橋 伸也

1,000万円
53名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

上
川
・
留
萌

卸
売
・
小
売
・
流
通

上
川
・
留
萌

卸
売
・
小
売
・
流
通

「少数精鋭で成果をあげる」
当社は「工場を持たないメーカー（ファブレスメーカー）」で研究開発型の中小企
業です。
少数精鋭の為、一人一人が大切な役割を担っています。やりがいのある仕事をし
たい！という方、正和電工と一緒に環境問題に取り組みたいという方、バイオト
イレに関心がある方、お待ちしております。

旭川市工業団地1条1丁目３-２

〒078-8271 旭川市工業団地1条1丁目3-2
0166-39-7611 seiwa@seiwa-denko.co.jp

橘井 敏弘

正和電工 株式会社

1名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします
自社製バイオトイレや電気製品の卸販売で営業の範囲
は旭川市内及び近郊が主体
来客対応、電話対応、市内営業、一般事務、パソコン操作
あり
作文、面接
旭川市

199,000円
人事考課により変動します
精勤、交通、住宅
年2回
雇用、労災、健康、厚生、退職金共済
9：00～17：30
週休２日制（土日祝休み）
その他の休日は会社カレンダーによる
（年末・年始、お盆、GW等）

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は1955年に創業以来、一貫して計量計測機器の販売、お客様のニーズに沿
った機器の開発そして計量と品質を維持管理するための修理検査の業務に携わ
ってまいりました。計量計測機器は地味な存在ではありますが、経済、産業、文化
の基盤を支えるマザーツールとして無くてはならないものです。当社は計量計測
の現場に近く、より深く踏み込み適切な機器の選定、その精度維持のためのサポ
ート、計測データの活用システムそしてコンプライアンスの根拠となる法的規制
ルールの情報提供、またハード、ソフトの両面からトータルにサポートできる体
制を整えることで信頼を頂いてまいりました。我々は、今後とも基本姿勢は変え
ずとも変化を求めて「計量計測とそのシステムは未来を拓くインフラとして磨き
続ける」ことを使命として挑戦し続け、皆様とWin-Winの関係を築き上げていく
ことに努力してまいります。

旭川市流通団地2条4丁目8

〒003-0873 札幌市白石区米里3条2丁目9-4
011-879-6255 info@asahikawa-scale.co.jp

林 純一

旭川計量機 株式会社

1～4名（大卒若干名、大学院卒若干名、高専卒若干名）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、エントリーシート、成績証明書、卒業見込み証
明書
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
セールスエンジニア（システム技術部所属）
書類選考、面接、適正検査、筆記試験
札幌市、旭川市、帯広市

大学院・大卒 215,300円、高専卒 196,000円
年1回（4月）
家族、役付、通勤、勤務地
年3回（3月・7月・12月）
健康保険、厚生年金、企業年金基金、労災保険、
雇用保険等
8：30～17：30(休憩80分）
隔週土曜、日・祝日、夏季、冬季、有給休暇10日、
特別休暇等

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

1974年10月17日
橘井 敏弘

5,000万円
10人

1955年3月10日
茶木 拓治

1,000万円
55名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

上
川
・
留
萌

金
融
・
保
険

上
川
・
留
萌

医
療
・
福
祉

当金庫は、留萌地域を中心に旭川市、札幌市等を主な事業区域として、地元の中小
企業や住民が会員となって組織された相互扶助型の金融機関です。

その意味において「るしん」の事業活動の全ては、地域発展を目指すものであり、
経済的・文化的・社会的にも活力あふれる地域社会を創っていくことが当金庫の
使命だと考えています。

金融業務を通じてお客様からいただく信頼を、カタチを変えてお客様や地域へ還
元していきます。お客様一人ひとりの信頼をいつのときも大切にしていきたいと
思っています。

留萌市花園町2丁目1-8

〒077-0028 留萌市花園町2丁目1-8
0164-42-1250 　

留萌信用金庫

人数未定
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、
健康診断書
既卒者については募集対象といたしません
預金業務、融資業務、渉外業務、コンサルティング業務
適性試験、面接
留萌市他（本支店所在地）

大卒 190,000円、短大卒 164,300円
年1回（4月） 
通勤（2km以上）、時間外等
年3回（6月・12月・3月）
年次有給休暇（10日～20日）慶弔特別休暇、誕生日特
別休暇等
8：35～17：15
週休2日制（土曜、日曜、祝日休み）、年末年始4日間
※年間120日

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

総務部 安田

1932年12月23日
宮井 清隆

5億8,000万円
162名

2003年４月に障害児デイサービスという事業が法律化され、旭川で第1号の施
設としてスタートしてからおかげ様で19年目になります。
障害があってもなくても、一人の個として輝くための支援と地域づくりに貢献で
きる企業を目指して、人材育成プログラムや人事考課などを活用したスタッフの
人間力育成を目指しています。職員の平均年齢は37.4歳。組織も成熟期に入りス
タッフも生き生きと仕事をしています。
「笑顔」を大切にした明るい会社です！
自分は何に向いているのか迷っている貴方！
子どもが好きという貴方！
人として成長したいと思っている貴方！
まずは、見学してみませんか？

旭川市末広東3条3丁目3-12

〒071-8123 旭川市末広東3条3丁目3-12
0166-55-5877 honsha-navi@support-navi.co.jp

管理課 佐野 健美

株式会社 ナビ

4名（保育士2名、指導員２名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書・資格取得証明書
既卒者について対象といたします
保育園（保育全般）、デイサービス（送迎・発達支援）
適正検査、作文、面接
※web面接に対応します。お申し出ください。
旭川市

保育園：大卒 209,300円、短大卒 199,300円～
障害児デイサービス：短大卒 182,300円～
大卒 192,300円
年1回（4月）
家族、処遇改善一時金
年2回（6月・12月）、燃料手当（10月）※採用年度は12月のみ
退職金、勤労者共済、傷害保険
1か月単位の変形労働時間制（所属によって異なります）
勤務表による※年間120日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

2002年11月29日
廣岡 輝恵

1,000万円
41名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

上
川
・
留
萌

そ
の
他

オ
ホ
ー
ツ
ク

建
設
・
建
築

今年6月で創業109年を迎え、会社経営も安定しており無借金経営をしていま
す。建設業以外にも様々な業種を行っており、また、外国人エンジニアも多数採用
して人を育て地元に愛されている企業です。

自然豊かな丸瀬布町で、仕事はもちろん、アウトドアを楽しみたい方は是非一緒
に仕事をしてみませんか。

紋別郡遠軽町丸瀬布東町98

〒099-0205 紋別郡遠軽町丸瀬布東町98
0158-47-2331 hori@kanno-co.com

総務部 堀 卓哉

株式会社 管野組

土木・建築技術者 2名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後5年以内）
工事の施工管理に従事していただき、土木・建築施工管
理技術者として、設計積算・工程管理・安全管理等現場
管理者業務を行う
一般常識、適性検査、面接
遠軽町、オホーツク管内

176,000円
年1回（4月）
固定残業代 66,000円、資格、役職
年2回（8月・12月）
雇用、労災、健康、厚生、退職金共済、独身寮有
7：30～17：00、8：00～16：30
完全週休2日制

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

日興ジオテックは、創業以来50年余の年月を『国民の皆様の豊かで安全な国づく
り』の一端を担うことを主として歩んでまいりました。
企業理念である「顧客主義」「社会貢献」「品質・技術」「未来共生」「継続」に基づき、
従来からの技術・サービスに安住することなく、様々な新技術・専門技術を付加・
融合させて、顧客の皆様またはエンドユーザーの方々が満足できる、「安全」「安
心」「健康」な生活環境を提案していきたいと考えております。

これからも、魅力的で豊かな北海道の社会基盤を次世代に引き継ぐため、その時
代に合わせた改革をしながら継続し、「選ばれる企業」「必要とされる企業」「喜ば
れる企業」を目指してSDGsの達成と持続可能な社会の実現に貢献してまいりま
す。

旭川市神居2条18丁目2-12

〒070-8012 旭川市神居2条18丁目2-12
0166-61-3491 info@nikko-inc.co.jp

総務部 多田 孝雄

株式会社 日興ジオテック

3名程度（大卒、短大・専門卒、高卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績表、学校推薦書
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
1.測量調査
2.建設コンサルタント
3.補償コンサルタント
4.計量証明事業
5.地理情報
6.UAV事業
面接、一般常識
旭川市

160,000円～190,000円
年1回（4月）
住宅、家族、役職、通勤、燃料、資格、時間外、通勤等
年3回（8月・12月・4月）
各種社会保険完備、制服貸与
8：30～17：30
週休2日制（月8～9日休み）、年末年始、GW、お盆
※年間120日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1968年4月
管野 浩太郎

5,000万円
43名

1965年4月1日
小山 重芳

1,000万円
45名
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会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！
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・
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築
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・
建
築

株式会社近藤銘木店は、昭和23年の創立の会社でございます。
今暮らしに対するお客様のご要望は、大きく変化を遂げつつあります。

その声を的確にとらえ、ニーズに対応出来る様、積極的に取り組んでまいります。
当社の社是「常に社会が必要とする企業たれ」をスローガンに、地域社会に貢献出
来る企業をめざし努力する所存です。

北見にUターンされたい方も是非応募下さい。

北見市卸町2丁目5-3

〒090-0056 北見市卸町2丁目5-3
0157-36-2261 otoiawase@kondoinc.co.jp 

株式会社 近藤銘木店

2名（大卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
営業(飛び込み営業等はありません）
ルートセールスとなります
面接
北見市

大卒 200,000円
年1回（4月）
通勤、家族
年2回（8月・12月）
各種社会保険完備
8：30～17：30
変形40時間制、隔週休2日制
（1月～2月は毎週土・日曜日休み）
※年間105日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

取締役副社長 近藤 裕

1963年5月
近藤 利二

1,200万円
33名

当社には建設業に関する知識がなかった社員が多数いますが、先輩方が優しく丁
寧に教えてくれますし、気軽相談できる若手社員も多数いますので少しでも興味
のある方お待ちしております。

北見市西富町1丁目8-1

〒090-0831 北見市西富町1丁目8-1
0157-23-4025 soumu@kk-sanwa-ss.co.jp

三和工業 株式会社

2名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、
エントリーシート
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
土木部：土木工事、水道施設工事、造園工事
第1工事部：管工事
面接
北見市、オホーツク管内

225,000円～
年1回（7月）
住宅、奨励、通勤、管理
年3回（7月・10月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金共済、
定期健康診断
7：30～17：00
週休2日制、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇
※年間107日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

三浦 はるな

1949年1月1日
松谷 光浩

3,000万円
40名
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会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇
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勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！
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築
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建
設
・
建
築　

皆さん、こんにちは(*´▽｀*) 当社代表取締役 社長の益村 公人です。
当社は1930年5月の創業から本年2022年で92年を迎えました。これだけ長く
続けられてきているのも、仕事を通した地域貢献がお客様に認められ、また地域
からも当社が必要とされている証でもあります。これから9年後の2030年には、
創業100年を迎える予定です。世間では百年企業の事を老舗（しにせ）と呼ぶよう
ですが、その称号を得る為には、第一に働く社員が楽しいと思える会社である事、
その結果として、これがお客様の満足度を向上させる仕事に繋がるものと信じ、
企業活動を行ってまいります。
是非、百年企業の瞬間を共に喜び合える仲間として、我社の扉を開いてみません
か？
沢山の先輩たちがお待ちしております。

網走市新町1丁目7-14

〒093-0046 網走市新町1丁目7-14
0152-44-7335 saiyo@masumura.co.jp

佐々木 博

益村測量設計 株式会社

2名（大卒、大学院卒）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします
技術職（設計、測量調査またはGIS業務）
筆記試験(作文)、面接
網走市

大学院卒 210,000円、大卒 190,000円
年1回（4月）
資格、住宅、役職、通勤等
年2回（8月・12月） 
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
8：30～17：00、8：30～12：30
週休 2日制※第1土曜日を除く

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

私たちは、地域に住む人々や子供達の暮らしを豊かにする為、様々なインフラ整
備を行っております。自分たちで建設したモノが地図に残る『感動』と『達成感』
にやりがいを感じています。

当社では、年齢・経験問わず誰でも活躍できるチャンスがあります。
創業から培ってきたノウハウに新しい力を加え、次の100年に向けて常に進化を
目指しています。

網走市南1条東1丁目13-3

〒093-0001 網走市南1条東1丁目13-3
0152-43-4511 makoto-f@marutagumi.co.jp

古川 誠

株式会社 丸田組

3名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、
エントリーシート
既卒者について対象といたします（卒業後5年程度）
土木・建築、施工管理
書類選考、一次面接（WEB可）、二次面接
網走市、オホーツク管内

大学院卒 240,000円、大卒 225,000円
年1回（6月）
資格、時間外
年2回（8月・12月）※3月業績により決算手当あり
社会保険完備、退職金制度、資格取得支援制度
8：00～17：00
週休2日制（月8日程度休み）
お盆・年末年始休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休
暇、有給休暇※年間110日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1963年1月
益村 公人

1,000万円
34名

1957年4月13日
丸田 尚弘

7,490万円
63名
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勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！
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・
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・
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学生の皆様、こんにちは！
当社は「食品（鶏肉）」として安定的に供給する社会的に重要な役割を担い、健や
かな暮らしに貢献する”やりがい”のある仕事です。
理系・文系問わず多くの先輩方が活躍しています。

食べることが好きな方・動物が好き方・食品業界に興味がある方、大歓迎です！

皆様とお会いできることを楽しみにしております。

網走市字藻琴２３０-４

〒099-3111 網走市字藻琴２３０-４
0152-45-2532 k.ueda@nipponham.co.jp

人事総務部課長 上田 浩二

日本ホワイトファーム 株式会社

30名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（写真付き）、成績証明書、卒後（見込）証明書
既卒者については募集対象といたしません
生産技術職、製造技術職、品質管理職、設備管理職、事務
職、獣医師
筆記試験（常識：計数・言語）、適性検査、記述シート（エ
ントリーシート）、面接（採用担当、役員面接）
網走市、厚真町、横浜町（青森県）、日向市（宮崎県）

総合職 175,000円～200,000円
獣医師 306,000円
年1回（4月）
通勤、時間外勤務、休日勤務、子供、専門
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度等
8：00～17：00
※年間102日（会社カレンダー指定）
夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1994年4月1日
井門 豊武

15億6,000万円
1,950名

当社は、オホーツク管内最大のネットワークを持つHondaディーラーです。地域
社会から存在を期待され、信頼されるNo.1企業を目指し事業活動をしてまいり
ました。
時代が著しく変化する昨今ですが、今一度原点に戻り、従業員一人ひとりがお客
様の視点を忘れることなく、営業活動をしていかなければなりません。
私たちは、単に「クルマ」を売っているだけではありません。

Honda製品を通じて、お客様一人ひとりのニーズやライフスタイルにしっかり
お応えし、生涯を通じて末永くお付き合いできるカーライフパートナーとして、
安全・安心・快適なカーライフを提供しながらこれからも歩み続けてまいります。

北見市小泉411-4

〒090-0001 北見市小泉411-4
0157-24-8921 ukai.phk26@honda-auto.ne.jp

鵜飼 豊

株式会社 ホンダ販売北見

2名（大卒1名、短大・専門卒1名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
【営業スタッフ】お客様に最適なカーライフを提案し、
点検・車検など定期的なコミュニケーションを図り、お
客様を増やし守る活動を行います
【サービススタッフ】サービスエンジニアとして点検や
車検を行います
【事務スタッフ】来店いただいたお客様をお迎えします
書類選考、一次面接、採用
北見市、網走市

営業 170,000円、整備 165,000円
事務 152,000円
年1回（6月）
燃料、通勤
年2回（7月・12月）
各種社会保険完備、自家用車社員割引、退職金制度等
9：00～18：00
週休2日制（火・水曜日）
※年間110日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1981年11月20日
佐野 厚志

2,000万円
54名



15

採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！
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医
療
・
福
祉

障害が無い人は生活の場、仕事、医療面、その他、自分がやりたいことを「当たり
前」の様に選択をして決めていきます。しかし障害を持った方はこの「当たり前」
が難しいことがあり、私たちはこの「当たり前」を保障して提供していくお仕事で
す。
障害福祉の分野では、障がいサービスを通じて職員も様々なことが体験でき、共
に成長できると思います。

網走市字呼人722-1

〒099-2421 網走市字呼人722-1
0152-48-3037 yopito2@lagoon.ocn.ne.jp

田渕 司

社会福祉法人 網走桂福祉会

2名（大卒、大学院卒、短大・専門卒問わず） 
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、資格取得見込証
明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
障害を持った方へ総合的な支援の提供
筆記、作文、適性検査、面接
網走市

大卒 170,600円、短大・専門卒 156,600円
年1回（4月）
住宅、寒冷地、通勤、資格、扶養、特別処遇、夜間勤務、
宿直、役職
年3回（6月・12月・3月）
育児休暇、介護休暇、退職手当、健康診断実施（毎年）等
6：30～15：15、8：45～17：30、16：45～翌日9：00他
週休2日制（月8～10日休み）

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は、昭和44年の創業以来半世紀にわたり地域密着型の建設コンサルタント
として、社会インフラ施設の整備に携わり、オホ－ツク管内を中心に道内の発展
に貢献してきました。
近年、社会インフラ施設整備に対して地域のニ－ズが多様化・複雑化しており、こ
うしたニ－ズに適切に応え、安全で安心できる社会インフラ整備を行うためには
これまで蓄積してきた「確かな技術力」をさらに磨き上げる事が必要です。
このためには、当社のモット－である「発想は大胆に、設計は緻密に」を引き継い
でくれる若い力が必要です。

北見市寿町３丁目５-４

〒090-0065 北見市寿町３丁目５-４
0157-25-2021 t_oosaka@nakagami-cc.co.jp

専務取締役 逢坂 敏樹

株式会社 中神土木設計事務所

2名（技術職）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書、
学校推薦状
既卒者について対象といたします（大学卒、35歳まで）
道路、構造物（橋梁関係）上下水道、施設建築物、公園、
環境整備、区画整理、河川等の設計図作成、数量調書作成
地質調査（ボ－リング調査）及び解析
現場の施工管理
長寿命化調査、橋梁診断、耐久性調査
書類選考、適性検査、筆記（論文）、面接（1回）
北見市

大卒 230,000円
年1回
通勤、住宅、家族、燃料
年2回（3.4カ月分以上）
各種保険（雇用、労災、健康、厚生、退職金共済）等
8：30～17：30
完全週休2日制（土曜・日曜）、祝祭日、特別休暇

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1998年5月6日
髙田 巧

3,850万円
101名

1969年3月3日
中神 拓

2,500万円
47名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

オ
ホ
ー
ツ
ク

医
療
・
福
祉

釧
路
・
根
室

建
設
・
建
築

世界最速のスピードで高齢化が進む日本では、介護・医療・年金・権利擁護など福
祉的課題が山積しています。
この変化の速さとニーズの多様性に対応し、最小の費用で最大の効果をあげるこ
とは、わたし達民間の企業に課せられたミッションであると考えます。
行政や医療との連携は勿論、民間企業との連携も含めて、質の高い夢と感動の福
祉サービスをわたし達はこれからも追求していきます。
当社の理念に共感して頂ける方をお待ちしております。

北見市美芳町5丁目2-13

〒090-0064 北見市美芳町5丁目2-13
0157-33-5900 takehata@e-mlink.co.jp

株式会社 エムリンクホールディングス

２名（大卒1名、短大・専門卒1名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
大学卒は本社で事業・財務・総務業務短大・専門卒は、
介護・保育の専門業務
書類選考、面接
大卒：北見市
短大・専門卒：北見市、江別市、紋別市、遠軽町、標津町、
　　　　　　津別町

大卒 176,200円
年1回（4月）
住宅、通勤、資格、家族
年2回（6月・12月）
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金加入退職金制
度有り（勤続10年以上） 
1ヶ月単位変則労働時間制(シフト制)、
8：30～17：30、介護は早出、遅出、夜勤有り
週休2日シフト制※年間108日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間

休日休暇

総務部 竹端

2002年3月1日
本見 研介

3,820万円
362名

働く人や地域社会の人々に信頼される企業としての成長・発展を目指していま
す。
当社は、組織や制度がしっかりと整備されている大企業ではありません。　　　
経営規模や営業範囲も、大企業とは全く違います。　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
だからこそ、柔軟性・しなやかさを持ち、一人ひとりの個性を発揮して、伸び伸び
と活躍できる職場です。働く人全員が、働きがいのある職場にアップグレードさ
せていける会社です。

野付郡別海町別海常盤町5

〒086-0205 野付郡別海町別海常盤町5
0153-75-2011 m-takahashi@takatama-k.co.jp

高橋 勝人

高玉建設工業 株式会社

3名（大卒、短大・専門卒、学部学科不問）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年以内、学
部学科不問）
土木系の公共事業の施工管理（品質管理、原価管理、工
程管理、安全管理等）
書類選考、面接、学科試験（一般常識）
根室管内、釧路管内

212,610円
年1回（5月）
資格、家族、燃料のみ年1回（10月）
年2回（7月・12月）
法定外労災保険、がん保険
7：30～17：00
1月～4月は出勤時間の繰下制度（9：00まで）有り
年間105日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

1959年4月20日
高玉 哲朗

3,000万円
55名



17

採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

釧
路
・
根
室

建
設
・
建
築

釧
路
・
根
室

建
設
・
建
築

皆さんの人生の分岐点がやってきましたね。
進みたい道へ向けて、日々の生活で築き上げた『自分』を出す機会がここで発揮さ
れます。
当社は創業100年を迎えました。
長い歴史の中で諸先輩方が長年かけて築き上げてきた村井建設（株）の中で『自
分』を出してみませんか？
物作りが街を発展させます。
私たちと一緒に当社及び釧路の歴史をつくっていきましょう。
そして釧路管内を盛り上げて行きましょう。

釧路市住之江町12-17

〒085-0045 釧路市住之江町12-17
0154-22-1287 info@muraikensetsu.co.jp

高浜 浩

村井建設 株式会社

3名（大卒）
施工管理
土木技術者1名、建築技術者1名、舗装技術者1名
2023年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業(見込)証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
建築・土木・舗装工事の施工管理全般
書類選考及び筆記試験、面接
釧路管内、根室管内　

技術職理系 190,000円（大卒）
技術職文系 170,000円（大卒）
年1回（4月）
資格、現場、住宅、通勤、時間外、燃料
年2回 5.5カ月（6月・12月）
各種社会保険完備、退職金制度等
8：30～17：30
週休2日制（月 6～8日休み）
※年間125日

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

素晴しい自然環境の中で自身を見つめ地域を見つめ広い視野で街づくりの一歩
目をデザインしませんか？

釧路市鳥取大通4丁目16-23

〒084-0906 釧路市鳥取大通4丁目16-23
0154-51-6161 h.kawase@toho-con.co.jp

総務部 川瀬 裕也

東邦コンサルタント 株式会社

若干名（大卒、大学院卒、短大卒、専門卒）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書・卒業（見込）証明書・成績証明書（新卒・既卒共
通）職務経歴書（既卒）
既卒者について対象といたします（卒業後3年以内）
建設コンサルタントに携わる業務
書類選考、面接
釧路市（希望があれば札幌支社も可能）

大卒 200,000円程度
年1回
通勤、資格
年2回（8月・12月)、燃料手当
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険等
8：00～17：00
週休2日制（土日祝休み）、有給休暇、特別休暇
※年間122日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1921年10月10日
村井 順一

9,980万円
71名

1967年3月24日
橋 俊之

300万円
60名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

釧
路
・
根
室

運　

輸

釧
路
・
根
室

卸
売
・
小
売
・
流
通

海・陸・空の総合物流企業として、ばら貨物・原料から製品・食料・一般商品などを
対象に、陸揚げ・船積み・輸送・保管など物流のすべてを取扱い、地域産業の発展
に貢献しております。

道内各地及び本州に支社支店を配し、広域物流ネットワークを展開し、絶えず変
化する物流ニーズに対応しております。

釧路市錦町5丁目3

〒085-0016 釧路市錦町5丁目3
0154-54-3051 jinji@mitsuwa-co.com

三ッ輪運輸 株式会社

5名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
荷主・ユーザーへの対応、国内外輸送全般窓口、港湾作
業に係る貨物全般の取り扱い窓口、入港船の対応、作業
手配等、電話応対、ＯＡ操作、伝票整理、請求書作成、来
客応対等
書類選考、面接試験、筆記試験（国語・英語・一般常識）、
適性検査、性格検査    
釧路市（転勤あり）

大卒 177,800円
年1回（6月）
寒冷地、資格、通勤、住宅他
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、財形貯蓄、社宅、自社所有保養所
8：30～16：30（配属先により変動）
4週7休
年末年始休暇、メーデー、リフレッシュ休暇年3回等
※年間113日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

総務部人事課 小林

1931年6月1日
栗林 定正

3億円
374名

現在の営業スタイルとして、既存のお客様とメールやラインなどの通信ツールを
活用して事前にお客様との約束に基づき訪問・来店・メンテナンスのご案内を行
っています。
多くのお客様と接することで自らが成長して、更なる信頼を得られることに繋が
ります。

社内見学などいつでもお気軽に担当者へお問い合わせ下さい。

釧路市鳥取大通6丁目4-3

〒084-0906 釧路市鳥取大通6丁目4-3
0154-51-2644 saiyotanto@kusiro-toyota.co.jp

管理本部 村田 明洋

釧路トヨタ自動車 株式会社

3名程度（営業スタッフ）
4名（サービスエンジニア 国家整備士資格取得見込者）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
営業スタッフ：自動車の販売・損保募集、その他付帯業務
サービスエンジニア：自動車の点検・整備・修理、その他
付帯する事務作業
大卒（面接）短大・専門卒（論作文、面接）
釧路市、根室市、帯広市、十勝管内
※勤務地ヒアリングによる

大卒 190,000円、短大・専門卒 177,500円
年1回（4月） 
営業、販売、資格等
年2回（6月・12月）
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金等
8：45～17：30
火曜日、祝祭日、長期休暇（GW・夏期・年末年始）
※年間110日

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1953年5月27日
坂根 篤

5,000万円
235名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

釧
路
・
根
室

IT
・ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア・
通
信

十　

勝

建
設
・
建
築

私たちは、主に国・道発注の土木工事を施工する創業66年の帯広の建設会社で
す。
就職活動も佳境を迎えているところですが、思い描いた通りの就職活動を進めら
れていますか。

私たち西江建設は人間重視（面接重視）です。
意欲あふれる方からの問い合わせをお待ちします。

帯広市西4条北2丁目20

〒080-0034 帯広市西4条北2丁目20
0155-25-9105 info@nishie-co.jp

栗山 和憲

西江建設 株式会社

技術職 5名（大学院卒、大卒、短大・高専・専門卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、当社エントリーシート、成績証明書、卒業（修
了）見込証明書、健康診断書（提出は大学で発行可能に
なってからで構いません）
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
技術職：土木工事現場における技術職員として施工管
理業務 ※積算業務やＩＣＴ施工に関わる情報技術系
業務などの希望者も受付中 
書類選考、面接、筆記
技術職1：専門問題（土木工学系 選考者）、技術職2：一
般問題（これからものづくりを始めたい方） 
技術職：十勝管内を中心に、北海道全域 ※毎年札幌圏
の工事を施工しています。道央圏の勤務も可能です

大学院卒 226,400円、大卒 215,000円
短大・専門・高専卒 195,800円
年1回（4月）
現場管理
年3回（4月・7月・12月）
奨学金返済支援制度、資格取得支援制度、永年勤続等
本社勤務 8：30～17：30、現場勤務 7：30～17：00
完全週休2日（土・日）、祝日、指定休日等
※年間122日

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

株式会社ポータスは、1989年三ッ輪グループの出資により、『地域に密着し貢献
できるシステム・ハウス』を目指し設立されました。
社名のポータスとはラテン語で”港（PORTUS）”を意味し、地元北海道から情報
を発信・着信するという意味を込めて命名しております。
強い会社創りに向けたビジョンを持ち、経営戦略を実践へ、人材を強い人財へ、価
値観を共有し、チャレンジ精神を持つ働き方を行うことで、成長を続ける「強い企
業」を目指しています。

釧路市鳥取南5丁目12-5

〒084-0905 釧路市鳥取南5丁目12-5
0154-61-5111 t_sakai@portusinc.co.jp

経営管理部 酒井 格

株式会社 ポータス

若干名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（写真貼付）、成績証明書、卒業見込証明書、健康
診断書、個人情報に関する同意書(HPよりダウンロー
ドをお願いします)
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
業務システムの開発エンジニア
主に.netFramework（VB・C#）を利用した開発です
書類選考、適性試験、面接
釧路市、札幌市

165,000円～175,000円
年1回（4月）
残業、役職手当、住宅、家族、通勤
年2回
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
9：00～18：00
土曜・日曜・祝日（完全週休2日制）、年末年始休暇、
慶弔休暇 
※年間124日

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1960年11月26日
西江 靖幸

1億円
62名

1989年10月2日
栗林 周次

6,000万円
73名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

詳細は
QRへ！

詳細は
各QRへ！

スキャナビ

十　

勝

建
設
・
建
築

十　

勝

製　

造

十勝平野の広々とした大地に囲まれた帯広市は四季がはっきりとして、生活環境
もよい場所です。
その中で、67年余りの歴史のある会社の一員となって一緒に働いてみませんか。

帯広市依田町18-2

〒080-0817 帯広市依田町18-2
0155-24-4654 nisres46@f1.octv.ne.jp

西岡建設 株式会社

1名（大卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後概ね2年以
内）
土木工事の施工管理業務
面接試験
十勝管内※冬期間(3カ月程度)本州あり

大卒 205,000円
年1回（4月）
調整、住宅、現場
年2回（8月・12月）、燃料手当（10月）
社会保険加入、401K加入等
7：00～17：00
土・日、盆休暇、年末年始休暇等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

総務 長沼 勝典

1953年4月30日
西岡 正興

2,200万円
31人

「自分の子供にも安心して食べさせことができる食べ物」を自分で作ってみませ
んか？
食品である以上安全であることは大前提ですが、その大前提を実感できる会社が
十勝スロウフードです。
代表商品の「牛とろ」はをはじめ、宇宙食としてJAXAに認証された「コスモバー
グ」、牛肉を原料とした醤油の「ジャンビーフ」などを最新の設備で丁寧に製造、
全国のお客様にお届けしています。

「明るく・優しく・面白く」を理念に社員さん同士が助け合いながら仕事を進めて
います。

上川郡清水町字御影499-8

〒089-0357 上川郡清水町字御影499-8
0156-63-3011 y-ichikawa@gyutoro.com

市川 由美子

有限会社 十勝スロウフード

1～2名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（写真添付）
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
商品開発
加工品の製造
書類選考、面接
清水町　

大卒 186,000円、高卒 170,000円
年1回（4月）
通勤、子供、住宅、皆勤、昼食補助
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険
製造 8：30～17：30（休憩1：30）
営業 9：00～17：30（休憩1：00）
日祝、土曜隔週、夏季休暇、冬季休暇　

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

2003年2月6日
藤田 惠

300万円
24名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

十　

勝

卸
売
・
小
売
・
流
通

十　

勝

卸
売
・
小
売
・
流
通

現地・現場・現品主義を徹底し、新鮮な生鮮食品、本格的な惣菜メニューを提供す
ることにこだわっております。
日々コツコツと「お客様の食生活をより豊かにするお手伝い」あなたもしてみま
せんか？
十勝を代表するスーパーから、北海道を代表するスーパーへ。将来の展開を共に
担う仲間を必要としています。

帯広市西20条南1丁目14-47

〒080-2470 帯広市西20条南1丁目14-47
0155-38-3456 yoneyama@daiichi-email.com

米山 恵一

株式会社 ダイイチ

20名程度（大卒、短大、高専、専門、高校卒、大学院卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
エントリーシート
既卒者について対象といたします（卒業後3年以内）
総合販売員～店長および本部スタッフ（バイヤー等）候
補 店舗のレジ部門、グロサリー部門、青果部門、畜産部
門、水産部門、惣菜部門のいずれかに配属
筆記試験、面接 
帯広市、旭川市、札幌市等

大卒、大学院卒 195,110円
短大・高専・専門卒 179,510円
年1回（4月） 
住宅、通勤、時間外、燃料（10月）
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険等
1日実動8時間が基本
(変形労働時間制を採用、シフト制あり）
月8日～9日（交代制）

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

私たちの会社は、エネルギー事情の激変に対応してまいりました。
時代の変化を乗り越える力を備えていることは我が社の強みの一つだと考えて
おります。
永年お取引いただいているお客様から、「三洋さんに任せれば安心だ」とよく言っ
ていただきます。私たちはお客様第一主義を貫いてまいります。
財務の健全性と近代的な内部統制システムも我が社の誇りです。地域を愛し、魅
力ある地域作りに貢献してまいります。

人材は会社の宝です。人材育成につとめ、「明るく、楽しく、元気に」をモットー
に、個人とチームの能力を生かし、夢と働きがいのある、風通しの良い社風と、心
身ともに安全で健康な職場をめざします。

帯広市西8条南7丁目1

〒080-0018 帯広市西8条南7丁目1
0155-22-1211 somu@eco-sanyo.co.jp

経理・総務部 須田 博

三洋興熱 株式会社

総合職 1名（大卒、短大・高専・専門卒以上）
現場代理人 1名（大卒、高専卒以上）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（写真付）、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
総合職（営業部門・管理部門）（営業部門 LPガス、石　
油等当社取扱商品の販売・企画・顧客管理）（管理部門 
給与計算含む経理業務他や社会保険等の総務業務）
現場代理人 設備メンテナンススタッフ/設備事業部　
（空調衛生設備工事の施工管理業務 メンテナンス 　
保守修繕作業） 
面接、適性検査（性格、能力）
帯広市

総合職 213,500～259,500円
現場代理人 248,500～264,500円
年1回（4月） 
残業、通勤、燃料、決算
年2回（7月・12月） 
各種社会保険、厚生年金基金、退職金制度等
8：30～17：30
日曜日、祝日、土曜日（月2日程度）、夏期休暇、盆休暇、
年末年始等※年間104日

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1958年7月11日
若園 清

16億3,925万円
2,018名

1949年8月10日
笹井 祐三

3,000万円
99名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

十　

勝

宿
泊
・
飲
食

十　

勝

サ
ー
ビ
ス

〒080-0263 河東郡音更町十勝川温泉南12-1
nakagawa@daiichihotel.com　

中川 小百合　
0155-46-2233　

喜びと感動を与えるサービスの提供することを行動指針の一つに掲げ、オンリー
ワンの温泉ホテルをめざし、全従業員で取り組んでおります。
この目標に向かって、私たちと一緒に勤務して頂ける方の応募を望んでます！
10～30代の若いスタッフが多く活躍する職場であり、キャリアに関係なく20代
でも責任あるポジションについているスタッフもいます。

是非、興味のある方はお気軽にまずお問い合わせ下さい♪

河東郡音更町十勝川温泉南12-1　

株式会社 第一ホテル

2名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書（希望職種を記入したもの）、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします
・サービス業（フロント・レストラン等での接客業務）
・調理職（和食・ベーカリー）
・アロマテラピー施術スタッフ
筆記試験、適性検査、面接
音更町

大卒 185,000円、短大・専門卒 165,000円
年1回（4月）　
住宅、通勤
年2回（夏・冬）
従業員食堂、寮完備
シフト制
月8日、リフレッシュ休暇※休館日有
※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1957年
林 文昭

1億円
174人

　

当社は北海道全域で事業展開をしている、軽量仮設資材（足場）のレンタル・販売
をしている会社です。
ただ物をお貸しするだけでは無く、様々な建設物を作る際に計画段階から深く関
わる、足場の総合プランナーとして、建設業界の安心・安全を支えています。
建設用の仮設資材というと専門性が高いと思われますが、
会社にいる先輩たちもみんな専門知識など無く入ってきた人ばかりです。
長いOJT期間を設け、丁寧に仕事を教えていきます。

私たちと共に成長していきましょう。

帯広市西19条北1丁目20

〒080-2459 帯広市西19条北1丁目20
0155-34-5041 saiyou@kaltech.co.jp

株式会社 カルテック

7名（営業2名、営業事務1名、商品管理2名、総務経理1
名、技術1名）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（選考時）成績証明書、卒業見込証明書、健康診断
書（内定後）
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
営業、営業事務、商品管理（事務）、総務経理事務、技術
面接、作文、筆記試験（一般常識他）
帯広市、江別市、北見市、名寄市、伊達市（職種による）
※希望勤務地があれば考慮いたします

大卒 244,000円、専門・短大卒 228,000円
年1回（4月）
通勤（日額600円迄、当社規定により支給） 
年1回（3月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、制服貸与
8：30～17：30
日曜、祝祭日、土曜日（交代制）、有給休暇、調整休暇等
※年間124日

採用予定

入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

川田 太紀

1978年4月1日
川田 章博

4,000万円
80名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

空
　
知

建
設
・
建
築

空
　
知

建
設
・
建
築

空知管内の公共工事(道路、河川、農業土木)、そして地域の除雪と住宅の新築及び
リフォームを行っている建設業の会社です。
創業73年を迎え、「思いやり、感謝、信頼」を大切に、地域と共に生きる会社として
社会に貢献し続ける会社として、奈井江町を拠点に空知管内で仕事をしていま
す。
明るく楽しく元気よくという雰囲気を大切にし、仕事におけるメリハリを持ち、
社員同士仲良くしております。
近年では、最先端のICT建機を導入し、業界の最先端技術に取り組んでおり、ゴミ
拾いや河川清掃、地域イベントへの参加等様々な社会貢献活動で、地域との共存
共栄を目指しております。そして業績や財務状況も良好で、働く人に『安心、安
全、安定』を提供できる会社と自負しております。

空知郡奈井江町字奈井江569-1

〒079-0300 空知郡奈井江町字奈井江569-1
0125-65-2251 t.ichimura@sakuraigumi.co.jp

管理部 市村

株式会社 櫻井千田

若干名
2023年春の新卒採用として募集いたします
エントリーシート
既卒者の方に関しては最終学歴によります
土木工事の施工管理を行っていただきます。
・工程の管理
・品質・安全の管理
・業者や資材の選定・発注
・事務書類の整理・作成
面接
空知管内

大卒 229,761円
年1回（6月）
役職、技術者、借家料補助、燃料補助、遠方現場出張等
年2回（8月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
7：30～17：00等
週休2日制（日曜休み）、年末年始休暇、有給休暇、
慶弔休暇、特別休暇

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

「顧客第一、社会の発展に寄与するカンパニーであれ」

当社は2014年に創業100年を迎え、第2世紀を歩み始めました。
百年という大きな節目を経て創業の原点に立ち返り「顧客第一の質の良い仕事を
し、社会の発展に寄与するカンパニーであること」を使命として、役員一同、日々
努力しているところであります。
地方における建設業をとりまく環境は厳しさを増していますが、普通高校の生徒
や女性を技術者として採用と人材育成、未経験者、経験者の中途採用者もハンデ
ィのない社内環境、i-Construction技術の積極活用など、時代の変化に柔軟に対
応して自社と地域の未来を拓いていきたいと思います。

滝川市東町1丁目38-16

〒073-0024 滝川市東町1丁目38-16
0125-22-4177 saiyo@tabataweb.jp

大井 貴之

株式会社 田端本堂カンパニー

随時
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
土木・建築工事施工管理職
面接、筆記試験（一般常識）、作文
滝川市、三笠市、札幌市

大卒 230,406円、短大・専門卒 210,546円
高卒 195,686円
年1回（4月）
現場、役職、出張
年2回（8月・12月）
各種社会保険完備、扶養手当、暖房手当等
土木 7：30～17：00、建築 8：00～17：30
日曜日、その他会社指定日、年末年始、お盆、有給休暇　
※年間105日　

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1964年1月22日
櫻井 康貴

3,000万円
45名

1951年12月
田端 千裕

7,500万円
80名
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採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

空
　
知

建
設
・
建
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公共事業を中心とした土木・舗装工事現場の施工管理職を募集しています。
具体的には、安全管理、品質管理、工程管理、原価管理、工事等に関わる書類作成、
発注者や工事関係者との打ち合わせなどです。
知識がなくてもしっかりサポートしますので、一緒に学んでいきましょう。数年
かけて土木施工管理技士の資格を取得していただき、施工管理者としてひとつの
現場をお任せします。
成長への意欲・仕事への熱意・チャレンジ精神をお持ちの方、大歓迎！
「技術を身につけたい」「社会貢献度の高い仕事に携わりたい」「自身の可能性を
広げたい」もしそのようなお持ちがあれば、きっとその想いを叶え、当社の次世代
を担う存在としてご活躍いただけます。

滝川市西滝川232-1

〒073-0041 滝川市西滝川232-1
0125-24-6211 maeeda-d@fujiken.co.jp

前江田 大輔

不二建設 株式会社

3名程度
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
入社時期はご相談します
土木・舗装工事施工管理職
面接・筆記試験（一般常識）・作文
滝川市等

200,990円
年1回（6月）
通勤手当
年2回（8月・12月）
各種社会保険、確定拠出年金、財形、学資資金・住宅資金
貸付、従業員持ち株会、通勤費全額支給等
8：00～17：00
週休2日制（月6～日休み）お盆休暇、年末年始休暇、
慶弔休暇、有給休暇※年間110日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

1935年8月15日
中山 晶敬 

2億円
80名

私たち川上鐵工製作所は旋盤を主とする町工場から始まりました。
以来、多くのお客様の期待に応えるべく徹底的に品質にこだわり続け、おのずと
製缶・機械加工・塗装・組立・検査まで一貫した生産体制となりました。
それによってさまざまな部品や完成した機械が、どのような役割を果たすのかを
理解し、社員皆がイメージを共有しながら、より質の高いモノづくりに励んでお
ります。
目指すは、同じメニューを大量生産するチェーン店にあらず、お客様の幅広いご
要望にお応えできる器用な料理屋でありたいと思うところです。
そんな我が社で共に頑張ってくれる新たな仲間を待っています！

砂川市西1条南21丁目4-30

〒073-0141 砂川市西1条南21丁目4-30
0125-54-2559 masamune@h-kawakami.co.jp

株式会社 川上鐵工製作所

2～4名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込書または卒業証明書、健
康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
工場スタッフ、生産/品質管理者、営業補佐
個人面接
苫小牧市、砂川市

大卒 190,000～230,000円
短大・専門卒 185,000～220,000円
年1回（4月） 
通勤、残業、精勤、燃料
年2回（8月・12月）
各種社会保険完備、制服貸与、社内禁煙等
8：00～17：00
土日 完全週休2日制および慶弔休暇、有給休暇
※年間104日

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

管理部 部長 谷口

1954年3月
高橋 正宗

1,000万円
34名
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鋳物の歴史は4,000年前から始まっており、人類の技術の蓄積で現在に至ってい
ます。産業の米とも言われる所以は、強度部材として鋳物が適しており、それに変
わる技術は他にありません。変化の激しい現代社会においても、なくなる技術で
はないのです。国内だからこその技術や品質を追求していきます。
今後IoT、第四次産業革命が進んでいく中で、ものづくりの形が大きく変わって
いきます。佐藤鋳工はその実現に果敢に挑戦していきます。
今、大切なことは鋳物業界全体が良くなっていくことです。
若い人たちが希望を持ちいきいきと働くことのできる鋳造業の未来を目指して、
これからも挑戦を続けてまいります。

雨竜郡妹背牛町字妹背牛３５６

〒079-0502 雨竜郡妹背牛町字妹背牛356
0164-32-2130 recruit@satochuko.co.jp

総務部 佐橋 信明

佐藤鋳工 株式会社

2名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後概ね3年以
内）
鉄鋳物製品の製造管理、生産技術、品質保証、設計開発
面接、適性検査
妹背牛町（本社）　

大学院卒 220,000円、大卒 205,000円
短大・高専・専修卒 195,000円
年1回
皆精勤、通勤
年2回
雇用、労災、健康、厚生、退職金等
8：00～17：20
週休2日（会社カレンダーによる）
※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

こだわりぬいた単板・合板製造の創業80年の老舗企業です。
北海道産広葉樹の合板・単板生産量では国内一位で、近年は紙やポリエチレンを
挟んだ世界で初の製品（Paper Wood、ecoシラパネル）の開発やこのオリジナ
ル合板を使ったインテリア製品の企画、販売をし、アメリカ、ヨーロッパなどの海
外展開にも挑戦しております。

芦別市野花南町1000

〒079-1396 芦別市野花南町1000
0124-27-3111 info@takizawaveneer.co.jp

小川 秀樹

滝澤ベニヤ 株式会社

1名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書(写真添付)
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
単板製造に係る作業
面接
芦別市（本社）

大卒 190,000円、短大・専門卒 178,000円
年1回（4月）
技能、通勤、皆勤
年2回（8月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険
8：00～16：40
日曜他、1年単位の変形労働時間制
※年間95日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1955年10月1日
佐藤 孝造

7,500万円
110名

1936年8月10日
瀧澤 貴弘

4,500万円
56名
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当社は1974年（昭和49年）に設立し、『金型製作』、『金属プレス』、『プラスチック
射出成形』をトータルで行える道内企業として、自動車、医療、電気電子、その他
の分野において高品質、高性能のパーツを作りながら、常に挑戦意欲を持ち新た
な分野へ積極的に参入しております。

その背景には長年に亘るノウハウの結集を受け継ぐ50名の技能士が頭脳工場と
して加工の複合化という新たな分野をリードしていると考えます。
また地域に根ざしたモノづくり企業を目指しております。

赤平市茂尻旭町1丁目5

〒079-1264 赤平市茂尻旭町1丁目5
0125-32-5222 tsukasa.jinbo@torc-p.co.jp

総務部 神保 司

トルク精密工業 株式会社

2名（大卒1名、短大・専門卒1名）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業見込証明書、成績書
既卒者について対象といたします（卒業後10年程度）
設計
面接
赤平市

190,000円
年1回（4月）
通勤、技能等
年3回（4月・9月・12月）
健康保険、退職金制度、社員旅行
8：00～17：00
週休2日制（土日休み）年末年始、GW、夏季連休
※年間110日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1974年10月17日
高橋 新作

4,000万円
100名

0123-72-2411 hokkaido@utk.co.jp

当社は従業員70人程度の会社ですから、全員が家族のようなものです。
従業員一人ひとりがしっかりした収入を得て、生活の設計をきちんと立てられる
会社。
みんなが心豊かで、ニコニコしながら働ける会社。
内田鍛工で働いてよかったねと言われる会社にしたいと考えています。そして、
みんなで考えながら、いい方向に進んでいきたい。

『みんなで何かをやりたい！』という提案も大歓迎！一人ひとりが自分の良さを
発揮しながら、みんなが満足できる会社にしていきたいですね。

夕張郡栗山町字旭台23-81

〒069-1507 夕張郡栗山町字旭台23-81 総務部 総務課 大沼

北海道内田鍛工 株式会社

7人（技術設計、営業、総務、製造、生産技術、金型成型、
設備、各1名ずつ）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、健康診断書、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
金属製品製造業、溶融亜鉛めっき業、建設業
筆記（SPI） 面接
栗山町

167,000円
年1回（4月） 
【全員対象】通勤、燃料（冬期間）
【世帯主のみ】住宅
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、退職金制度等
8：00～17：00（冬期間8：30～17：00） 
週休2日制（月8日休み）
※年間112日

採用予定

入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1975年11月18日
内田 圭士郎

9,800万円
64人
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「農業と流通の革（あたら）しい風」をコンセプトに、全国の北から南まで５つの
ファームを組織化し、ブロッコリーの通年栽培を確立しました。
商品規格、低農薬、減肥料等を実施し、トレーサビリティーに優れ、「生産者の顔
が見える」安全な商品を提供しています。
ブロッコリーの生産量は日本一を誇っています。まだまだ拡大成長していきます
ので、ファームを増やす所存です。

札幌市東区東雁来９条３丁目２－２０

〒007-0829 札幌市東区東雁来９条３丁目２－２０
011-790-5002 soumu@h-sanchoku.co.jp

渡部 隆

株式会社 北海道産直センター

7名（大卒4名、大学院卒1名、短大・専門卒2名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込書
既卒者について対象といたします（卒業後5年程度）
農業法人の運営管理及び農業従事
面接
むかわ町

大卒183,000円
年1回（4月）
通勤、技能、配偶者、子供
年2回（7月・12月）
貸付金制度、育児休暇
8：00～17：00
月～土勤務、日曜日休み
※年間95日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1998年10月22日
出羽 盛久

1,000万円
76名

当社は昭和4年（1929年）地束石1本の製造から創業し、幾多の困難を乗越え、今
日まで歩んでまいりました。
私達はお客様に信頼される確かな製品を創るため、品質第一、創造性をモットー
に万全の品質管理と確かな技術力で、日々努力しております。

また、ハードな製品からソフトな製品まで新しい技術を積極的に取り入れ、より
快適で自然との調和を大切にした環境創りにも取り組んでまいります。

砂川市吉野2条北3丁目1-1

〒073-0159 砂川市吉野2条北3丁目1-1
0125-52-2108 i-yamada@yamasan-co.jp

山田産業 株式会社

2名（大卒1名、短大・専門卒1名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後5年程度）
技術営業 コンクリート二次製品の設計・製造・販売
面接
砂川市

大卒 190,000円、短大・専門卒 175,000円
年1回（4月）
営業、技術、通勤、家族、残業等
年2回（8月・12月）
雇用・労災・健康・厚生年金 各種保険、退職金共済、
退職金制度
8：00～17：00
4月～10月 変則週休2日、11月～3月 完全週休2日
※年間114日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

山田 巌

1958年2月7日
山田 巌

1,000万円
50名
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【私たちと地下水が関わる多くの課題に取り組みませんか？】
良質な地下水は、地質学等の専門知識や豊富な経験による調査・データ分析等が
不可欠であり、その技術を総合的に使えなければ扱うことができません。
このような記載を見ると、業務は非常に専門的でハードルの高い仕事と受け取ら
れるかもしれません。
しかし、当社には異業種からの中途入社で業務経験を積みながら資格を取得し、
技術者として活躍している社員が複数名在籍しています。今後入社される方にも
目標を持って業務経験を積みながら成長していただきたく、各人が活躍できる場
を提供しています。
当社では会社と共に成長しようとする向上心のある方を求めています。

札幌市白石区本郷通9丁目北4-5

〒003-0025 札幌市白石区本郷通9丁目北4-5
011-866-5522 soumu@aquageo.co.jp

総務部 林

株式会社 アクアジオテクノ 

1名（大卒、短大・専門卒）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、自己PR書類、その他会社の指定する書類
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
設備業務（水資源開発・メンテナンス現場の管理、地質
調査現場の管理、計測データの回収、および付随業務）
書類選考のうえ面接にて
※会社見学は事前のお問い合わせにて随時受付けてお
ります
札幌市(転勤なし) 

大卒 181,200円、短大・専門卒 176,600円
年1回（4月）
通勤、住宅、家族、資格、役職、出張、燃料、決算
年2回（8月・12月）
各種社会保険完備、退職金制度、資格取得支援制度等
9：00～18：00
週休2日制（第一土曜日のみ出勤日）、年末年始休暇、
有給休暇等※年間112日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1992年4月4日
石塚 学

1,500万円
41名

当社は昭和31年の創業から今日まで「堅実な経営」と「誠実な施工」をモットーに
港湾、空港、道路、橋梁などの建設および工事分野において、常に時代のニーズに
対し誠心誠意応えてきました。

歴史の中で築いたパイオニアとしての実績と、技術の高さから生まれた信頼は私
たちの財産です。

これからも北海道の未来を考え、誠実な気持ちで貢献してまいります。

札幌市中央区北6条西14丁目4

〒060-0006 札幌市中央区北6条西14丁目4
011-221-0171 ken-takane@isami-con.co.jp

総務部 高根 健介

勇建設 株式会社

4名（大卒）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書（写真付）、卒業(見込）証明書、成績証明書、健康
診断書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
・技術職員（工事現場における施工管理）
・事務職員
書類選考
札幌市（作業所勤務の場合は道内一円）

200,200円
年1回（4月）
住宅、家族、現場
年2回（5月・12月）
各種社会保険完備、退職金制度、表彰制度等
8：00～17：00
週休2日制、盆休、年末年始、リフレッシュ休暇、特別休暇、
慶弔休暇、育児、介護休暇等
※年間125日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1956年4月28日
坂 敏弘

1億円
96名
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本社住所
設 立
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資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○
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企業Web
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未経験で入社して資格を取得し現場のトップとして活躍中のスタッフが何人も
います。
資格取得に係る費用は、すべて会社が負担しております。
今年度は、地元の高校より新卒者を採用いたしました。当社は積極的に新卒者採
用をしてまいります。
この建設業は、人材不足が昨今の悩みでありますが、言い換えれば今しっかりと
した技術を身に着けた方がこれからの建設業をリードする存在となると私は考
えております。
是非この機会にもの作り、技術を継承いたしませんか？
当社は全力で応援いたします。

恵庭市北柏木町3丁目169-3

〒061-1433 恵庭市北柏木町3丁目169-3
0123-32-2721 keisin-kk@h3.dion.ne.jp

松本 大輔

株式会社 けいしん水道設備

2～3名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後10年程度）
現場技術者、配管工、CAD事務スタッフ
面接
恵庭市
YouTubeチャンネル：けいしん水道設備
ホームページ：けいしん水道設備　
LINE、FB等SNSチャンネルあり　

180,000円～
年1回（6月）
通勤、資格
年3回（8月・12月・5月（※決算 事業業績により）） 
制服2着・防寒着・携帯電話貸与
8：00～17：30　
5月～12月：日曜日、祝日、月１土曜日　
1月～ 4月：土日、祝日
※年間110日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1972年5月13日
菊地 幸博

5,000万円
16名

当社は創設以来80年余年にわたり、建設業を担う一員として地域社会の発展に
寄与してまいりました。現在、岩田地崎グループの一員として建築・土木・防水の
3部門をもって事業に取り組んでおり、永年蓄積されたノウハウはもちろん、誠
意と信頼を基本に日々業務に邁進しております。 
「報恩の念を持って社会にその責任を果たす」
「お客様に対しては常に感謝の念を持って、最良最上の建設生産物を構築する」
「株主、従業員に対しては、より良き社会生活が営まれる様努力する」
これらの経営理念のもとに、盤石な経営基盤を維持しながら働き方改革を進め、
全社員が一丸となりお客様に満足していただける企業として、今後とも地域社会
に貢献してゆく所存です。
意欲ある若い方々と一緒に、未来永劫つながる企業を目指します。 

札幌市中央区南16条西8丁目2-20

〒064-0916 札幌市中央区南16条西8丁目2-20
011-511-8811 soumu@itayadoken.com

板谷土建 株式会社

1名（土木施工管理・建築施工管理・防水施工管理土木部）
3名（建築部・防水部）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております 
履歴書、成績証明書、健康診断書、卒業(見込)証明書
既卒者について対象といたします（卒業後15年程度）
建築工事、土木工事、その他建設工事全般に関する企
画、測量、設計、監理、施工・シート防水工事（サンロイ
ドDN防水システム）
書類選考・面接試験
札幌市内及び札幌市近郊

大卒 182,400円、高卒 161,800円
年1回（4月）
業務、現場、時間外、休日出勤、家族、役付等
年2回（6月・12月）、越冬手当(10月1回)
各種社会保険完備退職金制度、独身寮（22歳まで）、
親睦会等
8：30～17：30（現場勤務者 8：00～17：00）
土曜日、日曜日、祝日、お盆、年末年始、有給休暇、
特別有給休暇※年間休日109日＋休暇他13日

採用予定

入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

瀬戸 靖

1946年10月10日
坂本 克範

8,000万円
56名
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設 立
代 表 者

資 本 金
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住 所○
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担当者○
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スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

石　

狩

建
設
・
建
築

石　

狩

建
設
・
建
築

札幌でいちばん笑顔と感動あふれる工務店を目指しております。

札幌市豊平区月寒東1条18丁目1-35

〒062-0051 札幌市豊平区月寒東1条18丁目1-35
011-851-2430 y_tanno@tk2430.co.jp

丹野 義己

竹内建設 株式会社

10名（大卒5名、短大・専門卒5名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
新築・リノベーション・リフォームの販売営業、設計、現
場監督（工務）
面接、適性検査
札幌市（本社）

大卒 230,000円、短大・専門卒 220,000円
年1回（4月）
交通費実費支給、車両借上げ
年3回（4月・8月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険等
8：30～17：30
祝日、盆休み、年末年始休み他
※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1981年12月18日
竹内 哲也

2,200万円
63名

当社は、創業以来「優れた技術・誠意で築く」の社是のもと、豊かでゆとりのある
社会への貢献をめざし総合建設業として真摯に歴史を積み重ねてまいりました。

近年、地球環境という大きなテーマの中で自然環境との調和・共生、自然災害など
の課題に対し、建設業に求められる役割は多種多様化しております。

そのような中で、真に快適で豊かな社会・生活環境創りの担い手として次世代に
引き継いで行くという社会的責任を果たすため、当社はさらなる技術の研鑽に努
め新たな価値を創造する企業として皆様のご要望にお応えしてまいります。

札幌市中央区北6条西17丁目17-5

〒060-0006 札幌市中央区北6条西17丁目17-5
011-611-3331 matsui@tanakagumi.co.jp

総務部 松井

株式会社 田中組

6～10名（大卒、短大、専門卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後5年程度）
技術職員（土木・建築）
書類選考、面接、作文（事前提出）
札幌市、道内各支店

大卒･高専専攻科 220,000円
高専本科･専門 200,000円
年1回（4月）
作業所、時間外、通勤、資格、住宅、扶養
年2回（6月・2月）
各種社会保険完備、生命保険･損害保険団体扱い等
8：30～17：20
週休2日制（土・日）、祝日※年間115日
※作業所勤務時は別途定める

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1948年7月1日
松村 敏文

3億5,000万円
165名
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当社は1966年（昭和41年）創業以来、官庁発注の舗装工事を生業としてきました
が、現在ではアスファルト合材製造・販売やリサイクル工場（コンクリート塊・ア
スファルト塊）のほか、国、北海道、市町村の除雪事業など多岐にわたって営業し
ています。

この厳しい業界の中にあって当社は、昨年度においても一定の受注額・合材販売
量等を確保することができ、目標利益を達成できたことは社員が業務に精励した
証だと思います。
今後も会社経営の安定化、健全化を図りつつ、全社員に安心して働ける職場を提
供し、基本理念の一つ「社員一人ひとりが誇りを持って働ける企業」を目指してま
いります。

札幌市東区北8条東1丁目1-35

〒060-0908 札幌市東区北8条東1丁目1-35
011-721-4455 hokuo-recruit@hokuo.clpt.co.jp

常務執行役員総務本部長 西藤 崇司

北央道路工業 株式会社

1～2名（大卒、短大・専門・高専卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
舗装工事を中心とする工事の施工管理技術者国、道、市
町村や民間企業から受注する舗装工事や土木工事を、
職人や協力会社と協力しながら、工事現場の管理・監督
するお仕事です
随時開催される会社説明会に参加後応募書類を提出、
書類選考、面接（1次・２次）、適正検査
札幌市、岩見沢市、旭川市、沼田町、更別村

大卒・大学院卒 220,800円
短大・高専・専門卒 194,900円 
年1回（4月）
役職、時間外
年3回（8月・12月は固定給、3月は業績査定による）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
8：00～17：30
週休2日制（土曜日、日曜日）、GW、お盆、年末年始等
※年間120日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

1966年12月20日
三澤 朗

5,000万円
57名

道路建設株式会社は、北海道内の舗装工事の施工管理を行う建設業の会社です。
1967年の設立以来、社是「誠実の一路を開拓者精神で貫け」のもと、道づくりの
「プロフェッショナル」として、多くのお客様に支えていただきながら2017年に
は50周年という節目を迎え、現在に至っております。
道は単なる「線」ではなく、街や経済を発展させ、新しい文化を育むための重要な
社会インフラです。「未来へ繋がる道づくり」を目標に掲げ、一緒に道づくりを通
じて社会に貢献しましょう。

また「企業は人なり」という考えに基づき、様々な研修の受講や資格の取得の全面
的な支援等、社員一人ひとりの成長にも力を入れています。

札幌市北区北7条西4丁目3-1

〒060-0807 札幌市北区北7条西4丁目3-1
011-299-7260 saiyo@douken.co.jp

道路建設 株式会社

５名（大卒、大学院卒、短大・専門卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
OpenES（リクナビより提出）、成績証明書、卒業見込
証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
コンストラクション・リーダー（総合職）舗装工事全般
のマネジメント業務（安全・品質・原価・工程管理等）並
びにそのアシスタント業務を行います。IT系総合職 道
内舗装工事全般のICT（情報通信技術）支援並びにその
アシスタント業務を行います。
書類選考、小論文試験、適性検査、面接試験（2回） 
コンストラクション・リーダー：札幌市、苫小牧市、旭川
市、帯広市、函館市、網走市、新冠町
IT系総合職：札幌市

大学院卒 242,000円
大卒・高専（専攻科）卒 222,000円
年1回（4月）
現場、資格、通勤等
年3回（夏期・冬期・決算期）
独身寮、持ち株制度、企業型確定拠出年金等
8：30～17：30※勤務地、業務内容、時期による
土曜日・日曜日・祝日・会社が指定する日、有給休暇等
※年間105日

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

経営企画室 蜷川 景子

1967年9月1日
宮﨑 健悟

4,000万円
60名



32

採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

石　

狩

建
設
・
建
築

石　

狩

製　

造

当社は昭和29年の創業以来、施工及び保守業務の会社として、地域の皆様ととも
に地域社会の繁栄に奉仕することを基本として学んでまいりました。
創業が半世紀をこえることが出来ましたのも、ひとえに皆様方の温かいご支援の
賜と深く感謝申し上げる次第でございます。
今後とも、皆様の安心と安全に勤め、皆様から満足頂ける会社を目指して、職員一
同、なお一層の努力をしてまいります。

明るく大きな声で、挨拶のできる若者をお待ちしております。

札幌市中央区南19条西15丁目3-15

〒064-0919 札幌市中央区南19条西15丁目3-15
011-551-1611 somu-y@cosmos.ocn.ne.jp

総務部 佐々木 明

株式会社 ヤシマ商会

2名（技術職）
2名（営業職）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、健康診断書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
技術職　消防施設の保守点検及びメンテナンス
営業職　消防施設工事・電気通信工事に関する営業
面接（随時）メールにてご連絡いたします
札幌市（転勤なし）

195,000円
資格手当にて昇給会社指定の資格を取得すると、翌月
から毎月昇給
通勤、資格
年2回（８月・12月）
各種社会保険完備、制服貸与等
8：50～17：50（土曜日は17：00まで） 
日曜･祝日･土曜（第2･第4）、夏季休暇、年末年始休暇、
誕生日休暇等※年間100日

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給

諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1959年4月23日
下出 浩

2,000万円
24名

設立以来、道内産業機械メーカー様等の協力会社として様々な板金部品の製作に
関するお手伝いをさせて頂いております。

北海道の「ものづくり」を皆さんの若い力で更に活性化させ、北海道がより住みや
すい地域になる様、社員・地域の皆様の含め「世の中のお役に立てる存在」を目指
して日々生産活動を行っております。

石狩市新港西3丁目764-7

〒061-3241 石狩市新港西3丁目764-7
0133-74-8331 i-info@ishikin.com

山田 慶一

株式会社 石川金属製作所

2名（大卒1名、短大・専門卒1名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、終了見込証明書、成績証明書（転職者は職務経
歴書）
既卒者について対象といたします（卒業後5年程度）
板金部品製造 鋼板の切断・折り曲げ・溶接加工） 
書類選考、面接選考
石狩市

大卒 184,000円、短大・専門卒 178,000円
会社業績・本人能力による
皆勤手当5,000円～
年2回（8月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険、退職金制度
8：00～17：00
日・祝、その他月2～3回程度の土曜日
※年間106日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1973年4月18日
石川 健二

1,000万円
33名
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資 本 金
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住 所○
連絡先○
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本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
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住 所○
連絡先○

担当者○
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企業Web

スキャナビ
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私たちは、創業以来過酷な自然環境の北海道で培った発想力と技術力を活かし、
社会の変化を見据えて製品を進化させ、さらに札幌から全国・海外へ発信してい
ます。
当社では、長期ビジョンに「人づくり企業」を掲げ、日々取組をしています。社員・
家族に勤めて良かったと喜ばれる会社、働いていることに誇りを持てる会社、常
にお客様の満足を越える品質・価値を提供できる会社を目指しています。人々の
安心・安全に役立つ製品（社会課題解決型商品）を世に送り出すことを使命として
これからも札幌ボデー工業は、製品を通じて社会貢献していきます。
ぜひ皆様も私たちと一緒に働いてみませんか。

札幌市西区発寒15条13丁目4-60

〒063-0835 札幌市西区発寒15条13丁目4-60
011-662-2511 master@sapporo-body.co.jp

総務部 福島

札幌ボデー工業 株式会社

2名（大卒、短大・専門卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書・卒業見込証明書・成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
トラックボディ設計・製造
面接、適性試験
札幌市

大卒 176,000円、短大・専門卒 166,000円
年1回（６月）
通勤手当
年2回（６月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、制服・安全靴貸与
8：30～17：30
週休2日制、年末年始、お盆休み等
※年間104日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1979年4月1日
堀田 和宏

3,500万円
102名

当社は1978年に創業の金属加工業者です。
様々な金属製品の製作を通じて地域経済・インフラ整備に貢献しています。
顧客の事業計画段階や設計段階から相談を受けることも多く、きめ細やかな設計
のアドバイスや製作を請け負うことが出来ることが大きな強みであり、顧客の信
頼を得ることで現在まで営業が出来ていると自負しています。

一緒に働いてくれる若者をお待ちしております。

札幌市東区丘珠町679-5

〒007-0880 札幌市東区丘珠町679-5
011-782-2898 nf8k-sndu@asahi-net.or.jp

株式会社 ケーエス新栄

２～3名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後10年程度）
金属加工作業
面談
札幌市

195,100円
年1回（6月）
住宅、通勤、家族、配偶者、役職等
年1回（12月）決算手当（4月）※会社業績により有無
雇用、労災、健康、厚生、退職金共済、制服支給等
8：00～17：00
有給休暇、慶弔休暇
※年間85日     

採用予定
入社年度

提出書類
卒 条 件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

新藤 健

1987年12月1日
新藤 健

1,000万円
9名
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代 表 者
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住 所○
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担当者○
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当社は「絹艶」・「ラブラブサンド」といったパン、お団子・ケーキなどの和洋菓子、
お弁当やおにぎりなど様々な食品を製造し販売しています。
「いつも安心できるおいしさと信頼感で人と環境にやさしい企業」の経営理念の
もと、中期的ビジョンを「北海道の活性化に貢献する “真の北海道企業”への成
長」と捉え、品質保証体制の強化、全社的な業務効率化など様々な施策に取組んで
おります。
また『おいしく、北海道らしく。』のコンセプトのもと、市場の変化を捉え、お客さ
まの多様なニーズに対応した製品開発や品質改善に注力しています。

札幌市豊平区月寒東1条18丁目5-1

〒062-0051 札幌市豊平区月寒東1条18丁目5-1
011-851-8208 saiyou@nichiryo-pan.co.jp

人事課 松本

日糧製パン 株式会社

10～20名（大卒5～10名、大学院卒1～3名、短大・専門
卒10名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後5年程度）
院卒・大卒：総合職短大・専門卒：製造、営業
筆記試験、適性検査、面接（複数回）
札幌市、釧路市、函館市

大学院卒 199,500円、大卒 191,700円
短大・専門卒 165,900円
年1回（4月）
交通費、残業、家族
年2回（6月・12月）
各種保険完備（健康、厚生年金、労災、雇用 他）
8：00～17：00（シフト制のため変動あり）
4週8休制
※年間休日108日

採用予定

入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1946年5月16日
吉田 勝彦

10億5,197万円
686名

ユニマイクロンジャパンは、品質第一に、愚直で、真摯に、真面目に、ものづくり
に徹し、顧客や市場に最高のサービスを提供してまいりました。
現在、当社は世界のリーディングカンパニーである Unimicron Group の一員
として、グローバルな顧客の視点に立ち、技術とニーズをマッチングさせ、さらに
顧客からの信頼を積み重ねる事ができる様、日々技術の向上に励んでおります。
品質第一の経営方針のもと、これまで培ってきた技術をいかんなく発揮し、これ
からも顧客に満足いただける様、顧客第一主義を実践し、価値の高い製品と品質
を提供し続け、顧客から信頼される企業を目指します。

「ONE TEAMで前へ、高みへ！」を新生ユニマイクロンジャパンのスローガンと
して、社員一同、一層の顧客満足の向上に努めます。

恵庭市戸磯573-19

〒061-1405  恵庭市戸磯573-19
0123-34-5001 contact@unimicron-j.co.jp

総務部 秋月 克彦・間 友香

ユニマイクロンジャパン 株式会社

10名（大卒5名、大学院卒1名、短大・専門卒4名）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします（卒業後5年）
技術職（設計、研究開発、製造技術）、製造職（生産技術、
生産管理、品質管理）、管理事務職（ITプログラミング、
総合事務）
書類選考、面接、小論文
恵庭市（本社）
　　

大学院 195,000円、大卒 180,000円
高専卒 172,500円（2022年度実績)
年1回
住宅、扶養、資格手当、役職、通勤等
未定
各社会保険（労災、雇用、健康、年金）、退職金制度等
日勤者 8：30～17：00
シフト勤務者 8：30～17：00、20：30～5：00
週休2日制（土、日）、夏季、年末年始、GW※年間114日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

1984年6月1日
五十嵐 優助

4億5,200万円
135名
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設 立
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道内最古の酒蔵「北の錦」の小林酒造株式会社と共に明治11年（1878年）創業で
144年を迎えました。
個人創業の後、昭和39年（1964年）に法人化しましたが、法人化後の業歴で見て
も57年を越える安定した企業です。
酒造会社の業歴の中で取り扱うことになった石油製品と建築資材の卸・小売が二
つの大きな柱で、他に酒類販売や飲食業も行っているユニークな企業です。

札幌市白石区南郷通10丁目南4-15

〒003-0022 札幌市白石区南郷通10丁目南4-15
011-865-2122 t-tanaka@kobayashi-honten.co.jp

総務部長 田中 富也

株式会社 小林本店

3名（大卒、専門卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年以内）
ガソリンスタンド販売員法人向け主燃料販売の営業建
設資材販売の営業
面接、作文
札幌市、栗山町、南幌町、岩見沢市

大卒 198,500円、短大・専門卒 172,000円
高卒 167,000円
年1回（4月）
通勤、家族、外勤、住宅
年2回（6月・12月）
永年勤続、旅行制度、福利厚生補助金制度等
8：50～17：35（営業職）
ガソリンスタンド販売員はシフト制
日曜・祝日・土曜日月3回休日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

1964年3月31日
小林 米三郎

3,000万円
58名

2011年の大震災を転換点として、日本のエネルギー環境は大きく変化する事と
なりました。
「電気」に関わって76年に及ぼうとする当社は、電気設備資材の卸売業として、電
気工事業界・通信業界・住宅業界へ照明器具をはじめとする電気設備機器・住宅設
備機器を提供してまいりました。これらの事業活動は、オフィスビル・公共施設・
住宅などの建築物や道路・通信網などの社会基盤整備へと直結しています。
即ち当社が納入した設備によって社会のエネルギー消費量が大きく変化するの
です。当社の事業活動が資源やエネルギー消費に及ぼす影響が多大である事を認
識し、電気を中心としたエネルギーの賢い使い方を「共創」する提案型企業へと大
きくシフトする事が、当社の果たすべき社会的責任と考えています。

札幌市白石区流通センター7丁目8-1

〒003-0030 札幌市白石区流通センター7丁目8-1
011-890-0838 recruit@emiya.com

株式会社 エミヤホールディングス

3～5名（大卒、短大・専門卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
選考前：OpenES
選考過程：卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
※マイナビ2023よりエントリーを受け付けています
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
営業職・内勤業務
複数回面接
札幌市、小樽市、苫小牧市、函館市、釧路市

大卒 185,000円、短大・専門卒 170,000円
年1回（4月）
通勤、家族、資格、営業等
年2回（6月・12月）
福利厚生倶楽部会員、ルスツリゾート会員、永年勤続表
彰等
平日：8：30～17：30 土曜（8～12月のみ）：8：30～12：00
日・祝：全休、土曜日：1～7月 全休（4週8休）：8～12月 
第1・3土曜のみ出勤（4週6休）他※年間118日

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

採用チーム

1947年6月27日
三神 司

8,000万円
143名
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当社は若い人材が多く、その力に期待しています。
また仕事を通して社会常識を学び、豊かな社会人になれるよう教育しています。

札幌市西区発寒10条12丁目2-1

〒063-0830 札幌市西区発寒10条12丁目2-1
011-666-2012 kyuzin-susall@susall.co.jp

森永・田中・國村

サスオール 株式会社

2名（営業職）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
営業職（鋼材の販売、既存得意先の販売強化）
書類選考、筆記(一般常識)、一次面接、二次面接
札幌市（本社）

営業職（大卒） 220,000円
年1回
住宅、職務、調整給
年2～3回（7月・12月、会社業績賞与）、燃料手当 
各種社会保険 労災、雇用保険、健康保険、厚生年金保険
等
8：30～17：30
週休2日制（土・日）、月1回の土曜出勤有り、夏季休暇、
年末年始休暇等※年間110～115日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

1988年3月1日
酒井 金吾

2,500万円
81名

株式会社スズキ自販北海道では、「お客様にスズキのファンになって頂くために」
を基本に日々CS向上に取り組み、自動車販売、車検、整備、保険などトータルライ
フを提案しております。

「人は財なり」会社を通して人を育てることを考え、いつも明るく活気があり、
若々しい会社を目指しています。

「やる気」があり元気で明るい人材を求めています。
一緒に働ける日を心よりお待ちしております。

札幌市東区北30条東1丁目1-44

〒065-0030 札幌市東区北30条東1丁目1-44
011-721-8311 recruit@j-hokkaido.sdr.suzuki

長尾 真冬

株式会社 スズキ自販北海道

26名（営業職16名、整備職10名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
営業職、整備職
筆記試験、面接
札幌市、道内各拠点

営業職 大卒 180,000円、短大・専門学校卒　161,000円
整備職 一級過程卒 180,000円、二級課程卒 161,000円
年1回（4月）
通勤、住宅、子育て支援、技能、役職等
年2回（7月・12月）
従業員車両購入制度、財形制度、退職金制度等
10：00～19：00
週休2日制（月8～10日休み）
※年間104日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1972年1月25日
宗﨑 泰典

5,000万円
256名
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本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

石　

狩
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・
小
売
・
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狩
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小
売
・
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当社は昭和33年北海道帯広市で創業致しました。以来、ベアリング・ベルト・ 油/
空圧機器などの機械部品の専門商社として歩んでまいりました。
私たち日精機工の使命は、ものづくりのお客様を支援することによって、地域産
業の発展に貢献することです。
「ものづくり支援企業」として、あらゆる可能性に挑戦し続けます。

札幌市中央区北2条東11丁目23

〒060-0032 札幌市中央区北2条東11丁目23
011-241-5291 saiyou@nisseikiko.co.jp

本社総務部 石川 範和

日精機工 株式会社

3名
2023年春の新卒採用として募集いたします
応募時：写真付履歴書
最終面接時：成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度尚、
既卒者の入社時期は相談に応じます）
営業職（法人向けルート営業）既に取引のあるお客様を
中心に、ベアリングを始めとする機械部品の営業活動
を行って頂きます
筆記試験（SPI）、 役員面接
札幌市、旭川市、帯広市、函館市、千歳市、苫小牧市

大卒・大学院卒 178,800円
高専・短大・専門卒 166,800円
年1回（4月）
役職、残業、家族、住宅、通勤手当、燃料等
年2回（7月・12月） 
各種社会保険完備、定期健康診断等
平日 8：30～17：30、土曜 8：30～12：00
週休2日制（土・日・祝）、夏季休暇、年末年始休暇等
※年間115日程度

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1971年7月1日
齋藤 清克

4,000万円
70名

1977年8月、8坪の小さな店舗から出発したナカジマ薬局。
創業から変わらない私たちの理念が「患者様中心主義」です。
患者様を家族のように考え、医療の中心に。
そして患者様の求めるものを提供することが、私たちにとっての不変の目標で
す。

北海道発のナカジマグループは、これからも益々活躍の場を広げていきます。
理念を共感していける方々と一緒に手を取り合い、力強く「患者様中心主義」を掲
げ、進めていきたいと考えています。

札幌市中央区北10条西24丁目2-15

〒060-0010 札幌市中央区北10条西24丁目2-15
011-633-2345 saiyo-1977@nakajima-phar.co.jp

株式会社 ナカジマ薬局

30名（大卒15名、短大・専門卒15名）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします
薬剤師（薬剤師業務全般）
薬局事務（受付、会計、調剤補助、レセプト作成他）
筆記試験、適性検査、面接
北海道52店舗、東京都1店舗、神奈川県1店舗

薬剤師 233,000円
店舗総合職 190,000円
医療事務職 150,000円
年1回（7月）
住宅、被服、交通費等
年2回（6月・12月）
連続休暇制度、バースデー休暇、有給休暇積立制度等
9：00～18：00（店舗による）
所定休日は店舗による 1年単位の変形労働時間制

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

高橋 亜希子

1977年8月19日
中島 久司

3,000万円
520名
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本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ
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ハスコムモバイルは、携帯電話の普及、拡大とともに発展を続け、北海道最大級の
店舗網を有する企業へと成長しました。
2010年に株式会社ハスコムから分社・独立し、携帯電話専業の会社として、昨年
10周年を迎えました。スマートフォンは今や生活の必需品となり、携帯電話ショ
ップは地域社会の重要なインフラとなっています。サービスが開始された「5G」
は人々のライフスタイルを変え、産業構造の変革をもたらすと言われています。
このような中、地域に密着した営業を展開している当社は、常にお客様に寄り添
い、最適なご提案とサポートで、新たな価値を提供していきたいと考えています。
個性にあふれ何事にも積極的にチャレンジする人財を求めています。是非、皆さ
んの力を当社で発揮してください。

札幌市中央区北4条西20丁目2-25

〒064-0824 札幌市中央区北4条西20丁目2-25
011-633-6622 recruit-hm@hascom-mobile.jp

能登・山崎・日隈

株式会社 ハスコムモバイル

15名（大卒10名、短大・専門卒5名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
ショップスタッフ（ドコモショップ）
適性検査、筆記試験、面接（一次・役員）
札幌市等
　

大卒 188,000円、短大・専門卒 178,000円
年1回（4月）
資格、通勤等
年2回（7月・12月）
社会保険完備、家賃補助制度、温泉保養施設等
10：00～19：00
週休2日制（月8～9日休み）シフト制、有給休暇
※年間108日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

2010年10月1日
佐々木 正人

9,800万円
209名

創業4年目の急成長ベンチャー企業です！
楽しく、活気があり刺激的で、日々変化のある急成長企業です。北海道一の小売会
社を目指し全社一丸となり日々業務に取り組んでいます。

自分の実力を試したい！刺激的な日々を過ごしたい！将来起業してみたい！起
業に興味がある！新規事業やチャレンジに興味がある！情熱的！元気！活気の
ある職場で働きたい！といった方、共に会社を大きくしていける仲間を大歓迎し
ます！

札幌市西区二十四軒1条3丁目1-16

〒063-0801 札幌市西区二十四軒1条3丁目1-16
011-590-1825 s.sato@marushun.jp

佐藤 旬

株式会社 まる旬

2名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後5年程度）
販売営業職
書類選考、面接
札幌市

160,000円～
年1回（7月）
住宅、家族、通勤、役職、職務
年2回（5月・12月）
雇用保険・社保・労災完備、育児休業、定期食事会、
社員旅行、社販優遇制度等
10：00～19：30
週休2日制（水曜定休他）
※年間115日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

2017年6月1日
佐藤 旬

600万円
20名
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代 表 者

資 本 金
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住 所○
連絡先○

担当者○
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設 立
代 表 者

資 本 金
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住 所○
連絡先○

担当者○
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巡回監査、月次決算、確定決算、税務相談など税務会計全般を担当していただきま
す。

札幌市中央区北2条西3丁目1

〒060-0002 札幌市中央区北2条西3丁目1
011-241-3466 matsuta-chuou-spr@tkcnf.or.jp

松田 茂行

税理士法人 中央会計事務所札幌事務所

1～2名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします
巡回監査業務
面接
札幌市

大卒 170,000円～
年1回（6月）
住宅、精勤、家族、資格
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、交通費全額支給
8：55～17：00
週休2日制（月6～8日休み）、土曜日は1月～5月は月2
回休み、6月～12月は全休年末年始、お盆
※年間114日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

2002年5月1日
杉下 清次

4,500万円
52名

当社は昭和48年に創業。UDトラックス（メーカー）が生産するエンジン及びシ
ャシーをベースとし、お客様の要望に応じたボディ部分の企画、開発を行い、生産
と流通にUDブランドを送り出しています。

営業、整備、部品、保険、管理部門が全力投球してお客様へ届ける体制。産業用車
輌を販売する企業ならではの濃密な企業内の連携プレーによってお客様にトー
タルな信用を買って頂いています。

札幌市厚別区厚別中央2条2丁目1-1

〒004-0052 札幌市厚別区厚別中央2条2丁目1-1
011-891-7123 namiyuki.ogawa@udt-hokkaido.co.jp

UDトラックス北海道 株式会社

10名（販売職）、10名（整備職）※学部、学科不問
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後概ね3年以内）
販売職：UDトラックスの顔となってお客様である企
業を訪問し、iPadやパンフレットを基に新車・中古車
の購入のご提案や車輌の点検、整備のご案内をします
整備職：トラックやバス、除雪トラックに至るまで車輌
が安全にお使い頂けるように点検、整備、車検を行って
います
書類選考、適性検査、筆記試験、面接
札幌市、小樽市、苫小牧市、室蘭市、空知管内、千歳市、
函館市、岩見沢市、旭川市
※希望勤務地考慮します

大卒 198,000円、短大・専門卒 191,500円
年1回（4月）
家族、通勤、住居、燃料
年2回（7月・12月）
各種社会保険完備、健康診断、永年勤続表彰等
9：00～17：30
日曜・祝日、土曜(隔週)、お盆、年末年始
※年間107日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

総務部 小川

1972年12月21日
古舘 利幸

1億円
266名
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人々の安全・安心で豊かな生活を築く、社会資本整備。

その基となる道路・橋梁・土木構造物・防災に関する調査・設計が当社の業務で
す。

やりがいのある仕事をしたいと思っている貴方を待っています。

札幌市白石区中央3条2丁目1-40

〒003-0013 札幌市白石区中央3条2丁目1-40
011-824-2511 soumu@hdeng.co.jp

安田 くるみ

北海道道路エンジニアリング 株式会社

3名（建設コンサルタント技術職）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします
建設コンサルタント技術職：土木建設に係る計画、調
査、設計、解析の業務
書類選考、面接
札幌市（本社）

大学院卒 204,500円、大卒 196,600円
高専卒 188,000円、短大・専門卒 184,100円
高卒 173,000円
年1回
通勤、住居、家族、資格、燃料等
年2回
慶弔・災害見舞制度、永年勤続表彰制度、社会保険完備等 
9：00～17：30
完全週休2日制、有給休暇20日（初年度10日）、年末年始等

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1973年6月28日
倉西 秀夫

1,000万円
45名

今まで葬儀業界が抱えていた悩み、当たり前になっている常識を一新したいと思
い、当社では『働き方改革』に力を入れております。
それは、葬儀業界の中での改革ではなく、一般業界にも通用する、働きやすい会社
を目指しています。
完全分業制により、「時間」の改革を実施し、『100%シフト通りに休む』『残業ゼ
ロ』を実現しています。

札幌市東区本町1条11丁目1-1

〒065-0041 札幌市東区本町1条11丁目1-1
011-299-8622 komuro@memokai.jp

小室 孝志

株式会社めもる ホールディングス

5名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
写真付履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
葬儀プランナー
面接、適性検査
札幌市、恵庭市、北広島市、千歳市、苫小牧市等

210,000円
年1回（5月）
通勤、残業、インセンティブ
年2回（6月・12月）
有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、健康保険、労災保険、雇
用保険、厚生年金
9：00～18：00 
週休2日制
※年間104日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

1960年7月
村本 隆雄

6,000万円
240名
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勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！
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当社は、21世紀型コールセンターとして、2000年に創業いたしました。
創業時より、人財育成と独自開発によるコールセンターシステムを
オンリー・ワンのビジネスモデルとしてまいりました。

お客様より頂戴する「ありがとう」のお言葉が社員一人ひとりの誇りです。
人が財産であり、人財育成の更なる向上により、顧客満足から顧客感動へと
つなげてまいります。

札幌市中央区北3条西3丁目1-5

〒060-0003 札幌市中央区北3条西3丁目1-5
011-233-0021 rct-infoitc@itcom21.com

菅野 彩香

株式会社 アイティ・コミュニケーションズ

40名（大卒25名、短大・専門卒15名）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
アウトソーシングによるコールセンター運営
適性検査、作文、面接
札幌市勤務
※本人希望、職種により釧路市、仙台市、大阪市

大卒 190,000円～、短大・専門卒 177,000円～
4カ月毎の正当評価制度により昇給
通勤、時間外労働
年2回（7月・12月）業務実績により支給
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金社員食堂等
9：00～21：00の基本8時間でのシフト制
週休2日制（休日はシフトによる、希望公休の申請可
能）※年間105日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

2000年5月9日
石原 隆

9,800万円
1,454名

札幌に本社を置き、市内では現在4か所のコールセンターを運営しております。

正社員採用・登用に積極的に取り組んでおり、入社後の研修やスキルアップを経
てキャリアアップが可能です。

札幌市中央区北2条西2丁目

〒060-0002  札幌市中央区北2条西2丁目
011-272-2234 jinji@lsi-gpc.co.jp

リンケージサービス 株式会社

5名（大卒2名、短大・専門卒3名）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（写真付き）、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
＜コールセンタースタッフ＞
当社が運営するコールセンターにて、電話応対を通じ
お客様にサービスを提供する仕事です。発信(営業、販
売促進、アンケート調査)および受信(問合せ対応、受
付、 受注)の業務があります
書類選考、一般常識テスト、適正テスト、面接、二次面接
札幌市内中央区・北区

200,000円
年2回のチャンスあり(人事評価による)
通勤
実績年2回
各社会保険、有給休暇、バースデー休暇、奨学金補助制度
8：50～21：00の間でシフト制月間変形労働制
週休2日制（月8～10日休み）
※年間113日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

川上

1989年10月
石田 郁芳

3,200万円
500名
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本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！
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社員を愛し、社員に愛される企業でありたい。
企業は人です。
一人ひとりの素直さや思いやりで明るく支え合うSOCの社風は、自慢の企業文
化です。
組織としても、社員の気持ちにこたえるため、待遇やキャリアアップの支援など
の環境整備、新たな分野へ挑戦する機会の充実で、これまで以上に働きやすく、働
きがいのある企業づくりをめざしていきます。
思う存分技術力を発揮できる新ジャンル開拓も加速中です。
仲間と共に成長したいという温かさとのびやかな感性をもつ方の入社に期待し
ます。

札幌市厚別区下野幌テクノパーク1丁目1-12

〒004-0015 札幌市厚別区下野幌テクノパーク1丁目1-12
011-807-1100 rct9@socnet.jp

村上、大場、高田

SOC 株式会社

30名
2023年春の新卒採用として募集いたします
一次選考：エントリーシート
最終選考（面接時）：自己PR書(A4用紙1枚、書式自由)、
卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします
プログラミングや動作試験、 設計、顧客との打合せ等
を担当します。顧客先への出張が発生する場合もあり
ます
一次選考：エントリーシート選考、二次選考：コンピュ
ータ職適性検査（WebCAB）、三次選考：個別（採用担
当者）面接、最終選考：個別（役員・管理職）面接、書類選
考
札幌市（本社）、東北支社、東京支社※希望勤務地優先

大学院卒 199,900円、4年制大学卒 190,000円
短大・高専・専門卒 175,000円
年1回
通勤、住宅、扶養、出張、暖房
年2回（7月・12月）
社会保険完備、確定拠出年金、育児休業制度等
8：45～17：45
完全週休2日制、祝日、年末年始、夏季休暇、慶弔休暇等
※年間120日以上

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1979年4月
朝倉 由紀子

2,000万円
340名

「くるみん認定企業」
「さっぽろ市民子育て支援宣言企業」
「ワーク･ライフ・バランスplus」
厚生労働省の定める条件をクリアして認定を受けました。

働きやすい職場環境作りに、若手社員とともに取り組んでいます。

札幌市中央区大通西3丁目

〒060-0042 札幌市中央区大通西3丁目
011-213-0130 recruit@nazcacomputer.com

越村 隆興

株式会社 ナスカコンピュータ

2名
2023年春の新卒採用として募集いたします
事前に必ず電話でお問い合わせください
持参：履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後1年程度）
プログラマ
筆記試験（一般教養試験、適正試験）、面接
札幌市

大卒 190,000円、短大卒 185,000円
年1回（6月）
役職、家族、通勤費（上限有）
年2回（6月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
9：00～18：00
完全週休2日制（土日祝日休み）
※年間122日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1994年6月23日
坂根 厚司

1,000万円
41名
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本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ
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システムエンジニア、プログラマーとして未来の情報社会を支えます！

入社一年目は新人研修としてプログラミングなどの基本知識を身につけ、OJT
教育で開発技術を習得していただきます。
実務経験を積み、近い将来はＩＴ開発プロジェクトの中核としてのご活躍を期待
しています。

※ 本社はＪＲ札幌駅から徒歩5分です。
　 どうぞお気軽にご来社下さい。
　 お待ちしております。

札幌市北区北9条西3丁目1-1

〒060-0809 札幌市北区北9条西3丁目1-1
011-707-5344 postbox@north-t.co.jp

斉藤 恵

株式会社 ノーステクノロジー

2名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（既卒者・中途は職務経歴書同封）
郵送先〒060-0809札幌市北区北9条西3丁目1番地1
パワービル札幌駅前株式会社ノーステクノロジー
人事採用担当―電子メール postbox@north-t.co.jp
実務経験者、情報処理技術資格者歓迎
1.ソフトウェア開発業務（システムエンジニア（SE）、
プログラマー（PG））
2.データセンター運用保守業務
応募書類提出、書類選考、会社説明会＆面接選考
札幌市（転勤なし）

大卒（理工系） 210,000円
短大・専門卒（理工系） 195,000円、既卒者・中途 別途相談
年1回（4月）
通勤、決算、時間外、役職、資格取得等
年2回（7月・12月）
各種社保完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等）
9：00～18：00
完全週休2日制（土日祝）年次有給休暇、年末年始等
※年間122.5日

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1998年4月17日
呉 敦

3,000万円
50名

2003年3月、2人のエンジニアで会社はスタートしました。
その後2005年に当社の主力商品であるオンラインストレージ構築パッケージ
「Proself」を開発・販売開始し、今では上場企業をはじめ企業、大学や官公庁など
1,500社を超えるお客様に利用頂いております。

もう一つの柱である開発支援事業については創業時から研究開発分野の支援を
主に行っており、研究開発分野の中でもWebクローリングなどの情報収集をは
じめとして情報の加工・検索を得意としています。

札幌市豊平区豊平8条12丁目1-6

〒062-0908 札幌市豊平区豊平8条12丁目1-6
011-817-8821 info@northgrid.co.jp

株式会社 ノースグリッド

若干名（大卒、大学院卒、専門卒）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書（新卒・既卒共通）、職務経歴書（既卒）
既卒者について対象といたします（卒業後3年以内の
方で、情報工学を専攻している方）
ソフトウェアエンジニア・Java JavaScript等を使用
したソフトウェア開発及びSE業務・自社製品のサポー
ト業務
書類選考、面接、適性試験、プログラム課題
札幌市　　

大卒 230,000円
年1回（4月）
通勤、在宅勤務
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、残業時食事支給等
10：00～19：00
週休2日制（土日祝休み）、夏季・冬季特別休暇、慶弔休
暇、有給休暇 
※年間122日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

総務部 石川

2003年3月20日
菊池 敏幸

1,000万円
26名
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社会人としての一歩を走り出し不安と期待感を抱いている事と思います。
その一歩を会社が提供し基礎から学び技術者の一歩として下さい。
その環境として約3か月間、外部研修(OFF-JT)を実施し後に社内にて先輩の配
下にて実際の仕事で育成していく(OJT)方法を取っています。
半年～１年での教育となります。その間は、多く失敗し努力をして下さい。

札幌市中央区北1条西3丁目3

〒060-0001 札幌市中央区北1条西3丁目3
011-206-8210 soumu@hokuoh-js.co.jp

大槻 彰

株式会社 北央情報サービス

5～10名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
システム開発・プログラマー・システムエンジニア
（SE）・ＩＴインフラ構築エンジニア開発言語（.NET・
Java・C#・C++・JavaScript・C・VB 等）
その他 データベース
書類選考、面接、適性試験
札幌市（希望次第で関東）

大卒 200,000円前後（資格等を考慮）
年1回（10月）
通勤、子供、時間外、地域等
年2回（4月・9月）
各種社会保険（健康、厚生、雇用、労災）、健康診断等
9：00～17：45
完全週休2日制、年末年始（12/29 ～1/3）等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1987年6月12日
菅原 武美

1,500万円
87名

1996年3月に創業して以来、25期を超える企業となりました。

近年、IT業界も多様化してきていますが、当社では「Webシステム開発」を行って
います。Webシステム開発は、JavaやPHPなどを使った「医薬品受発注システ
ム」や「勤怠管理システム」、「バスロケーションシステム」などを開発しておりま
す。

当社のビジョンは、お客様の夢を引き出し、ITの力でそれを叶え、お客様に喜び
と満足を提供する事です。ITの力で日本を元気にします！

札幌市中央区南2条西5丁目10-2

〒060-0062 札幌市中央区南2条西5丁目10-2
011-252-2224 m.ishikawa@logon.co.jp

石川 美有紀

株式会社 ログオンシステム

2名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
面接時に成績証明書、卒業見込証明書をご提出いただ
きます
既卒者について対象といたしません
システムエンジニア・プログラマー
書類選考と面接、筆記試験を実施します
面接は対面、または状況によりオンラインでの実施と
なる場合があります
当社HPの「採用」ページから履歴書を添付のうえご応
募ください。https://logon.co.jp/recruit/
札幌市、東京及び近郊（神奈川・千葉・埼玉）　

大学院卒 190,000円～、大卒 180,000円～
専門卒 170,000円～
年1回（4月）
住宅、家族、資格、勤続等
年2回（6月・12月）
健康、厚生、雇用、労災、退職金制度さぽーとさっぽろ
（札幌市中小企業共済センター）
9：00～18：00
週休2日制（土、日、祝日休み）夏季休暇・年末年始休暇

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

1996年3月6日
飯塚 昭雄

1,500万円
36名
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勤務条件・処遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！

後　

志

建
設
・
建
築

後　

志

製　

造

0134-24-1717 yamabuki@seagreen.ocn.ne.jp

「人間」も「刃物」も、磨けば必ず光ります。
「磨けば光る。」これは工業用機械刃物にかぎらず、人間精神にもあてはまりま
す。

当社がお客様にご提供するのは、製品・施工のクオリティだけではありません。
接客対応を含めたサービスの全ての領域において品質を高めていくことが、お客
様に認めていただける「笈川刃物工業の価値」に繋がると考えます。

これらの考えをもとに、社員教育・社内モラルの向上と労働環境の整備に努めて
います。

小樽市銭函3丁目135

〒047-0261 小樽市銭函3丁目135
0134-62-2210 ohk@seagreen.ocn.ne.jp

笈川

有限会社 笈川刃物工業

2名（セールスエンジニア/営業アシスタント事務職）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします
セールスエンジニア：集配+やる気により作図・販売商
品、自社消耗品等の在庫管理・荷受け、出荷業務・その他
配属部署にかかわる業務全般
営業アシスタント事務：見積書作成、納品伝票起伝、売
上仕入れに関わる経理関係業務、在庫販売管理、荷受
け、出荷業務
面接
小樽市

164,000円～
年1回（4月）
扶養、通勤、業務、食事、技能
年2回（8月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、退職金制度あり 
8：45～17：30
隔週2日制（月～日・第2・第4土曜休み(不定期)）
※年間102日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1979年11月29日
笈川 大輝

300万円
11名

小規模経営の為早い時期から責任ある仕事を任されるようになり、自分の成長が
会社の成長に直結していることを実感できます。

まだまだ「伸びしろ」のある会社です。

「自分が会社を大きくしてやる！」という気概の方、お待ちしております。

小樽市入船5丁目24-7

〒047-0021 小樽市入船5丁目24-7 岸田 一彦

山吹商工 株式会社

2名（大卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後10年程度）
設備工事の設計・施工管理
書類選考および面接
後志管内 

185,000円
年1回（5月）
通勤
年2回（8月・12月）
再雇用制度、介護休業制度
8：00～17：00
当社カレンダーによる（年間変形労働時間制）
※年間休日85日 

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1965年11月25日
土田 勝稔

2,000万円
35名
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本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

後　

志

宿
泊
・
飲
食

後　

志

そ
の
他

株式会社萬世閣は長年北海道の皆様に支えられ、洞爺湖畔で開業してまもなく創
業80周年を迎えます。
当社は洞爺湖温泉に洞爺湖万世閣ホテルレイクサイドテラス、登別温泉に登別万
世閣、定山渓温泉に定山渓万世閣ホテルミリオーネと３つのホテルを運営してお
り、国内外問わず様々なお客様が来館されます。

「北海道民に愛されるホテルを目指し」、「先人に倣い」、「北海道の大地を敬い」、
「お世話になった方や職場の同僚に感謝し」、「働くことで北海道観光の発展に貢
献したいと願う気持ちを持っている」そんな私達の想いに共感して頂ける方と一
緒に仕事をしたいと考えています。

虻田郡洞爺湖町洞爺湖温泉21

〒049-5721 虻田郡洞爺湖町洞爺湖温泉21
0142-73-3500 jinji@manseikaku-hotels.co.jp

伊藤 直樹

株式会社 萬世閣

25名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
フロント、予約、レストラン、バンケット
一般常識の試験と面接
洞爺湖町、登別市、札幌市　

大卒 190,000円、短大卒 172,000円
専門卒 172,000円
年1回
職務、深夜
年2回（1月・7月）
寮完備（個室）、従業員食堂、制服一部貸与、社会保険完
備等
7：00～22：00（この間でシフトを組み実働８時間）
週休2日制※年間105日（シフト制）

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

1944年9月
濱野 清正

3,000万円
340名

北海道におけるゴルフの歴史は『小樽カントリー倶楽部』から始まりました。
歴史のあるゴルフ場で社員は、プロゴルファーの皆さんはもちろんのこと、利用
していただくゴルファーの皆さんにご満足していただけるゴルフ場の運営を
日々考えており、それこそが私たちの仕事のやりがいです。
当ゴルフ場ではプロのゴルフツアーの開催も実施しており全国の皆さんにテレ
ビなどでコースをご覧になっていただき、『プレーしてみたい』と思ってもらえる
ようゴルフコースの魅力を伝えられるようスタッフ全員で取り組んでいます。
社内見学、就業体験・インターシップ受入を積極的に行っております。
お気軽にお問合せください。

小樽市銭函3丁目73

〒047-0261 小樽市銭函3丁目73
0134-62-5051 takeyama@otaru-cc.com

採用担当 武山

小樽カントリー倶楽部／株式会社 小樽ゴルフ場

5名（大卒3名、大学院卒1名、短大・専門卒1名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
コース整備、キャディ・マスター室、フロント
書類選考、面接
小樽市

大卒 190,000円
年1回（1月）
通勤手当
年2回（6月・12月）
各種社会保険、通勤手当、制服支給、ゴルフ練習場無料
利用、ゴルフ用品社員割引、マイカー通勤可、無料の従
業員駐車場あり
シフト制
週休2日制

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

1928年4月15日
長沼 昭夫

1億円
116名
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本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！
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振
・
日
高

建
設
・
建
築

胆
振
・
日
高

建
設
・
建
築

1961年創立の当社は、経営理念である「全員力を併せ、明日を担う人財を育て絶
えざる改革を行い、特色のある技術を築き、信頼される品質を創り、地域に必要と
される、たくましい会社にする」をモットーに創業60年を迎えることができまし
た。
また社内に『建設産業イメージアップ委員会』を立ち上げ、「苫小牧港まつり」に
て子どもたちへの重機試乗体験を通して建設産業に興味を持ってもらい、次世代
に繋がる活動を25年以上継続中です。

今後も「社会基盤整備」を通じて地域社会に貢献できる会社でありたいと願い、安
心・安全な施工で高品質な建設製品を提供し、皆様に信頼される企業を目指して
まいります。

苫小牧市字糸井70

〒053-0814 苫小牧市字糸井70
0144-73-7351 info@tomaju.co.jp

管理部 櫻田 泰己

苫重建設 株式会社

1～5名（土木施工管理職）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（未経験者は20代ま
でとさせていただきます）
土木施工管理者は、建設現場において施工管理（安全、
品質、工程、原価、労務）管理を行っていただきます
資材、機械の手配および現場監督業務・現場の安全及び
進捗確認、資料作成、書類の管理、測量等
面接（2回）、適性検査
苫小牧市等

大卒 218,000円以上
高専・専門学校・短大卒 201,000円以上
年1回
現場、燃料
年2回
産休・育休制度、育児介護時短制度等
8：00～17：00
日曜、第2・第4土曜日、冬期間の祝日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

港や一般道路工事の現場が、安全に決められた期間で作ることができるように管
理する現場監督者の「補助」を担当します。未経験者でも、将来は資格を取得して
現場監督者として活躍できます！

工事の期間は毎回10か月程度、何もないところから港や道路が出来上がったと
きは、とても達成感を感じられます。デスクワークもあるので、メリハリのある仕
事ができます！

室蘭市入江町1-63

〒051-0023 室蘭市入江町1-63
0143-23-0321 soumu@hokkoh-kogyo.co.jp

松永 基

北興工業 株式会社

2名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（写真添付）、職務経歴書
既卒者について対象といたします（30歳まで）
港や一般道路工事の現場が、安全に決められた期間で
作ることができるように管理する現場監督者の「補助」
を担当します
＜具体的な仕事内容＞現場の測量補佐（一番のメイン
仕事）、材料の手配、写真撮影（毎日、工事の進み具合の
写真を撮ります）、工事現場で危険がないかどうかの見
回り、測量位置の記録と写真データの整理（デスクワー
ク）など
筆記試験、適性試験、面接試験
室蘭市、登別市、白老市、苫小牧市、厚真町　

190,400円～241,800円
年1回
住宅
年2回（夏期・12月）
資格取得支援制度等
本社・支店勤務 8：30～17：30
陸上工事　8：00～17：00
海上工事　7：00～16：00
日曜・祝日、夏期休暇、年末年始等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

1961年3月10日
櫻田 泰清

5,000万円
40名

1944年6月8日
萩 宰

9,000万円
45名
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担当者○
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設 立
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各QRへ！

胆
振
・
日
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輸

胆
振
・
日
高

金
融
・
保
険

室蘭市においては、日本製鉄室蘭製鉄所を中核とした室蘭コンビナートでの荷
役・運送業務及び日鉄セメント・黒崎播磨の生産管理業務等、また、苫小牧市にお
いては出光興産北海道製油所関連の業務等を行い、微力ながらも国の基幹産業を
支えております。
明治から令和に至る激動の時代に基幹産業である「鉄」と「油」に関わり国家隆盛
の一端を担い続けてきた事が会社の「誇り」です。ユニークで発想力のある皆さん
をお待ちしています。

室蘭市仲町12

〒050-0087 室蘭市仲町12
0143-44-2175 hayakawa@shinwa-sangyou.co.jp

総務部 人事課長 早川 直志

新和産業 株式会社

1～2名（大卒）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込書、健康診断書
既卒者については募集対象といたしません
総務、営業
面接、適性検査
室蘭市、苫小牧市、千葉県

210,000円
年1回（4月）
通勤、住宅、家族、燃料、扶養
年2回（6月・12月）
雇用、労災、健康、厚生、財形退職金制度等
8：15～17：00
週休2日制（月8～9日休み）
※年間110日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1898年7月1日
内山 道

3,000万円
327名

私共は日高・十勝南部に位置する9町および胆振・石狩の7市2町を営業区域とす
る金融機関であり、令和3年4月に創立100周年を迎えた業界でも屈指の歴史を
誇る信用金庫です。

「まごごろ　ふれ愛」をキャッチフレーズに、地域の経済・文化・社会の活性化を
目指して明るく・元気に取組んでいます。
フレッシュなエネルギーに満ちた皆さんにお会いできる日を楽しみにしており
ます。

浦河郡浦河町大通2丁目31-2

〒057-0013 浦河郡浦河町大通2丁目31-2
0146-22-4112 soumu@hidaka-shinkin.jp

総務部人事研修課 長田

日高信用金庫

2～４名（大卒、短大・専門卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書
既卒者について対象といたします（卒業後概ね3年程
度）
窓口接客（テラー）業務、訪問による相談・営業業務、計
算事務及び経理等事務（主に本部）
面接
新ひだか町静内・三石、浦河町、様似町、えりも町、広尾
町、札幌市

大卒 190,000円、短大卒 165,000円
年1回（4月）
扶養、通勤、住宅、燃料
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、厚生年金、厚生年金基金等
8：30～17：00
完全週休2日制、祝日、年末年始4日間
※年間121日程度

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1921年4月13日
大沼 孝司

3億5,900万円
131名
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20世紀、私たちの国は著しく発展を遂げ、豊かな社会を築いてきました。
しかし一方では環境汚染や温暖化、二酸化炭素排出の増加、砂漠化など地球環境
の危機が叫ばれ、今21世紀は世界の国々が地球環境の保全に力を合わせようと
しています。

私どもの会社は、自然環境保全の総合企業として、創業から半世紀を超えて積み
重ねてきた信頼と経験をもとに、快適な生活環境の保持と緑豊かな地球環境の保
全を目指しながら、社会のニーズに応えていきます。

苫小牧市あけぼの町4丁目1-61

〒053-0056 苫小牧市あけぼの町4丁目1-61
0125-23-2861 mo66@sorachiweb.jp

太田 実

空知興産 株式会社 苫小牧支店

1名（高卒以上）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
当社「苫小牧支店」の「洗浄・吸引作業スタッフ」
面接、学科試験（一般常識）（苫小牧支店にて）
苫小牧市

178,000円～（高卒の場合）
年1回（4月）
通勤、扶養、暖房、期末、吸引業務
年2回（8月・12月）
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、退職金共済、
退職金制度有
8：00～17：00
日曜休み、その他1日、当事業所年間休日
※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

～あなたの自己実現を応援します～
“地方を元気にしたい”ーそうした地域を愛する思いから、フラワーヒルズは誕生
しました。
お金や地位も大切かもしれませんが、社会人として仕事をする上で究極の喜び
は、自己実現を追求することではないでしょうか。
大きな夢や目標は、自分を高める絶好のモチベーションになります。
みなさんにもこの会社で自分を成長させて、夢を叶えてほしいのです。
その熱意は会社のエネルギーにもつながります。
5年後、10年後にどんな自分になりたいか、
一緒に将来の夢を語り合いましょう。

勇払郡むかわ町福住2-181

〒054-0032 勇払郡むかわ町福住2-181
080-6265-8060 saiyo@flowerhills.co.jp

古内 みゆき

フラワーヒルズ 株式会社

5名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者について対象といたします（卒業後5年程度）
企業における、会計や販売管理システムなど、基幹業務
システムの分析と改善、情報システム設計・開発・運用
業務
書類選考、個人面接（2回を予定）
札幌市、むかわ町
　

大卒・大学院卒 210,000円
短大・専門卒 200,000円、高卒 180,000円
年1回（4月）
通勤、食事、超過時間外
年2回（8月・12月）
各種社会保険（健康、厚生、雇用、労災）、健康診断、
産前・産後休業、育児・介護休業、育児短時間勤務制度等
9：00～18：00
週休2日制（土日休み）※年間121日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

1956年4月1日
小田 真人

5,000万円
108名

2019年1月23日
保市 勝洋

3,000万円
24名
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創業以来、“社会資本を豊かに”を目標として道南を中心に道路、橋梁、漁港等の
計画・調査・設計に取り組んでまいりました。
現在、我が社では20～30代の若い技術者が社員のおよそ半数を占めています。
彼らの豊かな発想力と、進化し続ける確かな専門技術を生かしてこれからも“来
世へつなぐまちづくり” に貢献、チャレンジし続けていきます。

チャレンジを続ける皆様からのご応募をお待ちしております。

函館市桔梗1-4-17

〒041-0808 函館市桔梗1-4-17
011-633-3122 nakaya@kktoho.co.jp

井上 巌

株式会社 東鵬開発

若干名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後期間不問）
土木の設計・施工管理、測量調査
面接、適性試験
函館市

197,000円～（諸手当を含む）
年1回（7月）
有り
年2回（夏季・冬季）
各種社会保険完備、交通費規定支給、制服貸与
8：30～17：30
週休2日制（月2回隔週で土曜日出勤）
※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1981年5月1日
久保 三雄

1,500万円
56名

昭和49年創業以来、業界の発展、インフラ整備への貢献を続けてきました。

令和2年には、新型コロナウィルス流行下にあっても、負けずに社屋の新築を実
現し、今後も業務に邁進していく所存です。

函館市深堀町11-22

〒042-0941 函館市深堀町11-22
0138-55-3315 hokuei@hsps.co.jp

齊藤 文大

北栄測量設計 株式会社

2名（大卒1名、短大・専門卒1名）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、卒業証明書（見込含む） 
既卒者について対象といたします（卒業後20年程度）
技術スタッフ
面接
函館市

大卒 250,000円～、短大卒等 200,000円～
年1回（4月）
住居、通勤等
年2回（8月・12月）
雇用、労災、健康、厚生、退職金共済退職制度等
春～秋 8：30～17：30、冬 8：30～17：15
週休2日制（日、月曜休み）、労働時間調整
※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1974年9月
杉村 久哉

3,010万円
20名
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当社は1892年の創業以来、総合建設業として129年余の歴史を刻んできまし
た。本年は創業130周年を迎えます。
地域に根差し、地域と心で繋がる企業であり続けたいと考えております。地域の
系栄がなければ、企業としての存在意義はありまん。
そのために力を尽くすこと、それが地元とともにある企業の責務であると考えて
おります。

函館市海岸町９-２３

〒040-8640 函館市海岸町9-23
0138-41-3126 a-nagao@morikawagumi.com

長尾 彰

株式会社 森川組

３名（履修科目 土木工学系もしくは建築学科系 必須）
（必要な免許・資格 普通自動車免許（AT可）、PC操作）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書・卒業見込証明書・成績証明書・健康診断書
既卒者について対象といたします（（卒業後2年程度）
（履修科目 土木工学系もしくは建築学科系 必須）（必
要な免許・資格 普通自動車免許（AT可）、PC操作））
土木技術職土木工事施工管理・指導及び施工計画の立
案・その他付随関連業務建築技術職建築工事施工管理・
指導及び施工計画の立案・その他付随関連業務
面接
函館市

大卒 200,000円、高専卒 190,000円
短大・専門学校卒 180,000円
年1回（4月）
資格、現場、燃料、住宅、家族
年2回（5月・12月）
雇用保険・健康保険・厚生年金・労災保険・退職金制度等
本社勤務 8：30～17：30、現場勤務 8：00～18：00
週休2日制（土・日・祝日休み）、盆休み、年末年始休暇
※年間125日

採用予定

入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

私共は道南圏を中心に活動を続け、今年で40年を迎えました。
仕事を通して地域社会に貢献するよう心がけています。

人は財産との考えに基づき、各種研修や講演会・見学会に参加する等、社員教育に
力を入れています。

積極的で自由な発想のある元気な方をお待ちしています。

函館市本通3丁目23-10

〒041-0851 函館市本通3丁目23-10
0138-56-7556 yamadass@ms1.ncv.ne.jp

山田 かおり

山田総合設計 株式会社

1～2名（建築設計に興味がある方、好きな方）
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、健康診断書、成績表
既卒者について対象といたします（卒業後2年程度）
建築設計スタッフ（意匠設計）、設備設計スタッフ（電
気・機械設備）
面接、適正試験、作文
函館市
　

大学院卒 195,000円、大卒 190,000円
短大・高専・専門卒 172,000円
年1回（4月） 
通勤、住宅、役職、資格、家族、燃料
年2回（7月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、作業制服貸与
9：00～17：50
週休2日制（月7～8日休み）、祝日、夏季・冬季特別休
暇、慶弔休暇、本人誕生日休暇、有給休暇※年間120日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1963年3月7日
森川 基嗣

9,900万円
83名

1982年12月24日
山田 俊幸

1,000万円
８名
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カドウフーズは自らが幸せを感じられるような、楽しくて新しい価値を見出しお
客様へ提供し続けることで、人々が心身ともに健康で幸福感溢れる社会環境を創
っていきます。

若いパワーで沢山の人を元気にしていきましょう！

函館市追分町1-25

〒040-0071 函館市追分町1-25
0138-62-6077 butsuryu-k@sky.plala.or.jp

嘉堂 聖也

カドウフーズ 株式会社

1名（大学卒、大学院卒、短大・専門卒のいずれか1名）
2023年春の新卒採用として募集します
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
1.営業職（時期により物産展や製造現場に入っていた
だきます）
2.製造職 (製造、管理、開発等)
個人面接
函館市（本社）　　

159,500円～200,000円
なし
なし
なし
雇用、労災、健康、厚生
9：00～17：00
週休1日制（日曜・祝日・大型連休）
※年間70日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

2010年6月4日
嘉堂 聖也

300万円
15名

当社はヤクルトグループに属し、道南圏の老舗ワイナリーとして創業から50年
の歴史があり、今では全国に販路を確保しております。
各種ワインコンクールでも金賞を始め多数の入賞実績もあり、高度な醸造技術の
証明と考えております。ワイン醸造・販売に興味を持つ方々は、是非当社の規模や
立地性を優位と考えてご応募頂ければ幸いです。

北海道のワイナリーに勤務したい方、長期的な視点に立ってご自身のキャリアを
積み重ねていきたい方、ぜひ私たちと一緒に「日本人の味覚に合う日本のワイン」
を探求してみませんか。積極性・創造性・行動力を備えた、活力あふれた方のご応
募をお待ちしております。

亀田郡七飯町上藤城11

〒041-1104 亀田郡七飯町上藤城11
0138-65-8115 wine6@hakodatewine.co.jp

企画室 渡辺 富章

株式会社 はこだてわいん

営業・製造 各1名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書（写真添付）
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
問屋と連携し量販店などにワインを紹介するほか、展
示会、物産展などに出店しワインをPRします。市場調
査や新商品開発に向けた仕事もあります。
書類選考、面接
七飯町（函館市隣接）

大卒 180,800円、短大・専門卒 165,200円
年1回（4月）
資格、通勤、営業（営業職2万円）、燃料（10月）
年2回（6月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険
9：00～17：30
日祝を基本、1年単位の変形労働
※年間108日　

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1973年4月26日
佐藤 恭介　

9,845万円
25名
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こんにちは。大鎌電気株式会社代表取締役の大鎌です。大鎌電気は1945（昭和
20）年に創業した函館市にある電気工事会社です。現在では函館市内に限らず道
南エリアのお客様の様々なご要望に応えられるよう、公共施設から病院、学校、工
場商業施設から個人住宅までフィールドが広がっています。
長年、公共工事で培った熟練作業員による高い技術力と、豊富な工事実績が当社
の強みです。また、会社のコンセプトとしては、「会社の財産＝人財」を大切に考
えております。人財が育てば、その分お客様へ質の高い技術を提供でき、地域貢献
に繋がる！社員が安心して、ワクワクしながら働ける環境を会社が準備して、社
員間で人間力を高め合っていき、上記のように良い循環を生み出していきたいと
考えています。そしてその輪がどんどん広がって、周りの環境が良くなる未来を
想像し、創造できるよう、人材育成に力を入れております。

函館市美原３丁目３６-５

〒041-0806 函館市美原3丁目36-5
0138-46-1378 t-kinoshita@ookama.co.jp

木下 空也

大鎌電気株式会社

工事部営業部 若干名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
工場、店舗、マンション、公共施設における電気配線、照
明取り付け工事、インターネット回線工事などの工事、
営業を行なっていただきます
書類選考、面接
函館市

大卒 190,000円、短大卒 180,000円
高卒 170,000円
年1回（4月）
役職、家族、資格、時間外、通勤、出張
年2回（7月・11月）
終身医療・介護保険、がん保険、GLTD保険等
8：00～17：00
週休2日制（土日祝休み）
※年間123日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

「エネルギーを通して社会に家庭に車に豊かさを提供する企業グループ」をモッ
トーに、創業から６０年以上、北日本エリアに深く根ざし、海上、陸上の石油製品
を軸に確かな基盤を作り上げてきました。
また、太陽光発電などの再生可能エネルギーの導入、自動車の買取・販売など収益
源の多角化を進めており、つぎの５０年も選んでいただける存在であるべく、
日々挑戦を続けています。

函館市東雲町8-12

〒040-0036 函館市東雲町8-12
0138-23-6271 hakodate-somu@kitanihon-oil.co.jp

業務グループ 岸

北日本石油株式会社 函館販売支店

3名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
サービスステーションスタッフ
面接、一般常識
函館市、北斗市

大卒 189,900円、短大･専門卒 175,500円、
高卒 163,500円
年1回（8月）
通勤、住宅、扶養、地域、時間外、免許、資格、役職
年3回（6月・12月、業績により9月決算賞与あり）
各種社会保険完備、確定拠出年金、財形貯蓄、退職金等
8：30～17：30（配属先により変動あり）
週休2日制（月8～11日休み）、慶弔休暇、有給休暇
※年間106日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1948年11月1日
大鎌 幸雄

2,000万円
23人

1959年9月16日
渡邉 勇人

9,000万円
729名
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学生の皆さん、こんにちは。
トヨタカローラ函館/採用担当の佐々木です。

いよいよ就職活動が始まりましたね。
就職活動は辛いと思うこともあるかもしれませんが、自分のことを真剣に考える
とても貴重な期間でもあります。
辛くても負けないで、最高の結果を勝ち取りましょう。

皆さんにお会いできることを楽しみにしています。

函館市昭和4丁目36-36

〒041-0812 函館市昭和4丁目36-36
0138-40-2111 m-sasaki@c-hkd.co.jp

佐々木 正人

トヨタカローラ函館 株式会社

2名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
営業職
筆記試験（一般常識）、面接
函館市、江差町、八雲町、森町

大卒 204,230円、短大卒 185,230円
年1回（4月）
役職、資格、通勤、家族当、販売報奨金
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度
9：3０～18：00
4週6休制
※年間100日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1963年5月10日
河村 祥史

2,000万円
91名

自分が将来どうなりたいのか。そのイメージを作り、何をすべきか考えてみてく
ださい。

自動車業界を盛り上げるため、若い人の視点で協力していただけると大変嬉しい
です。
お待ちしております。

函館市美原2丁目7-24

〒041-0806 函館市美原2丁目7-24
0138-46-3131 mafuyu@netzhakodate.ekuruma.co.jp

人財開発グループ 廣部

ネッツトヨタ函館 株式会社

3名（大卒）
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者について対象といたします（卒業後概ね3年程
度）
自動車の営業を通して、地域のお客様の快適なカーラ
イフをサポート
筆記試験、適正試験、面接試験
函館市及び市内近郊

197,790円
年1回（4月）
住宅、通勤、家族
年2～3回（6月・12月、業績により＋3月）
共済基金制度、退職金制度、企業年金制度（401K）等
9：00～17：20
カレンダー制（定休：火曜）他休日は班体制年末年始、
GW、お盆時期に長期休暇有り
※年間106日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1969年3月14日 
船橋 賢一

3,000万円
173名
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自動車は今まで人々の生活になくてはならないものとして存在し、これからは更
に人々の生活を豊かにそして楽しいものにしてくれる極めて大きなパートナー
として大きな付加価値をもたらしてくれるでしょう。

道南エリア・函館地区で「日産＝NISSAN」ブランドを抱きながらクルマを通して
地域社会を大いに元気にすることに一緒にチャレンジしませんか？

「我々は皆さんをチームメンバーとして大歓迎いたします」

函館市石川町60

〒041-0802 函館市石川町60
0138-34-2323 n-matsumi@hakodate-nissan.co.jp

松見 紀行

函館日産自動車 株式会社

5名
2023年春の新卒採用として募集いたします
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
自動車販売（新車・中古車）、お客様対応全般、自動車整
備
筆記試験（一般常識・論作文）、面接、適性検査
函館市

156,325円～182,020円
年1回（4月）
生活
年2回（7月・12月）
健康、厚生、雇用、労災、年金制度あり、有給休暇等
9：30～18：00
毎週火曜、毎月連休有、個人別休日
※年間105日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

一般にSEやPGといった職種は、暗黙の過剰労働が横行しています。
しかし当社では、社員が家族と過ごす為の時間、そして仕事のやりがい（達成
感）、有意義な生活・安定した人生を送れるといったことを最も応援しています。 
過剰労働のない職場環境創りに配慮しながら、社員の安定的なレベルアップ・ス
キルアップをじっくりと支援していき、どのような個性の社員でも安心して働い
ていける人間関係とコミュニケーションの大切さを最重要視しています。

技術者としてだけではなく人として成長していこうとしているあなたを、当社で
はいつでもお待ちしております。

函館市若松町28-14

〒040-0063 函館市若松町28-14
0138-24-8166 offer-saiyo@it-sol.jp

安田 統

株式会社 ITソリューション

2名
2023年春の新卒採用と併せ、それ以外(通年採用など)
についても引き続き募集しております
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者について対象といたします（卒業後3年程度）
ソフトウェア開発技術職
書類選考、面接、適性検査、筆記試験（一般常識，専門）
※採用試験・面接は、状況に応じてリモートで実施検討
可能です
函館市　

181,829円～187,345円
年1回（4月）
通勤
年1回（12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給
9：00～18：00、8：30～17：30
週休2日制、年末年始、夏季休暇、創業記念日休暇等
※年間119日 

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

2002年7月
亀田 文雄

5,000万円
125名

2003年3月3日
澤井 保彦

1,000万円
26名
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北海道商工会議所連合会とは？
全道42商工会議所を会員とし、6万2千社のネットワークを有する
北海道を代表する経済団体です。
北海道経済の活性化を目指し、政策提言、人材確保、観光振興、
社会資本整備など幅広い分野で事業を展開しています。

スキャナビ北海道
事務局 北海道商工会議所連合会
〒060-0001 北海道札幌市中央区北1条西2丁目
　　　　　　 北海道経済センター
電話（011）241-6309
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