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当社は、1967年に創業者である藤原壽美が北王設計測量事務所を設立して以来
半世紀以上にわたり、時代の変遷に直面しつつも、地域社会の振興と発展に貢献
するという志を忘れることなく、社会基盤整備の一翼を担ってまいりました。

「人と自然が調和する快適で豊かな北の大地を創造する」を企業理念とし、北海道
帯広市に本社を置いて、土木、農業土木、上下水道、地域計画、環境調査、建築など
のコンサルティングを通じて地域と社会のニーズに応えてきました。

「イノベーション」と「ワークライフバランス」を強く意識し、半世紀以上にわた
り蓄積してきた技術や知識を活用し、慣れ親しんだ手法を改良することで品質と
生産性の向上を図り、よりよい技術サービスを提供します。
社訓「和親協力」を心に刻み、社会のニーズに的確に対応し、地域から信頼される
会社であるために、社員一同更なる研鑽に励みます。

帯広市西7条北1丁目11

〒080-0037 帯広市西7条北1丁目11
0155-26-3775 h-satou@hokuo.co.jp

総務部　佐藤 寛

北王コンサルタント 株式会社

5名
大卒・大学院卒 4名（設計技術者）
短大・専門卒 1名（技術補助スタッフ：CADオペレーター）
2022年3月卒の新卒採用
エントリーシート、成績証明書、卒業見込証明書、
健康診断書
既卒者について対象といたしません
設計技術者：主に土木工事等の設計業務全般
技術補助スタッフ（CADオペレーター）：設計技術者の
補助業務。主に土木工事等のCADによる作図や数量計
算等
作文、適性検査、面接（人事面接、役員面接 各1回）
帯広市または札幌市

大学学部卒設計技術者 224,020円（固定残業代20時間分含む）
短大・専門2年卒技術補助スタッフ 172,500円
年1回（4月）
通勤、役付、資格、燃料等
年2回（6月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
8：30～17：30
※フレックスタイム制度適用（コアタイム：10：00～15：00）
週休2日制（年に4回、土曜日の出勤あり）

採用予定

入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

現地・現場・現品主義を徹底し、新鮮な生鮮食品、本格的な総菜メニューを提供す
ることにこだわっております。日々コツコツと「お客様の食生活をより豊かにす
るお手伝い」あなたもしてみませんか？

【現地・現場重視　一歩進んだ効率経営の追求】
当社の強みは、現地・現場を重視した売り場作り、そして集中化・IT化による一歩
進んだ効率経営を追求していることにあります。

【提案性が高い戦略的な売場作りによる“顧客創造”】
本部主導のプランを全店が一元的に共有しています。品揃え・品質・価格・接客サ
ービス等、様々な面で差別化を図り、競争を勝ち抜く店舗展開を実践しています。
先進のITシステムで販売・仕入れ・在庫データを一元管理。また、一括仕入れや流
通の簡素化をはじめ、徹底したローコストオペレーションを推進しています。

帯広市西20条南1丁目14-47

〒080-2470 帯広市西20条南1丁目14-47
0155-38-3456 yoneyama@daiichi-email.com

株式会社 ダイイチ

30名程度（大卒、短大・高専・専門・高校卒、大学院卒含
む）
2022年春の新卒採用として募集します
エントリーシート
既卒者についても対象といたします
卒業後3年以内
総合販売員～店長および本部スタッフ（バイヤー等）候補 
店舗のレジ部門、グロサリー部門、青果部門、畜産部門、
水産部門、惣菜部門のいずれかに配属
売り場展開、商品加工、発注、接客等の業務
筆記試験、面接
帯広市、旭川市、札幌市及び近郊

大学卒・大学院了 193,110円
短大・高専・専門卒 177,510円
年1回（4月）
住宅、通勤、時間外、燃料（10月）
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、
社員持株制度等
実動8時間（変形労働時間制を採用、シフト制有）
月8日～9日（交代制）

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

株式会社ポータスは、1989年三ッ輪グループの出資により、『地域に密着し貢献
できるシステム・ハウス』を目指し設立されました。
社名のポータスとはラテン語で”港（PORTUS）”を意味し、地元北海道から情報
を発信・着信するという意味を込めて命名しております。
強い会社創りに向けたビジョンを持ち、経営戦略を実践へ、人材を強い人財へ、価
値観を共有し、チャレンジ精神を持つ働き方を行うことで、成長を続ける「強い企
業」を目指しています。

釧路市鳥取南5丁目12-5

〒084-0905 釧路市鳥取南5丁目12-5
0154-61-5111 t_sakai@portusinc.co.jp

経営管理部　酒井 格

株式会社 ポータス

若干名（大卒、高専卒、専門学校卒） 
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書（写真貼付）、成績証明書、卒業見込証明書、
健康診断書、個人情報に関する同意書(HPよりダウン
ロードをお願いします)
既卒者についても対象といたします　
卒業後3年程度
業務システムの開発エンジニア
主に.netFramework（VB・C#）を利用した開発です
書類審査、適性試験、面接　
釧路本社、札幌支店

165,000円～175,000円
年1回（4月）
残業手当、役職手当、住宅手当（世帯形態による）等
年2回
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
9：00～18：00
休日：土曜、日曜、祝日（完全週休2日制）
休暇：年末年始休暇、慶弔休暇
※年間123日（2021年予定）

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

公共土木工事を主体として、堅実な経営を行ってきました。
過去には中国と合弁会社を設立しました。又、中国との輸出入を行っていたこと
もあり、新しいことにもチャレンジする会社です。
近年災害が多く発生し、都度地域の建設会社が昼夜をとわず復旧作業を頑張って
います。地域にとって建設会社はなくてはならない存在だと思います。
関わった工事の橋等は何十年も皆が利用します。子ども等に誇れる仕事です。
3Kと言われる建設業ですが、近年は働き方改革等により時間外・休日出勤は少な
くなり、少しずつですが、改善されてきています。
私たちと共に地域に誇れる仕事をしてみませんか。

帯広市依田町18-2

〒080-0817 帯広市依田町18-2
0155-24-4654 nisres46@f1.octv.ne.jp

総務　長沼 勝典

西岡建設 株式会社

1名（大卒）
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後概ね2年以内
土木工事の施工管理業務
面接試験
十勝管内主体、冬期間(3ヶ月程度)本州あり

大卒 205,000円
年1回（4月）
現場・住宅手当等調整10,000円、住宅10,000円、
現場20,000円(現場従事時)
年2回 8月・12月、燃料手当 10月
業績により期末手当の支給あり
社会保険加入、401K加入等
7：00～17：00
土・日、盆休暇、年末年始休暇、有給休暇等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

米山 恵一

1967年7月12日 
石川 健司 

1,000万円 
106名

1958年7月11日 
若園 清

16億3,925万円 
1,957名

1989年10月2日
栗林 周次 

6,000万円 
73名

1953年4月30日 
西岡 正興 

2,200万円
31名
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当社は、1967年に創業者である藤原壽美が北王設計測量事務所を設立して以来
半世紀以上にわたり、時代の変遷に直面しつつも、地域社会の振興と発展に貢献
するという志を忘れることなく、社会基盤整備の一翼を担ってまいりました。

「人と自然が調和する快適で豊かな北の大地を創造する」を企業理念とし、北海道
帯広市に本社を置いて、土木、農業土木、上下水道、地域計画、環境調査、建築など
のコンサルティングを通じて地域と社会のニーズに応えてきました。

「イノベーション」と「ワークライフバランス」を強く意識し、半世紀以上にわた
り蓄積してきた技術や知識を活用し、慣れ親しんだ手法を改良することで品質と
生産性の向上を図り、よりよい技術サービスを提供します。
社訓「和親協力」を心に刻み、社会のニーズに的確に対応し、地域から信頼される
会社であるために、社員一同更なる研鑽に励みます。

帯広市西7条北1丁目11

〒080-0037 帯広市西7条北1丁目11
0155-26-3775 h-satou@hokuo.co.jp

総務部　佐藤 寛

北王コンサルタント 株式会社

5名
大卒・大学院卒 4名（設計技術者）
短大・専門卒 1名（技術補助スタッフ：CADオペレーター）
2022年3月卒の新卒採用
エントリーシート、成績証明書、卒業見込証明書、
健康診断書
既卒者について対象といたしません
設計技術者：主に土木工事等の設計業務全般
技術補助スタッフ（CADオペレーター）：設計技術者の
補助業務。主に土木工事等のCADによる作図や数量計
算等
作文、適性検査、面接（人事面接、役員面接 各1回）
帯広市または札幌市

大学学部卒設計技術者 224,020円（固定残業代20時間分含む）
短大・専門2年卒技術補助スタッフ 172,500円
年1回（4月）
通勤、役付、資格、燃料等
年2回（6月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
8：30～17：30
※フレックスタイム制度適用（コアタイム：10：00～15：00）
週休2日制（年に4回、土曜日の出勤あり）

採用予定

入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

現地・現場・現品主義を徹底し、新鮮な生鮮食品、本格的な総菜メニューを提供す
ることにこだわっております。日々コツコツと「お客様の食生活をより豊かにす
るお手伝い」あなたもしてみませんか？

【現地・現場重視　一歩進んだ効率経営の追求】
当社の強みは、現地・現場を重視した売り場作り、そして集中化・IT化による一歩
進んだ効率経営を追求していることにあります。

【提案性が高い戦略的な売場作りによる“顧客創造”】
本部主導のプランを全店が一元的に共有しています。品揃え・品質・価格・接客サ
ービス等、様々な面で差別化を図り、競争を勝ち抜く店舗展開を実践しています。
先進のITシステムで販売・仕入れ・在庫データを一元管理。また、一括仕入れや流
通の簡素化をはじめ、徹底したローコストオペレーションを推進しています。

帯広市西20条南1丁目14-47

〒080-2470 帯広市西20条南1丁目14-47
0155-38-3456 yoneyama@daiichi-email.com

株式会社 ダイイチ

30名程度（大卒、短大・高専・専門・高校卒、大学院卒含
む）
2022年春の新卒採用として募集します
エントリーシート
既卒者についても対象といたします
卒業後3年以内
総合販売員～店長および本部スタッフ（バイヤー等）候補 
店舗のレジ部門、グロサリー部門、青果部門、畜産部門、
水産部門、惣菜部門のいずれかに配属
売り場展開、商品加工、発注、接客等の業務
筆記試験、面接
帯広市、旭川市、札幌市及び近郊

大学卒・大学院了 193,110円
短大・高専・専門卒 177,510円
年1回（4月）
住宅、通勤、時間外、燃料（10月）
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、
社員持株制度等
実動8時間（変形労働時間制を採用、シフト制有）
月8日～9日（交代制）

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

株式会社ポータスは、1989年三ッ輪グループの出資により、『地域に密着し貢献
できるシステム・ハウス』を目指し設立されました。
社名のポータスとはラテン語で”港（PORTUS）”を意味し、地元北海道から情報
を発信・着信するという意味を込めて命名しております。
強い会社創りに向けたビジョンを持ち、経営戦略を実践へ、人材を強い人財へ、価
値観を共有し、チャレンジ精神を持つ働き方を行うことで、成長を続ける「強い企
業」を目指しています。

釧路市鳥取南5丁目12-5

〒084-0905 釧路市鳥取南5丁目12-5
0154-61-5111 t_sakai@portusinc.co.jp

経営管理部　酒井 格

株式会社 ポータス

若干名（大卒、高専卒、専門学校卒） 
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書（写真貼付）、成績証明書、卒業見込証明書、
健康診断書、個人情報に関する同意書(HPよりダウン
ロードをお願いします)
既卒者についても対象といたします　
卒業後3年程度
業務システムの開発エンジニア
主に.netFramework（VB・C#）を利用した開発です
書類審査、適性試験、面接　
釧路本社、札幌支店

165,000円～175,000円
年1回（4月）
残業手当、役職手当、住宅手当（世帯形態による）等
年2回
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
9：00～18：00
休日：土曜、日曜、祝日（完全週休2日制）
休暇：年末年始休暇、慶弔休暇
※年間123日（2021年予定）

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

公共土木工事を主体として、堅実な経営を行ってきました。
過去には中国と合弁会社を設立しました。又、中国との輸出入を行っていたこと
もあり、新しいことにもチャレンジする会社です。
近年災害が多く発生し、都度地域の建設会社が昼夜をとわず復旧作業を頑張って
います。地域にとって建設会社はなくてはならない存在だと思います。
関わった工事の橋等は何十年も皆が利用します。子ども等に誇れる仕事です。
3Kと言われる建設業ですが、近年は働き方改革等により時間外・休日出勤は少な
くなり、少しずつですが、改善されてきています。
私たちと共に地域に誇れる仕事をしてみませんか。

帯広市依田町18-2

〒080-0817 帯広市依田町18-2
0155-24-4654 nisres46@f1.octv.ne.jp

総務　長沼 勝典

西岡建設 株式会社

1名（大卒）
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後概ね2年以内
土木工事の施工管理業務
面接試験
十勝管内主体、冬期間(3ヶ月程度)本州あり

大卒 205,000円
年1回（4月）
現場・住宅手当等調整10,000円、住宅10,000円、
現場20,000円(現場従事時)
年2回 8月・12月、燃料手当 10月
業績により期末手当の支給あり
社会保険加入、401K加入等
7：00～17：00
土・日、盆休暇、年末年始休暇、有給休暇等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

米山 恵一

1967年7月12日 
石川 健司 

1,000万円 
106名

1958年7月11日 
若園 清

16億3,925万円 
1,957名

1989年10月2日
栗林 周次 

6,000万円 
73名

1953年4月30日 
西岡 正興 

2,200万円
31名
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勤 務 条 件・処 遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
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住 所○
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連絡先○
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「アイデアと技術で最先端を目指す、地域社会に信頼される会社となる」をスロー
ガンのもと、幅広い視野で時代の要求に果敢に取り組み、施工技術の研究、改善を
図り、社会全体から信頼される組織として邁進しています。また、雇用改善、労働
安全に積極的に取り組み、安心、安全な会社として、社員一同日々努力しておりま
す。

滝川市流通団地1丁目4-6

〒073-0025 滝川市流通団地1丁目4-6
0125-22-4439 hatadam@wine.ocn.ne.jp

常務取締役　森田・岡本

株式会社 ハタダ

5名（大卒2名、短大・専門卒3名）
2022年春の新卒採用として募集します
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
建築、土木技能士、桁枠大工、とび
面接
滝川市等

210,000円（高卒180,000円）
年1回（4月）
通勤費3,000円
会社業績により支給
安全大会、ボウリング大会、社員旅行等
8：00～17：00
週休1日制 
第2、第4土曜日休み
※年間72日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は、社会・経済・生活の接点である“道”を究めるため果敢に可能性を追求し、
道路の用途に応じたあらゆる舗装工事に対応すると共に、工事に必要な材料迄の
一貫生産を実現しています。

『建設業に求められる社会的責務を理解しその役割を担いうる企業であること』
を経営理念とし、システム導入や組織改革、商品開発など不断の経営改革に取り
組んでおります。
道路工事のプロフェッショナルを目指し、自分の仕事の品質に妥協しない、いい
意味で「頑固な技術者」が揃っています。
やるべきことを徹底して高い水準でやり続ける経営を追求し「地球環境の向上と
問題解決」「生活環境の快適さの創造と維持」「安全性と利便性の提供と維持」
という社会的な使命を意識しながら、時代を先取りする企業であり続けます。

滝川市西滝川232-1

〒065-0018 札幌市東区北18条東1丁目3-3 ともえビル
011-742-6926 maeeda-d@fujiken.co.jp

不二建設 株式会社

3名
2022年春
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
入社時期はご相談します
土木・舗装工事施工管理職
面接、筆記試験（一般常識）、作文
新卒採用サイト
https://fujiken-recruit-meet.com/
Instagram：@fujiken-recruit
twitter：@fujiken-recruit
滝川市等

200,990円
年1回（6月）
通勤手当
年2回（8月・12月）
各種社会保険、確定拠出年金、財形、学資資金・住宅資金
貸付、従業員持ち株会、通勤費全額支給等
8：00～17：00
週休2日制（月6～8日休み） お盆休暇、年末年始休暇、
慶弔休暇、有給休暇 ※年間110日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

北海道に根差して営業している私たちにとって、この豊かな自然を後世に確実に
伝えていくことは、地方の自動車ディーラーの枠にとらわれず重要なことです。

地域経済の発展と環境保護の両立、それが当社に与えられた使命です。

帯広市西20条北1丁目3-2

〒080-2460 帯広市西20条北1丁目3-2
0155-58-1211 toda@east-hokkaido.co.jp

総務人事部　戸田 幸太郎

東北海道いすゞ自動車 株式会社

営業職（大卒）
※北見、釧路のうちいずれか希望の勤務地
自動車整備スタッフ(学歴不問) 
※当社各拠点のうちいずれか希望の勤務地
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、卒業見込証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
営業職、自動車整備スタッフ
書類選考の上、筆記試験、面接を行います
営業職：北見市、釧路市　
自動車整備スタッフ：帯広市、北見市、釧路市、本別町、
紋別市、網走市、中標津町
応募の際には希望する勤務地をご指定ください

大卒 190,000円 
専門・短大卒 179,000円 ※2022年4月見込み
年1回（4月）
通勤手当、家族手当、住宅手当
年2回（6月・12月）
雇用保険、健康保険、厚生年金、慶弔見舞金制度
9：00～17：30
日曜、祝祭日、盆、年末年始、土曜隔週休日
※年間105日

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

「顧客第一、社会の発展に寄与するカンパニーであれ」
当社は2014年に創業100年を迎え、第2世紀を歩み始めました。
百年という大きな節目を経て創業の原点に立ち返り「顧客第一の質の良い仕事を
し、社会の発展に寄与するカンパニーであること」を使命として、役員一同、日々
努力しているところであります。
社のマークは明るく豊かな社会で活躍する人、山や川、海をイメージ。
英文ロゴはTとHをつなげ、2つの会社の合併、融合を表しています。
地方における建設業をとりまく環境は厳しさを増していますが、普通高校の生徒
や女性を技術者として採用と人材育成、未経験者、経験者の中途採用者もハンデ
ィのない社内環境、i-Construction技術の積極活用など、時代の変化に柔軟に対
応して自社と地域の未来を拓いていきたいと思います。

三笠市岡山359-1

〒073-0024 滝川市東町1丁目38-16
01267-2-7300 ts71@tabataweb.jp

少覚 峰生

株式会社 田端本堂カンパニー

随時
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
土木・建築工事施工管理職
面接、筆記試験（一般常識）、作文
滝川市、三笠市、札幌市

大卒 230,406円、 高卒 195,686円
年1回（4月）
現場手当、役職手当、出張手当
年2回（8月・12月）、業績手当（3月）
各種社会保険完備、扶養手当、退職金制度(勤続3年～)、
単身用住宅、交通費規定支給、入社奨励金他
土木7：30～17：00
建築8：00～17：30
日曜、その他会社指定日、年末年始、お盆 ※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間

休日休暇

前江田 大輔

1988年
芳賀 美津男 

2,000万円 
64名

1935年8月15日 
中山 晶敬 

2億円
80名

1954年6月15日 
高薄 宏徳 

1億2,870万円 
233名

1951年12月 
田端 千裕 

7,500万円 
80名
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「アイデアと技術で最先端を目指す、地域社会に信頼される会社となる」をスロー
ガンのもと、幅広い視野で時代の要求に果敢に取り組み、施工技術の研究、改善を
図り、社会全体から信頼される組織として邁進しています。また、雇用改善、労働
安全に積極的に取り組み、安心、安全な会社として、社員一同日々努力しておりま
す。

滝川市流通団地1丁目4-6

〒073-0025 滝川市流通団地1丁目4-6
0125-22-4439 hatadam@wine.ocn.ne.jp

常務取締役　森田・岡本

株式会社 ハタダ

5名（大卒2名、短大・専門卒3名）
2022年春の新卒採用として募集します
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
建築、土木技能士、桁枠大工、とび
面接
滝川市等

210,000円（高卒180,000円）
年1回（4月）
通勤費3,000円
会社業績により支給
安全大会、ボウリング大会、社員旅行等
8：00～17：00
週休1日制 
第2、第4土曜日休み
※年間72日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は、社会・経済・生活の接点である“道”を究めるため果敢に可能性を追求し、
道路の用途に応じたあらゆる舗装工事に対応すると共に、工事に必要な材料迄の
一貫生産を実現しています。

『建設業に求められる社会的責務を理解しその役割を担いうる企業であること』
を経営理念とし、システム導入や組織改革、商品開発など不断の経営改革に取り
組んでおります。
道路工事のプロフェッショナルを目指し、自分の仕事の品質に妥協しない、いい
意味で「頑固な技術者」が揃っています。
やるべきことを徹底して高い水準でやり続ける経営を追求し「地球環境の向上と
問題解決」「生活環境の快適さの創造と維持」「安全性と利便性の提供と維持」
という社会的な使命を意識しながら、時代を先取りする企業であり続けます。

滝川市西滝川232-1

〒065-0018 札幌市東区北18条東1丁目3-3 ともえビル
011-742-6926 maeeda-d@fujiken.co.jp

不二建設 株式会社

3名
2022年春
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
入社時期はご相談します
土木・舗装工事施工管理職
面接、筆記試験（一般常識）、作文
新卒採用サイト
https://fujiken-recruit-meet.com/
Instagram：@fujiken-recruit
twitter：@fujiken-recruit
滝川市等

200,990円
年1回（6月）
通勤手当
年2回（8月・12月）
各種社会保険、確定拠出年金、財形、学資資金・住宅資金
貸付、従業員持ち株会、通勤費全額支給等
8：00～17：00
週休2日制（月6～8日休み） お盆休暇、年末年始休暇、
慶弔休暇、有給休暇 ※年間110日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

北海道に根差して営業している私たちにとって、この豊かな自然を後世に確実に
伝えていくことは、地方の自動車ディーラーの枠にとらわれず重要なことです。

地域経済の発展と環境保護の両立、それが当社に与えられた使命です。

帯広市西20条北1丁目3-2

〒080-2460 帯広市西20条北1丁目3-2
0155-58-1211 toda@east-hokkaido.co.jp

総務人事部　戸田 幸太郎

東北海道いすゞ自動車 株式会社

営業職（大卒）
※北見、釧路のうちいずれか希望の勤務地
自動車整備スタッフ(学歴不問) 
※当社各拠点のうちいずれか希望の勤務地
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、卒業見込証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
営業職、自動車整備スタッフ
書類選考の上、筆記試験、面接を行います
営業職：北見市、釧路市　
自動車整備スタッフ：帯広市、北見市、釧路市、本別町、
紋別市、網走市、中標津町
応募の際には希望する勤務地をご指定ください

大卒 190,000円 
専門・短大卒 179,000円 ※2022年4月見込み
年1回（4月）
通勤手当、家族手当、住宅手当
年2回（6月・12月）
雇用保険、健康保険、厚生年金、慶弔見舞金制度
9：00～17：30
日曜、祝祭日、盆、年末年始、土曜隔週休日
※年間105日

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

「顧客第一、社会の発展に寄与するカンパニーであれ」
当社は2014年に創業100年を迎え、第2世紀を歩み始めました。
百年という大きな節目を経て創業の原点に立ち返り「顧客第一の質の良い仕事を
し、社会の発展に寄与するカンパニーであること」を使命として、役員一同、日々
努力しているところであります。
社のマークは明るく豊かな社会で活躍する人、山や川、海をイメージ。
英文ロゴはTとHをつなげ、2つの会社の合併、融合を表しています。
地方における建設業をとりまく環境は厳しさを増していますが、普通高校の生徒
や女性を技術者として採用と人材育成、未経験者、経験者の中途採用者もハンデ
ィのない社内環境、i-Construction技術の積極活用など、時代の変化に柔軟に対
応して自社と地域の未来を拓いていきたいと思います。

三笠市岡山359-1

〒073-0024 滝川市東町1丁目38-16
01267-2-7300 ts71@tabataweb.jp

少覚 峰生

株式会社 田端本堂カンパニー

随時
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
土木・建築工事施工管理職
面接、筆記試験（一般常識）、作文
滝川市、三笠市、札幌市

大卒 230,406円、 高卒 195,686円
年1回（4月）
現場手当、役職手当、出張手当
年2回（8月・12月）、業績手当（3月）
各種社会保険完備、扶養手当、退職金制度(勤続3年～)、
単身用住宅、交通費規定支給、入社奨励金他
土木7：30～17：00
建築8：00～17：30
日曜、その他会社指定日、年末年始、お盆 ※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間

休日休暇

前江田 大輔

1988年
芳賀 美津男 

2,000万円 
64名

1935年8月15日 
中山 晶敬 

2億円
80名

1954年6月15日 
高薄 宏徳 

1億2,870万円 
233名

1951年12月 
田端 千裕 

7,500万円 
80名
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当社は昭和4年（1929年）地束石1本の製造から創業し、幾多の困難を乗越え、今
日まで歩んでまいりました。私達はお客様に信頼される確かな製品を創るため、
品質第一、創造性をモットーに万全の品質管理と確かな技術力で、日々努力して
おります。

また、ハードな製品からソフトな製品まで新しい技術を積極的に取入れ、より快
適で自然との調和を大切にした環境創りにも取り組んでまいります。

砂川市吉野2条北3丁目1-1

〒073-0159 砂川市吉野2条北3丁目1-1
0125-52-2108 i-yamada@yamasan-co.jp

山田 巌

山田産業 株式会社

2名（大卒1名、短大・専門卒1名）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後5年程度
技術営業　コンクリート二次製品の設計・製造・販売
面接
砂川市

大卒 185,000円
短大・専門卒 165,000円
年1回（4月）
営業手当、技術手当、通勤手当、家族手当等
年2回（8月・12月）
他業績等により特別賞与・決算賞与
雇用・労災・健康・厚生年金、各種保険、退職金共済等
8：00～17：00
月8～13日休み ※年間114日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与

福利厚生
勤務時間
休日休暇

「農業と流通の革（あたら）しい風」をコンセプトに、全国の北から南まで５つの
ファームを組織化し、ブロッコリーの通年栽培を確立しました。商品規格、低農
薬、減肥料等を実施し、トレーサビリティーに優れ、「生産者の顔が見える」安全
な商品を提供しています。ブロッコリーの生産量は日本一を誇っています。まだ
まだ拡大成長していきますので、ファームを増やす所存です。
農業は自然を相手にした厳しい仕事ですが、成果が出たときには感動します。
農業の知識がなくても先輩社員が丁寧に指導しますので、農業未経験でもやって
いけます。公私共になんでも相談できる風通しのいい会社です。
ファームでは、平均年齢が33歳と若い社員が活躍し、女性も活躍しています。出
身学部別では農学部などの理系出身のほか、文系出身の社員も活躍しています。

札幌市東区東雁来9条3丁目2-20

〒007-0829 札幌市東区東雁来9条3丁目2-20 ㈱ファーマインド札幌センター内
011-790-5002 soumu@h-sanchoku.co.jp

株式会社 北海道産直センター

7名（大卒4名、大学院卒1名、短大・専門卒2名）
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込書
既卒者についても対象といたします
卒業後5年程度
農業法人の運営管理及び農業従事　
面接
勇払郡むかわ町、福島県南相馬市、岡山県笠岡市、　　
長崎県五島市、宮崎県川南町

大卒 183,000円
年1回（4月）
通勤手当、技能手当、配偶者手当、子供手当
年2回（7月・12月）
貸付金制度、育児休暇
8：00～17：00
月～土勤務 日祝日休み ※年間95日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

芦別市は約87,700haの面積を有し、その89％の78,000haは森林です。そして
その60％以上が天然林で広葉樹の宝庫として位置づけられていました。当社は
その裏山資源を背景に昭和11年よりこの地において操業を開始いたしました。
当社は広葉樹を主に加工しておりますので、シナ材、白樺材の小径材や間伐材も
積極的に有効利用を図りながら、現在新商品の開発も推し進めております。
木材は「植えて、育てて、切る、そしてまた植える」という循環を繰り返すことに
よって、資源の少ない日本国内において自給自足可能な産業の一つです。切った
木材を有効に利活用することが私達木材業に課せられた課題でもございます。
より付加価値をつけるべく、これからも当社は努力してまいります。
共に考え、実行できる意欲のある若人を待っております。

芦別市野花南町1000

〒079-1372 芦別市野花南町1000
0124-27-3111 t-veneer@poem.ocn.ne.jp

小川 秀樹

滝澤ベニヤ 株式会社

1名
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書(写真添付)
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
単板製造に係る作業
単板とは丸太を桂剥きしてできる薄い板のことをいい
ます。切削、裁断、乾燥などの工程を経て単板となり、合
板の原料のほか、家具や楽器等に使われています
業務に必要な資格（玉掛け・小型クレーン等）は、入社
後、会社負担にて取得が可能ですのでご安心ください
面接
芦別市

大卒 185,000円
短大・専門卒 173,000円
年1回（4月）
技能、通勤、皆勤
年2回（8月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険
8：00～16：40
日曜他 ※年間95日
1年単位の変形労働時間制（会社カレンダーによる）

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は1974年（昭和49年）に設立し、『金型製作』、『金属プレス』、『プラスチック
射出成形』をトータルで行える道内企業として、自動車、医療、電気電子、その他
の分野において高品質、高性能のパーツを作りながら、常に挑戦意欲を持ち新た
な分野へ積極的に参入しております。

その背景には長年に渡るノウハウの結集を受け継ぐ50名の技能士が頭脳工場と
して加工の複合化という新たな分野をリードしていると考えます。また地域に根
ざしたモノづくり企業を目指しております。

赤平市茂尻旭町1丁目5

〒079-1264 赤平市茂尻旭町1丁目5
0125-32-5222 tsukasa.jinbo@torc-p.co.jp

総務部　神保 司

トルク精密工業 株式会社

2名（大卒1名、短大・専門卒1名）
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、卒業見込み証明書、成績書
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
設計
面接
赤平市

190,000円
年1回（4月）
通勤手当、技能手当等
年3回（4月・9月・12月）
健康保険、退職金制度、社員旅行
8：00～17：00
週休2日制（土日休み）
年末年始、GW、夏季連休
※年間110日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

渡部　隆

1958年2月7日 
山田 巌

1,000万円 
50名

1998年10月22日 
出羽 盛久 

1,000万円 
76名

1936年8月10日 
滝澤 量久 

4,500万円 
58名

1974年10月17日 
高橋 新作 

4,000万円 
100名
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当社は昭和4年（1929年）地束石1本の製造から創業し、幾多の困難を乗越え、今
日まで歩んでまいりました。私達はお客様に信頼される確かな製品を創るため、
品質第一、創造性をモットーに万全の品質管理と確かな技術力で、日々努力して
おります。

また、ハードな製品からソフトな製品まで新しい技術を積極的に取入れ、より快
適で自然との調和を大切にした環境創りにも取り組んでまいります。

砂川市吉野2条北3丁目1-1

〒073-0159 砂川市吉野2条北3丁目1-1
0125-52-2108 i-yamada@yamasan-co.jp

山田 巌

山田産業 株式会社

2名（大卒1名、短大・専門卒1名）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後5年程度
技術営業　コンクリート二次製品の設計・製造・販売
面接
砂川市

大卒 185,000円
短大・専門卒 165,000円
年1回（4月）
営業手当、技術手当、通勤手当、家族手当等
年2回（8月・12月）
他業績等により特別賞与・決算賞与
雇用・労災・健康・厚生年金、各種保険、退職金共済等
8：00～17：00
月8～13日休み ※年間114日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与

福利厚生
勤務時間
休日休暇

「農業と流通の革（あたら）しい風」をコンセプトに、全国の北から南まで５つの
ファームを組織化し、ブロッコリーの通年栽培を確立しました。商品規格、低農
薬、減肥料等を実施し、トレーサビリティーに優れ、「生産者の顔が見える」安全
な商品を提供しています。ブロッコリーの生産量は日本一を誇っています。まだ
まだ拡大成長していきますので、ファームを増やす所存です。
農業は自然を相手にした厳しい仕事ですが、成果が出たときには感動します。
農業の知識がなくても先輩社員が丁寧に指導しますので、農業未経験でもやって
いけます。公私共になんでも相談できる風通しのいい会社です。
ファームでは、平均年齢が33歳と若い社員が活躍し、女性も活躍しています。出
身学部別では農学部などの理系出身のほか、文系出身の社員も活躍しています。

札幌市東区東雁来9条3丁目2-20

〒007-0829 札幌市東区東雁来9条3丁目2-20 ㈱ファーマインド札幌センター内
011-790-5002 soumu@h-sanchoku.co.jp

株式会社 北海道産直センター

7名（大卒4名、大学院卒1名、短大・専門卒2名）
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込書
既卒者についても対象といたします
卒業後5年程度
農業法人の運営管理及び農業従事　
面接
勇払郡むかわ町、福島県南相馬市、岡山県笠岡市、　　
長崎県五島市、宮崎県川南町

大卒 183,000円
年1回（4月）
通勤手当、技能手当、配偶者手当、子供手当
年2回（7月・12月）
貸付金制度、育児休暇
8：00～17：00
月～土勤務 日祝日休み ※年間95日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

芦別市は約87,700haの面積を有し、その89％の78,000haは森林です。そして
その60％以上が天然林で広葉樹の宝庫として位置づけられていました。当社は
その裏山資源を背景に昭和11年よりこの地において操業を開始いたしました。
当社は広葉樹を主に加工しておりますので、シナ材、白樺材の小径材や間伐材も
積極的に有効利用を図りながら、現在新商品の開発も推し進めております。
木材は「植えて、育てて、切る、そしてまた植える」という循環を繰り返すことに
よって、資源の少ない日本国内において自給自足可能な産業の一つです。切った
木材を有効に利活用することが私達木材業に課せられた課題でもございます。
より付加価値をつけるべく、これからも当社は努力してまいります。
共に考え、実行できる意欲のある若人を待っております。

芦別市野花南町1000

〒079-1372 芦別市野花南町1000
0124-27-3111 t-veneer@poem.ocn.ne.jp

小川 秀樹

滝澤ベニヤ 株式会社

1名
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書(写真添付)
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
単板製造に係る作業
単板とは丸太を桂剥きしてできる薄い板のことをいい
ます。切削、裁断、乾燥などの工程を経て単板となり、合
板の原料のほか、家具や楽器等に使われています
業務に必要な資格（玉掛け・小型クレーン等）は、入社
後、会社負担にて取得が可能ですのでご安心ください
面接
芦別市

大卒 185,000円
短大・専門卒 173,000円
年1回（4月）
技能、通勤、皆勤
年2回（8月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険
8：00～16：40
日曜他 ※年間95日
1年単位の変形労働時間制（会社カレンダーによる）

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は1974年（昭和49年）に設立し、『金型製作』、『金属プレス』、『プラスチック
射出成形』をトータルで行える道内企業として、自動車、医療、電気電子、その他
の分野において高品質、高性能のパーツを作りながら、常に挑戦意欲を持ち新た
な分野へ積極的に参入しております。

その背景には長年に渡るノウハウの結集を受け継ぐ50名の技能士が頭脳工場と
して加工の複合化という新たな分野をリードしていると考えます。また地域に根
ざしたモノづくり企業を目指しております。

赤平市茂尻旭町1丁目5

〒079-1264 赤平市茂尻旭町1丁目5
0125-32-5222 tsukasa.jinbo@torc-p.co.jp

総務部　神保 司

トルク精密工業 株式会社

2名（大卒1名、短大・専門卒1名）
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、卒業見込み証明書、成績書
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
設計
面接
赤平市

190,000円
年1回（4月）
通勤手当、技能手当等
年3回（4月・9月・12月）
健康保険、退職金制度、社員旅行
8：00～17：00
週休2日制（土日休み）
年末年始、GW、夏季連休
※年間110日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

渡部　隆

1958年2月7日 
山田 巌

1,000万円 
50名

1998年10月22日 
出羽 盛久 

1,000万円 
76名

1936年8月10日 
滝澤 量久 

4,500万円 
58名

1974年10月17日 
高橋 新作 

4,000万円 
100名



2221

採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

採用窓口
担　　当

会社プロフィール 採 用 情 報

勤 務 条 件・処 遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤 務 条 件・処 遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤 務 条 件・処 遇

会社プロフィール 採 用 情 報

勤 務 条 件・処 遇

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
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当社は、道内のインフラ（港湾・空港、主要道路等）整備を目的に設立された公共
土木専門の施工管理請負会社です。
当社を支えているのは経験を積んだ技術者たちです。
そのノウハウを引継ぎながらICTにも対応できる若手技術者の育成が急務です。
皆さんが当社にて携わることになる仕事は、北海道の発展を支え、道民の生活基
盤を整備する支える仕事です。
札幌に在住勤務する方には、札幌市認定の奨学金返済支援制度も用意しています
ので、北海道を愛し、この大地の国土開発に貢献したいという志（こころざし）の
ある若者に出会えることを心待ちにしています。

札幌市東区苗穂町10丁目1-15

〒065-0043 札幌市東区苗穂町10丁目1-15
011-721-4321 ｍ.obata@h-kk.co.jp

小幡 充

機械開発北旺 株式会社

若干名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
受注公共工事の工事監督
面接
札幌市(担当工事により道内各地への出張あり)

基本給 200,000円
年1回（4月）
現場、住宅手当等
年3回（6月・12月・3月）
燃料手当（10月）
社会保険、福利厚生施設、退職金あり
8：30～17：30（うち休憩時間60分）
週休2日制、祝日、年末年始、お盆休み ※年間130日
有給休暇：最大40日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与

福利厚生
勤務時間
休日休暇

未経験で入社して資格を取得し現場のトップとして活躍中のスタッフが何人も
います。

資格取得に係る費用は、すべて会社が負担しております。
今年度は、地元の高校より新卒者を採用いたしました。当社は積極的に新卒者採
用をしてまいります。
この建設業は、人材不足が昨今の悩みでありますが、言い換えれば今しっかりと
した技術を身に着けた方がこれからの建設業をリードする存在となると私は考
えております。
是非この機会に物作り、技術を継承いたしませんか？
当社は全力で応援いたします。

恵庭市北柏木町3丁目169-3

〒061-1433 恵庭市北柏木町3丁目169-3
080-3128-7738 keisindm@yahoo.co.jp

株式会社 けいしん水道設備

3名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
現場技術者、配管工、CAD事務スタッフ
面接
恵庭市
YouTubeチャンネル：けいしん水道設備
ホームページ：けいしん水道設備　
LINE、FB等SNSチャンネルあり

180,000円～
年1回（6月）
通勤手当、資格手当
年3回（8月・12月） ※会社業績により5月あり
制服2着・防寒着・携帯電話貸与
8：00～17：30　
5月～12月：日曜日、祝日、月１土曜日　
1月～ 4月：土日、祝日
※年間110日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は創設以来80年余年にわたり、建設業を担う一員として地域社会の発展に
寄与してまいりました。 現在、当社は岩田地崎グループの一員として建築・土木・
防水の3部門をもって事業に取り組んでおり、永年蓄積されたノウハウはもちろ
ん、誠意と信頼を基本に日々業務に邁進しております。 
※報恩の念を持って社会にその責任を果たす。
※お客様に対しては常に感謝の念を持って、最良最上の建設生産物を構築する。
※株主、従業員に対しては、より良き社会生活が営まれる様努力する。
これらの経営理念のもとに、盤石な経営基盤を維持しながら働き方改革を進め、
全社員が一丸となりお客様に満足していただける企業として、今後とも地域社会
に貢献してゆく所存ですので、意欲ある若い方々と一緒に未来永劫つながる企業
を目指します。

札幌市中央区南16条西8丁目2-20

〒064-0916 札幌市中央区南16条西8丁目2-20
011-511-8811 soumu@itayadoken.com

瀬戸 靖

板谷土建 株式会社

土木部1名、建築部・防水部3名程度
2022年春の新卒採用と併せ、それ以前の採用（2021
年春採用、または通年採用）についても引き続き募集
履歴書、成績証明書、健康診断書、卒業(見込)証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後15年程度
建築工事、土木工事、その他建設工事全般に関する企画、
測量、設計、監理、施工
シート防水工事（サンロイドDN防水システム）
書類選考、面接試験
本社（札幌市中央区）及び工事事務所（札幌市内及び札
幌市近郊）

大卒 182,400円、高卒 161,800円
年1回（4月）
業務、現場、時間外、資格、通勤、家賃補助等
年2回（6月・12月）、越冬手当(10月1回)
各種社会保険完備、退職金制度、育児介護休暇制度、
一人暮らし応援制度等
8：30～17：30（現場8：00～17：00）
年末年始、特別有給休暇、アニバーサリー休暇他等
※年間109日＋休暇他13日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

当社は、今年（2021年）で創業65年になりました。
「人と暮らしを見つめ地域社会への貢献」を企業テーマに、土木・建築総合建設会
社として、地域の社会環境発展のため尽力してまいりました。
これまで培ってきた実績と信頼により、地域に根ざした企業としてこれからも歩
み続けます。
建設業は、人々の暮らしや社会の環境整備により災害等から生活を守ることが可
能で、自分の努力が形に残る仕事です。
当社では、社員が生き生きと健康で安心して働くことのできる職場を目指し取り
組んでおります。
将来の建設業を担うのは皆さんです。皆さんとの出会いを楽しみにしています。

恵庭市泉町26

〒061-1415 恵庭市泉町26
0123-32-3261 saiyou@eniken.co.jp

総務部　佐川 智昭

恵庭建設 株式会社

土木施工管理 2名程度
2022年4月
写真付履歴書､卒業見込証明書､成績証明書
既卒者についても対象といたします
土木工事の施工管理
書類選考後、面接試験
※スキャナビ北海道、ジョブキタ就活、ダイヤモンド就
　活ナビの利用が便利です。当社HPにも多数情報が掲
　載されております。一度ご参照ください
　https://eniken.co.jp
恵庭市本社（転勤なし）

大卒・高専専攻科修了 280,900円～
高専･短大･専門校卒  254,400円～
年1回
資格手当、家族手当、通勤手当等
年2回（7月・12月）
単身者用賃貸住宅無償提供（恵庭市へ転居の場合､入社
後6年間）等
8：30～17：30
日曜日、第2･4土曜日（1～3月土曜全休）、祝日等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

松本 大輔

1957年2月27日 
數土 勉

1億4,000万円 
52名

1972年5月13日 
菊地 幸博 

5,000万円 
22名

1946年10月10日 
坂本 克範 

8,000万円 
52名

1956年2月29日 
本荘 武則 

6,100万円 
41名
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当社は、道内のインフラ（港湾・空港、主要道路等）整備を目的に設立された公共
土木専門の施工管理請負会社です。
当社を支えているのは経験を積んだ技術者たちです。
そのノウハウを引継ぎながらICTにも対応できる若手技術者の育成が急務です。
皆さんが当社にて携わることになる仕事は、北海道の発展を支え、道民の生活基
盤を整備する支える仕事です。
札幌に在住勤務する方には、札幌市認定の奨学金返済支援制度も用意しています
ので、北海道を愛し、この大地の国土開発に貢献したいという志（こころざし）の
ある若者に出会えることを心待ちにしています。

札幌市東区苗穂町10丁目1-15

〒065-0043 札幌市東区苗穂町10丁目1-15
011-721-4321 ｍ.obata@h-kk.co.jp

小幡 充

機械開発北旺 株式会社

若干名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
受注公共工事の工事監督
面接
札幌市(担当工事により道内各地への出張あり)

基本給 200,000円
年1回（4月）
現場、住宅手当等
年3回（6月・12月・3月）
燃料手当（10月）
社会保険、福利厚生施設、退職金あり
8：30～17：30（うち休憩時間60分）
週休2日制、祝日、年末年始、お盆休み ※年間130日
有給休暇：最大40日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与

福利厚生
勤務時間
休日休暇

未経験で入社して資格を取得し現場のトップとして活躍中のスタッフが何人も
います。

資格取得に係る費用は、すべて会社が負担しております。
今年度は、地元の高校より新卒者を採用いたしました。当社は積極的に新卒者採
用をしてまいります。
この建設業は、人材不足が昨今の悩みでありますが、言い換えれば今しっかりと
した技術を身に着けた方がこれからの建設業をリードする存在となると私は考
えております。
是非この機会に物作り、技術を継承いたしませんか？
当社は全力で応援いたします。

恵庭市北柏木町3丁目169-3

〒061-1433 恵庭市北柏木町3丁目169-3
080-3128-7738 keisindm@yahoo.co.jp

株式会社 けいしん水道設備

3名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
現場技術者、配管工、CAD事務スタッフ
面接
恵庭市
YouTubeチャンネル：けいしん水道設備
ホームページ：けいしん水道設備　
LINE、FB等SNSチャンネルあり

180,000円～
年1回（6月）
通勤手当、資格手当
年3回（8月・12月） ※会社業績により5月あり
制服2着・防寒着・携帯電話貸与
8：00～17：30　
5月～12月：日曜日、祝日、月１土曜日　
1月～ 4月：土日、祝日
※年間110日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は創設以来80年余年にわたり、建設業を担う一員として地域社会の発展に
寄与してまいりました。 現在、当社は岩田地崎グループの一員として建築・土木・
防水の3部門をもって事業に取り組んでおり、永年蓄積されたノウハウはもちろ
ん、誠意と信頼を基本に日々業務に邁進しております。 
※報恩の念を持って社会にその責任を果たす。
※お客様に対しては常に感謝の念を持って、最良最上の建設生産物を構築する。
※株主、従業員に対しては、より良き社会生活が営まれる様努力する。
これらの経営理念のもとに、盤石な経営基盤を維持しながら働き方改革を進め、
全社員が一丸となりお客様に満足していただける企業として、今後とも地域社会
に貢献してゆく所存ですので、意欲ある若い方々と一緒に未来永劫つながる企業
を目指します。

札幌市中央区南16条西8丁目2-20

〒064-0916 札幌市中央区南16条西8丁目2-20
011-511-8811 soumu@itayadoken.com

瀬戸 靖

板谷土建 株式会社

土木部1名、建築部・防水部3名程度
2022年春の新卒採用と併せ、それ以前の採用（2021
年春採用、または通年採用）についても引き続き募集
履歴書、成績証明書、健康診断書、卒業(見込)証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後15年程度
建築工事、土木工事、その他建設工事全般に関する企画、
測量、設計、監理、施工
シート防水工事（サンロイドDN防水システム）
書類選考、面接試験
本社（札幌市中央区）及び工事事務所（札幌市内及び札
幌市近郊）

大卒 182,400円、高卒 161,800円
年1回（4月）
業務、現場、時間外、資格、通勤、家賃補助等
年2回（6月・12月）、越冬手当(10月1回)
各種社会保険完備、退職金制度、育児介護休暇制度、
一人暮らし応援制度等
8：30～17：30（現場8：00～17：00）
年末年始、特別有給休暇、アニバーサリー休暇他等
※年間109日＋休暇他13日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

当社は、今年（2021年）で創業65年になりました。
「人と暮らしを見つめ地域社会への貢献」を企業テーマに、土木・建築総合建設会
社として、地域の社会環境発展のため尽力してまいりました。
これまで培ってきた実績と信頼により、地域に根ざした企業としてこれからも歩
み続けます。
建設業は、人々の暮らしや社会の環境整備により災害等から生活を守ることが可
能で、自分の努力が形に残る仕事です。
当社では、社員が生き生きと健康で安心して働くことのできる職場を目指し取り
組んでおります。
将来の建設業を担うのは皆さんです。皆さんとの出会いを楽しみにしています。

恵庭市泉町26

〒061-1415 恵庭市泉町26
0123-32-3261 saiyou@eniken.co.jp

総務部　佐川 智昭

恵庭建設 株式会社

土木施工管理 2名程度
2022年4月
写真付履歴書､卒業見込証明書､成績証明書
既卒者についても対象といたします
土木工事の施工管理
書類選考後、面接試験
※スキャナビ北海道、ジョブキタ就活、ダイヤモンド就
　活ナビの利用が便利です。当社HPにも多数情報が掲
　載されております。一度ご参照ください
　https://eniken.co.jp
恵庭市本社（転勤なし）

大卒・高専専攻科修了 280,900円～
高専･短大･専門校卒  254,400円～
年1回
資格手当、家族手当、通勤手当等
年2回（7月・12月）
単身者用賃貸住宅無償提供（恵庭市へ転居の場合､入社
後6年間）等
8：30～17：30
日曜日、第2･4土曜日（1～3月土曜全休）、祝日等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

松本 大輔

1957年2月27日 
數土 勉

1億4,000万円 
52名

1972年5月13日 
菊地 幸博 

5,000万円 
22名

1946年10月10日 
坂本 克範 

8,000万円 
52名

1956年2月29日 
本荘 武則 

6,100万円 
41名
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道路建設株式会社は、北海道内の舗装工事の施工管理を行う建設業の会社です。
1967年の設立以来、社是「誠実の一路を開拓者精神で貫け」の下、道づくりの「プ
ロフェッショナル」として、多くのお客様に支えていただきながら2017年には
50周年という節目を迎え、現在に至っております。
道は単なる「線」ではなく、街や経済を発展させ、新しい文化を育むための重要な
社会インフラです。「未来へ繋がる道づくり」を目標に掲げ、一緒に道づくりを通
じて社会に貢献しましょう。

また「企業は人なり」という考えに基づき、様々な研修の受講や資格の取得の全面
的な支援等、社員一人ひとりの成長にも力を入れています。

札幌市北区北7条西4丁目3-1 新北海道ビル12階

〒060-0807 札幌市北区北7条西4丁目3-1 新北海道ビル12階
011-299-7260 saiyo@douken.co.jp

経営企画室　蜷川 景子

道路建設 株式会社

3名（大卒・大学院卒・短大・専門卒）
2022年4月の新卒採用として募集します
OpenES（リクナビより提出）、成績証明書、
卒業見込証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
コンストラクション・リーダー（総合職）
書類審査、小論文試験、適性検査、面接試験（2回）
札幌市、苫小牧市、旭川市、帯広市、函館市、網走市、
新冠町

大学院卒 242,000円
大卒・高専（専攻科）卒 222,000円
年1回（4月）
現場手当、資格手当、通勤手当等
年3回（夏期・冬期・決算期）
独身寮、持ち株制度、企業型確定拠出年金等
8：30～17：30 ※勤務地・業務内容、時期によって異
なります[1年単位の変形労働時間制]
土曜日・日曜日・祝日・会社が指定する日、有給休暇等

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

当社は1966年（昭和41年）創業以来、官庁発注の舗装工事を生業としてきました
が、現在ではアスファルト合材製造・販売やリサイクル工場（コンクリート塊・ア
スファルト塊）のほか、国、北海道、市町村の除雪事業など多岐にわたって営業し
ています。
この厳しい業界の中にあって当社は、昨年度においても一定の受注額・合材販売
量等を確保することができ、目標利益を達成できたことは社員が業務に精励した
証だと思います。今後も会社経営の安定化、健全化を図りつつ、全社員に安心して
働ける職場を提供し、当社の基本理念の一つ【社員一人ひとりが誇りを持って働
ける企業】を目指してまいります。

札幌市東区北8条東1丁目1-35

〒060-0908 札幌市東区北8条東1丁目1-35
011-721-4455 hokuo-recruit@hokuo.clpt.co.jp

北央道路工業 株式会社

1～2名（大卒、短大、専門学校、高専）
特に指定学科等はありません。やる気のある方・興味の
ある方を募集します
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年以内
舗装工事を中心とする工事の施工管理技術者
随時開催される会社説明会に参加後、応募書類を提出
して頂きます。その後、書類選考、面接（1次・２次）、適
正検査を経ていきます
札幌市、岩見沢市、旭川市、沼田町、更別村

大卒・大学院卒 216,000円
短大・高専・専門学校卒 191,000円
年1回（4月） 査定による
役職手当、時間外手当
年3回（8月・12月は固定給、3月は業績査定）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
8：00～17：30 休憩90分
週休2日制（土、日）、GW、お盆、年末年始 ※年間120日
有給休暇

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

竹内建設は札幌市に本社を置く、住まいと暮らしの総合ブランド企業です。
縮小が進む住宅市場で成長し続けて来られたのは、「地域密着の工務店」という原
点と、「ものづくり企業」である精神です。お客様との距離が近く、何かお困りご
とがあれば、いつでも相談を受けて駆け付ける、身近で頼れる存在。
住生活にまつわるトータルサービスを提供できる今となっても、この姿勢は全く
変わりません。2020年、竹内建設は更なる改革のためのブランドミッションを
一新し、「北海道の暮らしにきらめきをつくる」へ。
この街を輝らし続ける100年企業へ向けて私たちの挑戦ははじまっています。
この愛おしい北海道から「暮らしにきらめきを」つくるそんな企業を一緒に創り
ましょう。

札幌市豊平区月寒東1条18丁目1-35

〒062-0051 札幌市豊平区月寒東1条18丁目1-35
011-851-2430 hanagasaki@tk2430.co.jp

花ケ前 順也

竹内建設 株式会社

4名（大卒2名、短大・専門卒2名）
2022年春の新卒採用と併せ、今年度（2021年度）内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
新築・リノベーション・リフォームの販売営業、設計、
現場監督（工務）
面接
札幌市

大卒 230,000円　　
短大・専門卒 210,000円
年1回（4月）
交通費実費支給、車両借上げ手当
年2回（6月・12月）
厚生年金・健康保険・労災保険及び雇用保険の適用あり
8：30～17：30
共通 祝日、盆休み、年末年始休み等
※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は、創業以来「優れた技術・誠意で築く」の社是のもと、豊かでゆとりのある
社会への貢献をめざし総合建設業として真摯に歴史を積み重ねてまいりました。

近年、地球環境という大きなテーマの中で自然環境との調和・共生、自然災害など
の課題に対し、建設業に求められる役割は多種多様化しております。

そのような中で、真に快適で豊かな社会・生活環境創りの担い手として次世代に
引き継いで行くという社会的責任を果たすため、当社はさらなる技術の研鑽に努
め新たな価値を創造する企業として皆様のご要望にお応えしてまいります。

札幌市中央区北6条西17丁目17-5

〒060-0006 札幌市中央区北6条西17丁目17-5
011-611-3333 matsui@tanakagumi.co.jp

総務部　松井

株式会社 田中組

4名（大卒）
2022年春の新卒採用について募集しています
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後5年程度
技術職員（土木・建築）
書類選考、面接、作文
札幌市、道内各支店

大卒･高専専攻科 220,000円
高専本科･専門 200,000円
年1回（4月）
作業所手当(作業所勤務時のみ) 、時間外手当等
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、生命保険･損害保険団体扱い等
8：30～17：20
週休2日制（月5～8日休み） ※年間120日
※作業所勤務時は別途定める

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

取締役総務本部長　西藤 崇司

1967年9月1日 
宮﨑 健悟 

4,000万円 
52名

1966年12月20日 
三澤 朗

5,000万円 
57名

1981年12月18日 
竹内 哲也 

2,000万円 
63名(内役員4名)

1948年7月1日 
松村 敏文 

3億5,000万円 
180名
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道路建設株式会社は、北海道内の舗装工事の施工管理を行う建設業の会社です。
1967年の設立以来、社是「誠実の一路を開拓者精神で貫け」の下、道づくりの「プ
ロフェッショナル」として、多くのお客様に支えていただきながら2017年には
50周年という節目を迎え、現在に至っております。
道は単なる「線」ではなく、街や経済を発展させ、新しい文化を育むための重要な
社会インフラです。「未来へ繋がる道づくり」を目標に掲げ、一緒に道づくりを通
じて社会に貢献しましょう。

また「企業は人なり」という考えに基づき、様々な研修の受講や資格の取得の全面
的な支援等、社員一人ひとりの成長にも力を入れています。

札幌市北区北7条西4丁目3-1 新北海道ビル12階

〒060-0807 札幌市北区北7条西4丁目3-1 新北海道ビル12階
011-299-7260 saiyo@douken.co.jp

経営企画室　蜷川 景子

道路建設 株式会社

3名（大卒・大学院卒・短大・専門卒）
2022年4月の新卒採用として募集します
OpenES（リクナビより提出）、成績証明書、
卒業見込証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
コンストラクション・リーダー（総合職）
書類審査、小論文試験、適性検査、面接試験（2回）
札幌市、苫小牧市、旭川市、帯広市、函館市、網走市、
新冠町

大学院卒 242,000円
大卒・高専（専攻科）卒 222,000円
年1回（4月）
現場手当、資格手当、通勤手当等
年3回（夏期・冬期・決算期）
独身寮、持ち株制度、企業型確定拠出年金等
8：30～17：30 ※勤務地・業務内容、時期によって異
なります[1年単位の変形労働時間制]
土曜日・日曜日・祝日・会社が指定する日、有給休暇等

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

当社は1966年（昭和41年）創業以来、官庁発注の舗装工事を生業としてきました
が、現在ではアスファルト合材製造・販売やリサイクル工場（コンクリート塊・ア
スファルト塊）のほか、国、北海道、市町村の除雪事業など多岐にわたって営業し
ています。
この厳しい業界の中にあって当社は、昨年度においても一定の受注額・合材販売
量等を確保することができ、目標利益を達成できたことは社員が業務に精励した
証だと思います。今後も会社経営の安定化、健全化を図りつつ、全社員に安心して
働ける職場を提供し、当社の基本理念の一つ【社員一人ひとりが誇りを持って働
ける企業】を目指してまいります。

札幌市東区北8条東1丁目1-35

〒060-0908 札幌市東区北8条東1丁目1-35
011-721-4455 hokuo-recruit@hokuo.clpt.co.jp

北央道路工業 株式会社

1～2名（大卒、短大、専門学校、高専）
特に指定学科等はありません。やる気のある方・興味の
ある方を募集します
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年以内
舗装工事を中心とする工事の施工管理技術者
随時開催される会社説明会に参加後、応募書類を提出
して頂きます。その後、書類選考、面接（1次・２次）、適
正検査を経ていきます
札幌市、岩見沢市、旭川市、沼田町、更別村

大卒・大学院卒 216,000円
短大・高専・専門学校卒 191,000円
年1回（4月） 査定による
役職手当、時間外手当
年3回（8月・12月は固定給、3月は業績査定）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
8：00～17：30 休憩90分
週休2日制（土、日）、GW、お盆、年末年始 ※年間120日
有給休暇

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

竹内建設は札幌市に本社を置く、住まいと暮らしの総合ブランド企業です。
縮小が進む住宅市場で成長し続けて来られたのは、「地域密着の工務店」という原
点と、「ものづくり企業」である精神です。お客様との距離が近く、何かお困りご
とがあれば、いつでも相談を受けて駆け付ける、身近で頼れる存在。
住生活にまつわるトータルサービスを提供できる今となっても、この姿勢は全く
変わりません。2020年、竹内建設は更なる改革のためのブランドミッションを
一新し、「北海道の暮らしにきらめきをつくる」へ。
この街を輝らし続ける100年企業へ向けて私たちの挑戦ははじまっています。
この愛おしい北海道から「暮らしにきらめきを」つくるそんな企業を一緒に創り
ましょう。

札幌市豊平区月寒東1条18丁目1-35

〒062-0051 札幌市豊平区月寒東1条18丁目1-35
011-851-2430 hanagasaki@tk2430.co.jp

花ケ前 順也

竹内建設 株式会社

4名（大卒2名、短大・専門卒2名）
2022年春の新卒採用と併せ、今年度（2021年度）内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
新築・リノベーション・リフォームの販売営業、設計、
現場監督（工務）
面接
札幌市

大卒 230,000円　　
短大・専門卒 210,000円
年1回（4月）
交通費実費支給、車両借上げ手当
年2回（6月・12月）
厚生年金・健康保険・労災保険及び雇用保険の適用あり
8：30～17：30
共通 祝日、盆休み、年末年始休み等
※年間105日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は、創業以来「優れた技術・誠意で築く」の社是のもと、豊かでゆとりのある
社会への貢献をめざし総合建設業として真摯に歴史を積み重ねてまいりました。

近年、地球環境という大きなテーマの中で自然環境との調和・共生、自然災害など
の課題に対し、建設業に求められる役割は多種多様化しております。

そのような中で、真に快適で豊かな社会・生活環境創りの担い手として次世代に
引き継いで行くという社会的責任を果たすため、当社はさらなる技術の研鑽に努
め新たな価値を創造する企業として皆様のご要望にお応えしてまいります。

札幌市中央区北6条西17丁目17-5

〒060-0006 札幌市中央区北6条西17丁目17-5
011-611-3333 matsui@tanakagumi.co.jp

総務部　松井

株式会社 田中組

4名（大卒）
2022年春の新卒採用について募集しています
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後5年程度
技術職員（土木・建築）
書類選考、面接、作文
札幌市、道内各支店

大卒･高専専攻科 220,000円
高専本科･専門 200,000円
年1回（4月）
作業所手当(作業所勤務時のみ) 、時間外手当等
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、生命保険･損害保険団体扱い等
8：30～17：20
週休2日制（月5～8日休み） ※年間120日
※作業所勤務時は別途定める

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

取締役総務本部長　西藤 崇司

1967年9月1日 
宮﨑 健悟 

4,000万円 
52名

1966年12月20日 
三澤 朗

5,000万円 
57名

1981年12月18日 
竹内 哲也 

2,000万円 
63名(内役員4名)

1948年7月1日 
松村 敏文 

3億5,000万円 
180名
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私たちは、創業以来過酷な自然環境の北海道で培った発想力と技術力を活かし、
社会の変化を見据えて製品を進化させ、さらに札幌から全国へ発信しています。
弊社では、長期ビジョンに「人づくり企業」を掲げ、日々取組をしています。社員・
家族に勤めて良かったと喜ばれる会社、働いていることに誇りを持てる会社、常
にお客様の満足を越える品質・価値を提供できる会社を目指しています。具体的
には、札幌市ワークライフバランスplusステップ1の認証や人事制度の見直し、
食堂・休憩室の改装等々を実施しています。本社工場で部品から完成品まで一貫
生産していく体制は、常に自らの仕事と前後工程を見ることでやりがい・達成感
を味わうことができます。人々の安心・安全に役立つ製品（社会課題解決型商品）
を世に送り出すことを使命としてこれからも札幌ボデー工業は製品を通じて社
会貢献していきます。

札幌市西区発寒15条13丁目4-60

〒063-0835 札幌市西区発寒15条13丁目4-60
011-662-2511 fukushima@sapporo-body.co.jp

総務部　福島

札幌ボデー工業 株式会社

2名（大卒、短大・専門卒）
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
トラックボディ設計、製造
面接、適性試験
札幌市

大卒 192,000円
短大・専門卒 181,000円
年1回（6月）
通勤手当
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、制服・安全靴貸与
8：30～17：30（休憩70分）
週休2日制、誕生日休暇、リフレッシュ休暇、年末年始、
お盆休み等 ※年間104日（2021年度）

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は前身企業から130年に及ぶ歴史を有しています。
事業の軸は人々の生活基盤となる社会インフラ機械の製造であり、時代の流れの
中で世の中に必要とされる技術やサービスを充実させてきたことにより、社会の
発展に貢献しているものと自負しています。いくらデジタル化が進む世の中にあ
っても、当社の社員が持つ技量やお客様の幅広いご要望・お困りごとを解決する
というエンジニアリング力は、簡単にロボットや機械には置き換えることができ
ず、それこそが当社の強味だと考えています。
当社は業界の中でも比較的若いメンバーで日々営業活動しておりますが、最初は
皆さん当然全く何もわからないところからスタートし、業務として経験する中で
力量をつけています。将来さらに当社を発展させていくためにも、新たなパート
ナーとして皆様をお迎えできることを強く望んでおります。

石狩市新港西3丁目748

〒061-3241 石狩市新港西3丁目748
0133-73-9571 j.baba@fujiya-group.co.jp

富士屋鉄工 株式会社

2名（学科、学歴不問）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書（任意で自己PR文）
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
受注（見積積算・工程計画策定・販売）
※主にお客様とのやり取り
設計（基本設計、強度計算書作成、詳細図面のチェック）
現場管理（機械装置据付現場の統括管理）
面接
石狩市

188,300～199,700円 ※住宅、職務手当込
年1回（4月）
家族手当、資格手当
年3～4回（前年実績1.9ヵ月）
雇用、労災、健康、厚生、退職金共済、退職金制度（勤続3
年以上）、作業服等備品貸与、奨学金返還支援
8：00～17：00　
日曜日、祝日、土曜日（月2回程度） ※年間101日
年末年始、GW、お盆（5～10日）

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

当社は創業以来120年以上の歴史を有しております。
戦前は旧海軍省の指定業者として、北海道、東北、樺太の水道整備に従事しており
ました。
戦後は、農業基盤整備、道路整備、河川改修等一般土木の施工にも参画しておりま
す。
平成23年3月の東日本大震災では被災地での復旧工事やインフラ整備工事など
を通して被災地復興にも貢献しました。
土木の仕事は、人間の日々の暮らしを根元から支える大切な仕事です。
ものづくりに興味あるチャレンジ精神旺盛な若者をお待ちしています。

札幌市中央区南1条西9丁目1-2 第2北海ビル

〒060-0061 札幌市中央区南1条西9丁目1-2 第2北海ビル
011-241-3481 takada@hokkaidoboku.co.jp

管理部　高田 崇

北海土木工業 株式会社

2名（大卒）
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書　
既卒者についても対象といたします
卒業後5年程度
土木工事の施工管理　
面接　
札幌市及びその近郊　

180,000円
年1回（6月）
現場手当 75,000円（現場勤務時に支給）
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、退職金制度等
8：30～17：30　　
週休2日制（年間カレンダーによる）
※年間101日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は1978年に創業の金属加工業社です。
様々な金属製品の製作を通じて地域経済・インフラ整備に貢献しています。
顧客の事業計画段階や設計段階から相談を受けることも多く、決め細やかな設計
のアドバイスや製作を請け負うことが出来ることが大きな強みであり、顧客の信
頼を得ることで現在まで営業が出来ていると自負しています。
当社の業務は主に工場内作業となります。
作業は基礎から段階的に様々な加工工程の実践を積みながら覚えられます。色々
な製品を作りますので、単調作業にならず、モノづくりに興味のある方にはやり
甲斐のある仕事だと思います。
また、当社は従業員の定着率が高い会社です。
一緒に働いてくれる若者をお待ちしております。

札幌市東区丘珠町679-5

〒007-0880 札幌市東区丘珠町679-5
011-782-2898 nf8k-sndu@asahi-net.or.jp

新藤 健

株式会社 ケーエス新栄

2～3名
新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採用など）につ
いても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
※ご希望の方はトライアル雇用制度（可）
工場内 金属加工作業
面談
札幌市
※公共交通機関のご利用で問題なく出勤可能ですが、
　自家用車をお持ちの方は、車通勤が便利です
　（無料駐車場あります）

月額目安 192,770円
年1回（6月）
住宅手当、通勤手当、家族手当 、役職手当等
年1回（12月） ※会社業績により4月あり
雇用・労災・健康・厚生等各種保険、退職金共済、
制服支給、各種資格取得金支援
8：00～17：00 ※休憩100分
※繁忙期 残業あり 2h/日程度
有給休暇、慶弔休暇 ※年間85日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間

休日休暇

馬場

1979年4月1日 
堀田 和宏 

3,500万円 
102名

1955年1月28日 
松宮 勇市 

4,000万円 
19名

1895年5月 
千廣 隆章 

1億円
39名

1987年12月1日 
新藤 健

1,000万円 
10名
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私たちは、創業以来過酷な自然環境の北海道で培った発想力と技術力を活かし、
社会の変化を見据えて製品を進化させ、さらに札幌から全国へ発信しています。
弊社では、長期ビジョンに「人づくり企業」を掲げ、日々取組をしています。社員・
家族に勤めて良かったと喜ばれる会社、働いていることに誇りを持てる会社、常
にお客様の満足を越える品質・価値を提供できる会社を目指しています。具体的
には、札幌市ワークライフバランスplusステップ1の認証や人事制度の見直し、
食堂・休憩室の改装等々を実施しています。本社工場で部品から完成品まで一貫
生産していく体制は、常に自らの仕事と前後工程を見ることでやりがい・達成感
を味わうことができます。人々の安心・安全に役立つ製品（社会課題解決型商品）
を世に送り出すことを使命としてこれからも札幌ボデー工業は製品を通じて社
会貢献していきます。

札幌市西区発寒15条13丁目4-60

〒063-0835 札幌市西区発寒15条13丁目4-60
011-662-2511 fukushima@sapporo-body.co.jp

総務部　福島

札幌ボデー工業 株式会社

2名（大卒、短大・専門卒）
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
トラックボディ設計、製造
面接、適性試験
札幌市

大卒 192,000円
短大・専門卒 181,000円
年1回（6月）
通勤手当
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、制服・安全靴貸与
8：30～17：30（休憩70分）
週休2日制、誕生日休暇、リフレッシュ休暇、年末年始、
お盆休み等 ※年間104日（2021年度）

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は前身企業から130年に及ぶ歴史を有しています。
事業の軸は人々の生活基盤となる社会インフラ機械の製造であり、時代の流れの
中で世の中に必要とされる技術やサービスを充実させてきたことにより、社会の
発展に貢献しているものと自負しています。いくらデジタル化が進む世の中にあ
っても、当社の社員が持つ技量やお客様の幅広いご要望・お困りごとを解決する
というエンジニアリング力は、簡単にロボットや機械には置き換えることができ
ず、それこそが当社の強味だと考えています。
当社は業界の中でも比較的若いメンバーで日々営業活動しておりますが、最初は
皆さん当然全く何もわからないところからスタートし、業務として経験する中で
力量をつけています。将来さらに当社を発展させていくためにも、新たなパート
ナーとして皆様をお迎えできることを強く望んでおります。

石狩市新港西3丁目748

〒061-3241 石狩市新港西3丁目748
0133-73-9571 j.baba@fujiya-group.co.jp

富士屋鉄工 株式会社

2名（学科、学歴不問）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書（任意で自己PR文）
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
受注（見積積算・工程計画策定・販売）
※主にお客様とのやり取り
設計（基本設計、強度計算書作成、詳細図面のチェック）
現場管理（機械装置据付現場の統括管理）
面接
石狩市

188,300～199,700円 ※住宅、職務手当込
年1回（4月）
家族手当、資格手当
年3～4回（前年実績1.9ヵ月）
雇用、労災、健康、厚生、退職金共済、退職金制度（勤続3
年以上）、作業服等備品貸与、奨学金返還支援
8：00～17：00　
日曜日、祝日、土曜日（月2回程度） ※年間101日
年末年始、GW、お盆（5～10日）

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

当社は創業以来120年以上の歴史を有しております。
戦前は旧海軍省の指定業者として、北海道、東北、樺太の水道整備に従事しており
ました。
戦後は、農業基盤整備、道路整備、河川改修等一般土木の施工にも参画しておりま
す。
平成23年3月の東日本大震災では被災地での復旧工事やインフラ整備工事など
を通して被災地復興にも貢献しました。
土木の仕事は、人間の日々の暮らしを根元から支える大切な仕事です。
ものづくりに興味あるチャレンジ精神旺盛な若者をお待ちしています。

札幌市中央区南1条西9丁目1-2 第2北海ビル

〒060-0061 札幌市中央区南1条西9丁目1-2 第2北海ビル
011-241-3481 takada@hokkaidoboku.co.jp

管理部　高田 崇

北海土木工業 株式会社

2名（大卒）
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書　
既卒者についても対象といたします
卒業後5年程度
土木工事の施工管理　
面接　
札幌市及びその近郊　

180,000円
年1回（6月）
現場手当 75,000円（現場勤務時に支給）
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、退職金制度等
8：30～17：30　　
週休2日制（年間カレンダーによる）
※年間101日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は1978年に創業の金属加工業社です。
様々な金属製品の製作を通じて地域経済・インフラ整備に貢献しています。
顧客の事業計画段階や設計段階から相談を受けることも多く、決め細やかな設計
のアドバイスや製作を請け負うことが出来ることが大きな強みであり、顧客の信
頼を得ることで現在まで営業が出来ていると自負しています。
当社の業務は主に工場内作業となります。
作業は基礎から段階的に様々な加工工程の実践を積みながら覚えられます。色々
な製品を作りますので、単調作業にならず、モノづくりに興味のある方にはやり
甲斐のある仕事だと思います。
また、当社は従業員の定着率が高い会社です。
一緒に働いてくれる若者をお待ちしております。

札幌市東区丘珠町679-5

〒007-0880 札幌市東区丘珠町679-5
011-782-2898 nf8k-sndu@asahi-net.or.jp

新藤 健

株式会社 ケーエス新栄

2～3名
新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採用など）につ
いても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
※ご希望の方はトライアル雇用制度（可）
工場内 金属加工作業
面談
札幌市
※公共交通機関のご利用で問題なく出勤可能ですが、
　自家用車をお持ちの方は、車通勤が便利です
　（無料駐車場あります）

月額目安 192,770円
年1回（6月）
住宅手当、通勤手当、家族手当 、役職手当等
年1回（12月） ※会社業績により4月あり
雇用・労災・健康・厚生等各種保険、退職金共済、
制服支給、各種資格取得金支援
8：00～17：00 ※休憩100分
※繁忙期 残業あり 2h/日程度
有給休暇、慶弔休暇 ※年間85日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間

休日休暇

馬場

1979年4月1日 
堀田 和宏 

3,500万円 
102名

1955年1月28日 
松宮 勇市 

4,000万円 
19名

1895年5月 
千廣 隆章 

1億円
39名

1987年12月1日 
新藤 健

1,000万円 
10名
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道内最古の酒蔵「北の錦」の小林酒造株式会社と共に明治11年（1878年）創業で
143年を迎えました。個人創業の後、昭和39年（1964年）に法人化しましたが、
法人化後の業歴で見ても56年を越える安定した企業です。
酒造会社の業歴の中で取り扱うことになった石油製品と建築資材の卸・小売が二
つの大きな柱で、他に酒類販売や飲食業も行っているユニークな企業です。
写真は、昨年（令和2年）11月リニューアルオープンした幌向サービスステーショ
ン（岩見沢市）です。
国道12号線に面した新しいガソリンスタンドでスタッフ一同、皆様のご来店を
お待ちしております。

札幌市白石区南郷通10丁目南4-15

〒003-0022 札幌市白石区南郷通10丁目南4-15
011-865-2122 t-tanaka@kobayashi-honten.co.jp

総務部長　田中 富也

株式会社 小林本店

3名（大卒、専門卒）
2022年春の新卒採用と併せ、既卒者の採用について
も引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年以内
ガソリンスタンド販売員
建設資材販売の営業
面接、作文
札幌市、栗山町、南幌町、岩見沢市
勤務地は札幌市と南空知です。転勤になったとしても
転居せずにマイカー通勤可能です

大卒 198,500円、短大・専門卒 172,000円
高卒 167,000円
年1回（4月）
通勤手当、家族手当、外勤手当等
年2回（6月・12月）
永年勤続旅行制度あり、福利厚生補助金制度あり
8：50～17：35（営業職）、販売員はシフト制
営業職は日曜、祝日、土曜日月3回休日
スタンド販売員はシフト制

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社はステンレス・特殊鋼と言った鋼材の販売・卸売業です。
建設工事現場を始め、オフィスビル・ショールーム等の装飾、更には屋根・配管等
の見えない所まで様々なシーンで取り扱われており、人々の生活になくてはなら
ない物の一つです。

『当たり前のことをきちんとやります』を経営方針に掲げ、スタッフが若く非常に
活気に溢れ、分からない事や不安な事はなんでも聞けるオープンな雰囲気の中、
自分の思うことを発言・実行し、着実に伸びている会社です。
自分売上などの会社への貢献度もわかりやすく、将来的には仕入れなどの裁量権
も持つことが出来、やりがいを感じる事が出来ると思います。
一緒に明るく元気に積極的に仕事をしていきましょう。

札幌市西区発寒10条12丁目2-1

〒063-0830 札幌市西区発寒10条12丁目2-1
011-666-2013 kyuzin-susall@susall.co.jp

サスオール 株式会社

5名（営業職2名、営業事務2名、社内SE1名）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書　
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
①営業職（鋼材の販売、既存得意先の販売強化）
②営業事務（内勤・営業の補助）
③社内ＳＥ（社内システムの設定・管理・メンテナンス、
   社内ＰＣ及びＯＡ機器、インターネット、社内イントラ
　等の設定・管理・メンテナンス、その他庶務）
書類選考 → 筆記(一般常識)、一次面接 → 二次面接
札幌市

営業 203,000円、営業事務 165,000円、
社内SE 165,000円
年1回
住宅手当、職務手当、調整給
年2回（7月・12月）（会社業績により決算賞与有）
各種社会保険、育児・介護休業、社内慶弔金、旅行会等
8：30～17：30　
週休2日制（月1回の土曜出勤あり）
夏季、年末年始、祝祭日、慶弔等 ※年間110～115日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

品質第一の経営方針のもと、これまで培ってきた技術をいかんなく発揮し、これ
からもお客様にご満足いただける様、顧客第一主義を実践し、価値の高い製品と
品質を提供し続け、顧客から信頼される企業を目指します。

「ONE TEAMで前へ、高みへ！」を新生ユニマイクロンジャパンのスローガンと
して、社員一同、一層の顧客満足の向上に努めます。 
北海道で唯一のプリント基板の専業メーカーです。主にスマートフォン向けの製
品を量産生産から試作開発まで、同一工場内で行っております。
電子機器は、どんなに良い電子部品を使用してもプリント基板に不具合があると
正常に動作しません。
その重要な製品を間違いなくお客様に提供し続ける使命をもとに、営業、技術、生
産、管理が連携し続けることをとても大切にしています。

恵庭市戸磯573-19

〒061-1405 恵庭市戸磯573-19
0123-34-5001 contact@unimicron-j.co.jp

総務部　秋月 克彦・間 友香

ユニマイクロンジャパン 株式会社

10名（大卒5名、大学院卒1名、短大・専門卒4名）
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書
既卒者歓迎（卒業後5年）
技術職（設計、研究開発、製造技術）、製造職（生産技術、
生産管理、品質管理）、管理事務職（ITプログラミング、
総合事務）　
書類選考、面接、小論文
本社（恵庭市、JRサッポロビール庭園徒歩8分）
会社見学は随時行っております。採用担当までお気軽
にご連絡ください。日時をご相談させていただきます。
グローバルな事業展開をしており、多くの外国人スタ
ッフが勤務しております。モノづくりに興味がある方、
海外との取引に興味がある方は是非ご検討ください

大学院 195,000円、大卒 180,000円、
高専卒 172,500円
評価による（年1回）　
住宅手当、扶養手当、社員食堂利用券補助手当等
業績により支給　
各種社保、退職金、人間ドック補助、社員慶弔金支給等
日勤者：8：30～17：00
シフト勤務者：8：30～17：00他
週休2日制（土・日）、夏季、年末年始、GW等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

「電気」に関わって75年に及ぼうとする弊社は、電気設備資材の卸売業として、電
気工事業界・通信業界・住宅業界へ照明器具をはじめとする電気設備機器・住宅設
備機器を提供してまいりました。
これらの事業活動は、オフィスビル・公共施設・住宅などの建築物や道路・通信網
などの社会基盤整備へと直結しています。
即ち弊社が納入した設備によって社会のエネルギー消費量が大きく変化するの
です。従って、弊社の事業活動が資源やエネルギー消費に及ぼす影響が多大であ
る事を認識し、電気を中心としたエネルギーの賢い使い方を「共創」する提案型企
業へと大きくシフトする事が、弊社の果たすべき社会的責任と考えています。

札幌市白石区流通センター7丁目8-1

〒003-0030 札幌市白石区流通センター7丁目8-1
011-890-0838 recruit@emiya.com

川筋

株式会社 エミヤホールディングス

3～5名（大卒・短大・専門卒合わせて）
2022年3月卒、4月入社の新卒採用として募集します
選考前：OpenES
選考過程途中：卒業見込証明書、成績証明書、
健康診断書
※リクナビ2022よりエントリーを受け付けています
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
営業職
SPI3＋複数回面接
札幌市、小樽市、苫小牧市、函館市、釧路市

大卒 185,000円
短大・専門卒 170,000円
年1回（4月）
諸手当各種（基本給とは別途支給）、交通費全額支給等
年2回（6月・12月）
福利厚生倶楽部（リロクラブ）会員、永年勤続表彰等
平日：8：30～17：30
土曜（6～12月のみ）：8：30～12：00
日・祝：全休

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

森永・國村

1964年3月31日 
小林 米三郎 

3,000万円 
54名

1988年3月1日 
酒井 金吾 

2,500万円 
79名

1984年6月1日 
五十嵐 優助 

4億5,200万円 
140名

1947年6月27日 
三神 司

8,000万円 
149名
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道内最古の酒蔵「北の錦」の小林酒造株式会社と共に明治11年（1878年）創業で
143年を迎えました。個人創業の後、昭和39年（1964年）に法人化しましたが、
法人化後の業歴で見ても56年を越える安定した企業です。
酒造会社の業歴の中で取り扱うことになった石油製品と建築資材の卸・小売が二
つの大きな柱で、他に酒類販売や飲食業も行っているユニークな企業です。
写真は、昨年（令和2年）11月リニューアルオープンした幌向サービスステーショ
ン（岩見沢市）です。
国道12号線に面した新しいガソリンスタンドでスタッフ一同、皆様のご来店を
お待ちしております。

札幌市白石区南郷通10丁目南4-15

〒003-0022 札幌市白石区南郷通10丁目南4-15
011-865-2122 t-tanaka@kobayashi-honten.co.jp

総務部長　田中 富也

株式会社 小林本店

3名（大卒、専門卒）
2022年春の新卒採用と併せ、既卒者の採用について
も引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年以内
ガソリンスタンド販売員
建設資材販売の営業
面接、作文
札幌市、栗山町、南幌町、岩見沢市
勤務地は札幌市と南空知です。転勤になったとしても
転居せずにマイカー通勤可能です

大卒 198,500円、短大・専門卒 172,000円
高卒 167,000円
年1回（4月）
通勤手当、家族手当、外勤手当等
年2回（6月・12月）
永年勤続旅行制度あり、福利厚生補助金制度あり
8：50～17：35（営業職）、販売員はシフト制
営業職は日曜、祝日、土曜日月3回休日
スタンド販売員はシフト制

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社はステンレス・特殊鋼と言った鋼材の販売・卸売業です。
建設工事現場を始め、オフィスビル・ショールーム等の装飾、更には屋根・配管等
の見えない所まで様々なシーンで取り扱われており、人々の生活になくてはなら
ない物の一つです。

『当たり前のことをきちんとやります』を経営方針に掲げ、スタッフが若く非常に
活気に溢れ、分からない事や不安な事はなんでも聞けるオープンな雰囲気の中、
自分の思うことを発言・実行し、着実に伸びている会社です。
自分売上などの会社への貢献度もわかりやすく、将来的には仕入れなどの裁量権
も持つことが出来、やりがいを感じる事が出来ると思います。
一緒に明るく元気に積極的に仕事をしていきましょう。

札幌市西区発寒10条12丁目2-1

〒063-0830 札幌市西区発寒10条12丁目2-1
011-666-2013 kyuzin-susall@susall.co.jp

サスオール 株式会社

5名（営業職2名、営業事務2名、社内SE1名）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書　
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
①営業職（鋼材の販売、既存得意先の販売強化）
②営業事務（内勤・営業の補助）
③社内ＳＥ（社内システムの設定・管理・メンテナンス、
   社内ＰＣ及びＯＡ機器、インターネット、社内イントラ
　等の設定・管理・メンテナンス、その他庶務）
書類選考 → 筆記(一般常識)、一次面接 → 二次面接
札幌市

営業 203,000円、営業事務 165,000円、
社内SE 165,000円
年1回
住宅手当、職務手当、調整給
年2回（7月・12月）（会社業績により決算賞与有）
各種社会保険、育児・介護休業、社内慶弔金、旅行会等
8：30～17：30　
週休2日制（月1回の土曜出勤あり）
夏季、年末年始、祝祭日、慶弔等 ※年間110～115日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

品質第一の経営方針のもと、これまで培ってきた技術をいかんなく発揮し、これ
からもお客様にご満足いただける様、顧客第一主義を実践し、価値の高い製品と
品質を提供し続け、顧客から信頼される企業を目指します。

「ONE TEAMで前へ、高みへ！」を新生ユニマイクロンジャパンのスローガンと
して、社員一同、一層の顧客満足の向上に努めます。 
北海道で唯一のプリント基板の専業メーカーです。主にスマートフォン向けの製
品を量産生産から試作開発まで、同一工場内で行っております。
電子機器は、どんなに良い電子部品を使用してもプリント基板に不具合があると
正常に動作しません。
その重要な製品を間違いなくお客様に提供し続ける使命をもとに、営業、技術、生
産、管理が連携し続けることをとても大切にしています。

恵庭市戸磯573-19

〒061-1405 恵庭市戸磯573-19
0123-34-5001 contact@unimicron-j.co.jp

総務部　秋月 克彦・間 友香

ユニマイクロンジャパン 株式会社

10名（大卒5名、大学院卒1名、短大・専門卒4名）
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書
既卒者歓迎（卒業後5年）
技術職（設計、研究開発、製造技術）、製造職（生産技術、
生産管理、品質管理）、管理事務職（ITプログラミング、
総合事務）　
書類選考、面接、小論文
本社（恵庭市、JRサッポロビール庭園徒歩8分）
会社見学は随時行っております。採用担当までお気軽
にご連絡ください。日時をご相談させていただきます。
グローバルな事業展開をしており、多くの外国人スタ
ッフが勤務しております。モノづくりに興味がある方、
海外との取引に興味がある方は是非ご検討ください

大学院 195,000円、大卒 180,000円、
高専卒 172,500円
評価による（年1回）　
住宅手当、扶養手当、社員食堂利用券補助手当等
業績により支給　
各種社保、退職金、人間ドック補助、社員慶弔金支給等
日勤者：8：30～17：00
シフト勤務者：8：30～17：00他
週休2日制（土・日）、夏季、年末年始、GW等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

「電気」に関わって75年に及ぼうとする弊社は、電気設備資材の卸売業として、電
気工事業界・通信業界・住宅業界へ照明器具をはじめとする電気設備機器・住宅設
備機器を提供してまいりました。
これらの事業活動は、オフィスビル・公共施設・住宅などの建築物や道路・通信網
などの社会基盤整備へと直結しています。
即ち弊社が納入した設備によって社会のエネルギー消費量が大きく変化するの
です。従って、弊社の事業活動が資源やエネルギー消費に及ぼす影響が多大であ
る事を認識し、電気を中心としたエネルギーの賢い使い方を「共創」する提案型企
業へと大きくシフトする事が、弊社の果たすべき社会的責任と考えています。

札幌市白石区流通センター7丁目8-1

〒003-0030 札幌市白石区流通センター7丁目8-1
011-890-0838 recruit@emiya.com

川筋

株式会社 エミヤホールディングス

3～5名（大卒・短大・専門卒合わせて）
2022年3月卒、4月入社の新卒採用として募集します
選考前：OpenES
選考過程途中：卒業見込証明書、成績証明書、
健康診断書
※リクナビ2022よりエントリーを受け付けています
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
営業職
SPI3＋複数回面接
札幌市、小樽市、苫小牧市、函館市、釧路市

大卒 185,000円
短大・専門卒 170,000円
年1回（4月）
諸手当各種（基本給とは別途支給）、交通費全額支給等
年2回（6月・12月）
福利厚生倶楽部（リロクラブ）会員、永年勤続表彰等
平日：8：30～17：30
土曜（6～12月のみ）：8：30～12：00
日・祝：全休

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

森永・國村

1964年3月31日 
小林 米三郎 

3,000万円 
54名

1988年3月1日 
酒井 金吾 

2,500万円 
79名

1984年6月1日 
五十嵐 優助 

4億5,200万円 
140名

1947年6月27日 
三神 司

8,000万円 
149名
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クオリティを追求したビジネスホテル「プレミアホテル-CABIN-札幌」、「プレミ
アホテル-CABIN-旭川」、「プレミアホテル-CABIN-帯広」の３つのホテルを運営
しています。
日本国内外で30施設以上の運営を行っている「PHG／プレミアホテルグルー
プ」自社ブランドの一員です。
私たちが目指すのは『ファーストコールホテル』です。
これからの「-CABIN-」を創りたいと熱意をこめて日々の業務に取り組んでいる
スタッフとともに、あなた自身の可能性を広げていきませんか。

札幌市中央区南1条西6丁目15-1 札幌あおばビル11階

〒060-0061 札幌市中央区南1条西6丁目15-1 札幌あおばビル11階
011-271-6660 hpk.soumu@premierhotel-group.com

今・菊井

北海道PKホテルマネジメント 株式会社

6～10名
2022年春の新卒採用として募集します
学校指定履歴書（証明写真・自己紹介文付き）、
卒業見込証明書
既卒者については募集対象といたしません
ホテルスタッフ
筆記試験（適性検査、一般常識、作文）
面接（個別）
※二次面接を実施する場合もあり
札幌市、旭川市、帯広市
※プレミアホテル-CABIN所在地（転勤あり）

（総合職）大卒 180,000円
　　　　短大・専門卒 170,000円
年1回（7月） ※業績による
通勤手当、時間外労働手当、深夜手当等
年2回（7月・12月） ※業績による
各種社会保険、育児・介護休業、慶弔見舞金等
月間変形労働制（シフト）による
1日あたりの基本労働時間8.0時間
シフト制 月8～9日、年次有給休暇等

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

私たちは大手デベロッパーでマンション開発に携わった経験豊富なスタッフや
一級建築士などの各部門のエキスパートと、各人の豊富な経験と実績をもとに構
築された、確かなシステムとノウハウ、そして斬新なアイデアで、マンションのト
ータルプロデュースを行っていきます。
用地取得の段階から私たちの仕事は始まります。綿密なマーケティング、経験豊
富なスタッフによる的確なコンサルティング、豊かな発想でお客様の夢を形にし
ていくこだわりを持った商品企画、商品の特性を的確に効果的に伝える広告戦
術、お客様の心をつかむモデルルームの設計・施工、お客様との信頼関係を第一に
考えた販売活動、そして販売終了後もお客様との関係を大切にする徹底的なアフ
ターサービスまでトータルな業務を行っていきます。

札幌市中央区大通西5丁目1-1 KEIWA大通ビル38 7階

〒060-0042 札幌市中央区大通西5丁目1-1 KEIWA大通ビル38 7階
011-210-0073 kanri@nippon-grande.co.jp

日本グランデ株式会社

7名（大卒）
2022年春の新卒採用として募集します
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年
採用など）についても引き続き募集しています
エントリーシート、履歴書、成績証明書、卒業見込書、
健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
営業、設計、企画広告、総務・人事、総合福祉
面接、適性検査
札幌市、総合福祉は札幌市内6か所のサービス付き高
齢者向け住宅

総合職 250,000円、一般職 200,000円
年1回（4月）
営業または業務手当、業績手当（営業）、技術手当等
年2回（7月・12月）営業は無し　業績手当
社会保険、健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
9：00～18：00、10：00～19：00、7：00～21：00

（実働8時間シフト制）
総合職4週6休、一般職4週8休、
総合福祉4週8休シフト制

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

株式会社スズキ自販北海道では、「お客様にスズキのファンになって頂くために」
を基本に日々CS向上に取り組み、自動車販売、車検、整備、保険などトータルライ
フを提案しております。

「人は財なり」会社を通して人を育てることを考え、いつも明るく活気があり、
若々しい会社を目指しています。

「やる気」があり元気で明るい人材を求めています。
一緒に働ける日を心よりお待ちしております。

札幌市東区北30条東1丁目1-44

〒065-0030 札幌市東区北30条東1丁目1-44
011-721-8311 recruit@j-hokkaido.sdr.suzuki

長尾 真冬

株式会社 スズキ自販北海道

26名（営業職16名、整備職10名）
2022年春の新卒採用と併せ、今年度（2021年度）内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者についても対象といたします　
卒業後2年程度
営業職、整備職
筆記試験、面接
札幌市、道内各拠点

営業職 大卒 180,000円、短大・専門学校卒 161,000円
整備職 一級過程卒 180,000円、二級課程卒 161,000円
年1回（4月）
通勤手当、住宅手当、子育て支援手当、技能手当等
年2回（7月・12月）
従業員車両購入制度、財形制度、退職金制度他
10：00～19：00
週休2日制（月8～10日休み） ※年間104日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

テレビ番組や工場見学で、食品が機械で加工されて作られる場面を観たことはあ
りませんか？当社は、その機械で使用する部品やロボット、ＦＡ機器を販売する
機械の専門商社です！食品以外にも、自動車や電機、住宅設備、ビル設備、製紙、
製鉄、農業など、あらゆる分野のものづくりのパートナーとして、みなさんの生活
や産業を支えています。
お客様は道内2,000社を超え、上場企業から地元優良企業まで幅広く、安定成長
を続けています。人口減少時代に入り、より少ない人数で生産する自動化・効率化
のニーズが高まっており、みなさんの活躍の場は拡がっています。社員の約6割
は文系出身者ですので、機械の知識が無くても心配ありません！日々の仕事の中
での先輩からの説明や社員研修で、知識は自然と身に付きますので、じっくりと
成長していってください！

札幌市中央区北2条東11丁目23

〒060-0032 札幌市中央区北2条東11丁目23
011-241-5291 ishikawa@nisseikiko.co.jp

本社総務部　石川 範和

日精機工 株式会社

5名
2022年4月入社の新卒採用として募集します
尚、既卒者の入社時期は相談に応じます
応募時：写真付履歴書 
最終面接時：成績証明書 卒業見込証明書 健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度（既卒者の入社時期は相談に応じます）
営業職（法人向けルート営業）
取引のあるお客様を中心に、ベアリングを始めとする機
械部品の営業活動を行って頂きます。営業担当が、商品説
明、折衝、見積、受発注、納品、アフターまで、全ての工程に
関わるので、経験した分だけ成長することが出来ます
書類選考、筆記試験（SPI）、 役員面接
札幌支店（転勤の可能性あり）

大卒・大学院卒 203,800円
高専卒・短大・専門卒 191,800円
年1回（4月）
役職手当、残業手当、家族手当、住宅手当、通勤手当等
年2回（7月・12月）

「奨学金返還支援事業」認定企業、各種社会保険等
平日：8：30～17：30
土曜：8：30～12：00（毎月最終土曜）
週休2日制（会社カレンダーによる）

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

小幡・木村

2012年3月2日 
藤渡 孝幸 

1,000万円 
140名

2003年4月10日 
平野 雅博 

1億6,031万円 
37名

1972年1月25日 
宗﨑 泰典 

5,000万円 
256名

1971年7月1日 
齋藤 清克 

4,000万円 
70名
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クオリティを追求したビジネスホテル「プレミアホテル-CABIN-札幌」、「プレミ
アホテル-CABIN-旭川」、「プレミアホテル-CABIN-帯広」の３つのホテルを運営
しています。
日本国内外で30施設以上の運営を行っている「PHG／プレミアホテルグルー
プ」自社ブランドの一員です。
私たちが目指すのは『ファーストコールホテル』です。
これからの「-CABIN-」を創りたいと熱意をこめて日々の業務に取り組んでいる
スタッフとともに、あなた自身の可能性を広げていきませんか。

札幌市中央区南1条西6丁目15-1 札幌あおばビル11階

〒060-0061 札幌市中央区南1条西6丁目15-1 札幌あおばビル11階
011-271-6660 hpk.soumu@premierhotel-group.com

今・菊井

北海道PKホテルマネジメント 株式会社

6～10名
2022年春の新卒採用として募集します
学校指定履歴書（証明写真・自己紹介文付き）、
卒業見込証明書
既卒者については募集対象といたしません
ホテルスタッフ
筆記試験（適性検査、一般常識、作文）
面接（個別）
※二次面接を実施する場合もあり
札幌市、旭川市、帯広市
※プレミアホテル-CABIN所在地（転勤あり）

（総合職）大卒 180,000円
　　　　短大・専門卒 170,000円
年1回（7月） ※業績による
通勤手当、時間外労働手当、深夜手当等
年2回（7月・12月） ※業績による
各種社会保険、育児・介護休業、慶弔見舞金等
月間変形労働制（シフト）による
1日あたりの基本労働時間8.0時間
シフト制 月8～9日、年次有給休暇等

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

私たちは大手デベロッパーでマンション開発に携わった経験豊富なスタッフや
一級建築士などの各部門のエキスパートと、各人の豊富な経験と実績をもとに構
築された、確かなシステムとノウハウ、そして斬新なアイデアで、マンションのト
ータルプロデュースを行っていきます。
用地取得の段階から私たちの仕事は始まります。綿密なマーケティング、経験豊
富なスタッフによる的確なコンサルティング、豊かな発想でお客様の夢を形にし
ていくこだわりを持った商品企画、商品の特性を的確に効果的に伝える広告戦
術、お客様の心をつかむモデルルームの設計・施工、お客様との信頼関係を第一に
考えた販売活動、そして販売終了後もお客様との関係を大切にする徹底的なアフ
ターサービスまでトータルな業務を行っていきます。

札幌市中央区大通西5丁目1-1 KEIWA大通ビル38 7階

〒060-0042 札幌市中央区大通西5丁目1-1 KEIWA大通ビル38 7階
011-210-0073 kanri@nippon-grande.co.jp

日本グランデ株式会社

7名（大卒）
2022年春の新卒採用として募集します
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年
採用など）についても引き続き募集しています
エントリーシート、履歴書、成績証明書、卒業見込書、
健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後10年程度
営業、設計、企画広告、総務・人事、総合福祉
面接、適性検査
札幌市、総合福祉は札幌市内6か所のサービス付き高
齢者向け住宅

総合職 250,000円、一般職 200,000円
年1回（4月）
営業または業務手当、業績手当（営業）、技術手当等
年2回（7月・12月）営業は無し　業績手当
社会保険、健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
9：00～18：00、10：00～19：00、7：00～21：00

（実働8時間シフト制）
総合職4週6休、一般職4週8休、
総合福祉4週8休シフト制

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

株式会社スズキ自販北海道では、「お客様にスズキのファンになって頂くために」
を基本に日々CS向上に取り組み、自動車販売、車検、整備、保険などトータルライ
フを提案しております。

「人は財なり」会社を通して人を育てることを考え、いつも明るく活気があり、
若々しい会社を目指しています。

「やる気」があり元気で明るい人材を求めています。
一緒に働ける日を心よりお待ちしております。

札幌市東区北30条東1丁目1-44

〒065-0030 札幌市東区北30条東1丁目1-44
011-721-8311 recruit@j-hokkaido.sdr.suzuki

長尾 真冬

株式会社 スズキ自販北海道

26名（営業職16名、整備職10名）
2022年春の新卒採用と併せ、今年度（2021年度）内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者についても対象といたします　
卒業後2年程度
営業職、整備職
筆記試験、面接
札幌市、道内各拠点

営業職 大卒 180,000円、短大・専門学校卒 161,000円
整備職 一級過程卒 180,000円、二級課程卒 161,000円
年1回（4月）
通勤手当、住宅手当、子育て支援手当、技能手当等
年2回（7月・12月）
従業員車両購入制度、財形制度、退職金制度他
10：00～19：00
週休2日制（月8～10日休み） ※年間104日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

テレビ番組や工場見学で、食品が機械で加工されて作られる場面を観たことはあ
りませんか？当社は、その機械で使用する部品やロボット、ＦＡ機器を販売する
機械の専門商社です！食品以外にも、自動車や電機、住宅設備、ビル設備、製紙、
製鉄、農業など、あらゆる分野のものづくりのパートナーとして、みなさんの生活
や産業を支えています。
お客様は道内2,000社を超え、上場企業から地元優良企業まで幅広く、安定成長
を続けています。人口減少時代に入り、より少ない人数で生産する自動化・効率化
のニーズが高まっており、みなさんの活躍の場は拡がっています。社員の約6割
は文系出身者ですので、機械の知識が無くても心配ありません！日々の仕事の中
での先輩からの説明や社員研修で、知識は自然と身に付きますので、じっくりと
成長していってください！

札幌市中央区北2条東11丁目23

〒060-0032 札幌市中央区北2条東11丁目23
011-241-5291 ishikawa@nisseikiko.co.jp

本社総務部　石川 範和

日精機工 株式会社

5名
2022年4月入社の新卒採用として募集します
尚、既卒者の入社時期は相談に応じます
応募時：写真付履歴書 
最終面接時：成績証明書 卒業見込証明書 健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度（既卒者の入社時期は相談に応じます）
営業職（法人向けルート営業）
取引のあるお客様を中心に、ベアリングを始めとする機
械部品の営業活動を行って頂きます。営業担当が、商品説
明、折衝、見積、受発注、納品、アフターまで、全ての工程に
関わるので、経験した分だけ成長することが出来ます
書類選考、筆記試験（SPI）、 役員面接
札幌支店（転勤の可能性あり）

大卒・大学院卒 203,800円
高専卒・短大・専門卒 191,800円
年1回（4月）
役職手当、残業手当、家族手当、住宅手当、通勤手当等
年2回（7月・12月）

「奨学金返還支援事業」認定企業、各種社会保険等
平日：8：30～17：30
土曜：8：30～12：00（毎月最終土曜）
週休2日制（会社カレンダーによる）

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

小幡・木村

2012年3月2日 
藤渡 孝幸 

1,000万円 
140名

2003年4月10日 
平野 雅博 

1億6,031万円 
37名

1972年1月25日 
宗﨑 泰典 

5,000万円 
256名

1971年7月1日 
齋藤 清克 

4,000万円 
70名
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IOT・AIなど技術の発展がめまぐるしい昨今ですが、いかに技術が発展しても使
う人は人間です。
そして、技術を作る我々も人間です。

我々の仕事は一人では成らず、チームとしての「協調性」、お客様との「連携」があ
ってこそ一つのシステムを作り上げることができます。

一人ひとりが自分の仕事に対して責任を持ち、業務を全うできる人間こそ「社会
人」としてあるべき姿と考え、そのように行動できる人材を求めております。

札幌市中央区南1条東3丁目10-13

〒060-0051 札幌市中央区南1条東3丁目10-13
011-241-8601 takazawa-jr@ipas.co.jp

髙澤 諒仁

株式会社 アイパス

2名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後1、2年程度
コンピュータソフトの開発・販売　
面接 1～2回　
札幌市もしくは東京都

（本人の希望も考慮し決定）

大卒 190,000円
年1回（4月）
通勤手当別途支給、燃料手当（札幌）、首都圏手当
年2回（7月・12月）
社会保険、雇用保険、労働災害保険、退職金制度等
9：00～18：00
週休2日制（土日祝 休み）
その他休暇（夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇）
※年間約120日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

社員を愛し、社員に愛される企業でありたい。

企業は人です。
一人ひとりの素直さや思いやりで明るく支え合うSOCの社風は、自慢の企業文
化です。組織としても、社員の気持ちにこたえるため、待遇やキャリアアップの支
援などの環境整備、新たな分野へ挑戦する機会の充実で、これまで以上に働きや
すく、働きがいのある企業づくりをめざしていきます。

思う存分技術力を発揮できる新ジャンル開拓も加速中です。
仲間と共に成長したいという温かさとのびやかな感性をもつ方の入社に期待し
ます。

札幌市厚別区下野幌テクノパーク1丁目1-12 SOC本社ビル

〒004-0015 札幌市厚別区下野幌テクノパーク1丁目1-12 SOC本社ビル
011-807-1100 rct9@socnet.jp

SOC 株式会社

30名
2022年春の新卒採用として募集します
一次選考：エントリーシート
最終選考（面接時）：自己PR書(A4用紙1枚、書式自由)、
卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
2か月間の研修後、プログラミングや動作試験、 設計、
顧客との打合せ等を担当します
顧客先への出張が発生する場合もあります
一次選考：エントリーシート選考
二次選考：コンピュータ職適性検査（WebCAB）
三次選考：個別（採用担当者）面接
最終選考：個別（役員・管理職）面接、書類選考
札幌本社、東北支社、東京支社 ※希望勤務地優先

大学院卒 199,900円
4年制大学卒 190,000円
短大・高専・専門卒 175,000円
年1回
通勤手当、住宅手当、扶養手当等
年2回（7月・12月）※2020年度実績
社会保険完備、確定拠出年金、育児休業制度等
8：45～17：45（休憩1時間）
完全週休2日制、祝日、年末年始、夏季休暇等

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

人々の安全・安心で豊かな生活を築く、社会資本整備。

その基となる道路・橋梁・土木構造物・防災に関する調査・設計が当社の業務で
す。

やりがいのある仕事をしたいと思っている貴方を待っています。

※当社の会社説明会は、新型コロナウィルス感染症拡大防止により、随時開催し
ています。

札幌市白石区中央3条2丁目1-40

〒003-0013 札幌市白石区中央3条2丁目1-40
011-824-2511 soumu@hdeng.co.jp

内藤 義昭

北海道道路エンジニアリング 株式会社

2名
建設コンサルタント技術職：大卒、大学院修了、工業高
等専門学校卒、短大・専門学校卒で、土木・建設系の学
部・学科の以外の学部・学科でも可
建設コンサルタント技術職については、2022年春の
新卒採用と併せ、今年度(2021年度)以前の採用につい
ても引き続き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、健康診断書　
建設コンサルタント技術職については、既卒者につい
ても対象といたします
建設コンサルタント技術職：土木建設に係る計画、調
査、設計、解析の業務
書類選考、面接
札幌市

修士 204,500円、大学 196,600円、
工業高等専門学校 188,000円、
短大・専門学校 184,100円、高校 173,000円
年1回
通勤手当、住居手当等　
年2回
慶弔・災害見舞制度、永年勤続表彰制度等
9：00～17：30
完全週休2日制、有給休暇、年末年始、慶弔特別休暇等

採用予定

入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は21世紀型コールセンターとして、2000年に創業いたしました。
創業時より、人財育成と独自開発によるコールセンターシステムを
オンリー・ワンのビジネスモデルとしてまいりました。

お客様より頂戴する「ありがとう」のお言葉が社員一人ひとりの誇りです。
人が財産であり、人財育成の更なる向上により、顧客満足から顧客感動へと
つなげてまいります。

めざすのは会って話す“以上の”「感動」。

札幌市中央区北3条西3丁目1-5 井門札幌北三条ビル

〒060-0003 札幌市中央区北3条西3丁目1-5 井門札幌北三条ビル
011-351-4096 rct-infoitc@itcom21.com

菅野 彩香

株式会社 アイティ・コミュニケーションズ

40名（大卒25名、短大・専門卒15名）
2022年春の新卒採用を募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
アウトソーシングによるコールセンター運営
旅行、携帯キャリア、通信、保険、通販など、
1つの会社で様々な業界の仕事が経験できます
適性検査、作文、面接
札幌市（釧路市、仙台市、大阪市）

（ ）内は本人希望、職種による

短大・専門卒 177,000円～
大学卒 190,000円～
4ヶ月毎の正当評価制度により昇給
通勤手当、時間外労働手当
年2回（7月・12月）業務実績により支給
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金等
9：00～21：00の基本8時間でのシフト制
週休2日制（休日はシフトによる、希望公休の申請可能）
※年間105日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

矢口・村上・大場

1997年9月25日 
髙澤 幹雄 

3,000万円 
45名

1979年4月 
朝倉 由紀子 

2,000万円 
320名

1973年6月28日 
倉西 秀夫 

1,000万円 
45名

2000年5月9日 
石原 隆

9,800万円 
1,456名
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IOT・AIなど技術の発展がめまぐるしい昨今ですが、いかに技術が発展しても使
う人は人間です。
そして、技術を作る我々も人間です。

我々の仕事は一人では成らず、チームとしての「協調性」、お客様との「連携」があ
ってこそ一つのシステムを作り上げることができます。

一人ひとりが自分の仕事に対して責任を持ち、業務を全うできる人間こそ「社会
人」としてあるべき姿と考え、そのように行動できる人材を求めております。

札幌市中央区南1条東3丁目10-13

〒060-0051 札幌市中央区南1条東3丁目10-13
011-241-8601 takazawa-jr@ipas.co.jp

髙澤 諒仁

株式会社 アイパス

2名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後1、2年程度
コンピュータソフトの開発・販売　
面接 1～2回　
札幌市もしくは東京都

（本人の希望も考慮し決定）

大卒 190,000円
年1回（4月）
通勤手当別途支給、燃料手当（札幌）、首都圏手当
年2回（7月・12月）
社会保険、雇用保険、労働災害保険、退職金制度等
9：00～18：00
週休2日制（土日祝 休み）
その他休暇（夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇）
※年間約120日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

社員を愛し、社員に愛される企業でありたい。

企業は人です。
一人ひとりの素直さや思いやりで明るく支え合うSOCの社風は、自慢の企業文
化です。組織としても、社員の気持ちにこたえるため、待遇やキャリアアップの支
援などの環境整備、新たな分野へ挑戦する機会の充実で、これまで以上に働きや
すく、働きがいのある企業づくりをめざしていきます。

思う存分技術力を発揮できる新ジャンル開拓も加速中です。
仲間と共に成長したいという温かさとのびやかな感性をもつ方の入社に期待し
ます。

札幌市厚別区下野幌テクノパーク1丁目1-12 SOC本社ビル

〒004-0015 札幌市厚別区下野幌テクノパーク1丁目1-12 SOC本社ビル
011-807-1100 rct9@socnet.jp

SOC 株式会社

30名
2022年春の新卒採用として募集します
一次選考：エントリーシート
最終選考（面接時）：自己PR書(A4用紙1枚、書式自由)、
卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
2か月間の研修後、プログラミングや動作試験、 設計、
顧客との打合せ等を担当します
顧客先への出張が発生する場合もあります
一次選考：エントリーシート選考
二次選考：コンピュータ職適性検査（WebCAB）
三次選考：個別（採用担当者）面接
最終選考：個別（役員・管理職）面接、書類選考
札幌本社、東北支社、東京支社 ※希望勤務地優先

大学院卒 199,900円
4年制大学卒 190,000円
短大・高専・専門卒 175,000円
年1回
通勤手当、住宅手当、扶養手当等
年2回（7月・12月）※2020年度実績
社会保険完備、確定拠出年金、育児休業制度等
8：45～17：45（休憩1時間）
完全週休2日制、祝日、年末年始、夏季休暇等

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

人々の安全・安心で豊かな生活を築く、社会資本整備。

その基となる道路・橋梁・土木構造物・防災に関する調査・設計が当社の業務で
す。

やりがいのある仕事をしたいと思っている貴方を待っています。

※当社の会社説明会は、新型コロナウィルス感染症拡大防止により、随時開催し
ています。

札幌市白石区中央3条2丁目1-40

〒003-0013 札幌市白石区中央3条2丁目1-40
011-824-2511 soumu@hdeng.co.jp

内藤 義昭

北海道道路エンジニアリング 株式会社

2名
建設コンサルタント技術職：大卒、大学院修了、工業高
等専門学校卒、短大・専門学校卒で、土木・建設系の学
部・学科の以外の学部・学科でも可
建設コンサルタント技術職については、2022年春の
新卒採用と併せ、今年度(2021年度)以前の採用につい
ても引き続き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、健康診断書　
建設コンサルタント技術職については、既卒者につい
ても対象といたします
建設コンサルタント技術職：土木建設に係る計画、調
査、設計、解析の業務
書類選考、面接
札幌市

修士 204,500円、大学 196,600円、
工業高等専門学校 188,000円、
短大・専門学校 184,100円、高校 173,000円
年1回
通勤手当、住居手当等　
年2回
慶弔・災害見舞制度、永年勤続表彰制度等
9：00～17：30
完全週休2日制、有給休暇、年末年始、慶弔特別休暇等

採用予定

入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は21世紀型コールセンターとして、2000年に創業いたしました。
創業時より、人財育成と独自開発によるコールセンターシステムを
オンリー・ワンのビジネスモデルとしてまいりました。

お客様より頂戴する「ありがとう」のお言葉が社員一人ひとりの誇りです。
人が財産であり、人財育成の更なる向上により、顧客満足から顧客感動へと
つなげてまいります。

めざすのは会って話す“以上の”「感動」。

札幌市中央区北3条西3丁目1-5 井門札幌北三条ビル

〒060-0003 札幌市中央区北3条西3丁目1-5 井門札幌北三条ビル
011-351-4096 rct-infoitc@itcom21.com

菅野 彩香

株式会社 アイティ・コミュニケーションズ

40名（大卒25名、短大・専門卒15名）
2022年春の新卒採用を募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
アウトソーシングによるコールセンター運営
旅行、携帯キャリア、通信、保険、通販など、
1つの会社で様々な業界の仕事が経験できます
適性検査、作文、面接
札幌市（釧路市、仙台市、大阪市）

（ ）内は本人希望、職種による

短大・専門卒 177,000円～
大学卒 190,000円～
4ヶ月毎の正当評価制度により昇給
通勤手当、時間外労働手当
年2回（7月・12月）業務実績により支給
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金等
9：00～21：00の基本8時間でのシフト制
週休2日制（休日はシフトによる、希望公休の申請可能）
※年間105日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

矢口・村上・大場

1997年9月25日 
髙澤 幹雄 

3,000万円 
45名

1979年4月 
朝倉 由紀子 

2,000万円 
320名

1973年6月28日 
倉西 秀夫 

1,000万円 
45名

2000年5月9日 
石原 隆

9,800万円 
1,456名
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2003年3月、2人のエンジニアで会社はスタートしました。その後2005年に弊
社の主力商品であるオンラインストレージ構築パッケージ「Proself」を開発・販
売開始し、今では上場企業をはじめ企業、大学や官公庁など1,500社を超えるお
客様に利用頂いております。

もう一つの柱である開発支援事業については創業時から研究開発分野の支援を
主に行っており、研究開発分野の中でもWebクローリングなどの情報収集をは
じめとして情報の加工・検索を得意としています。

札幌市豊平区豊平8条12丁目1-6 第5カンダビル3階

〒062-0908 札幌市豊平区豊平8条12丁目1-6 第5カンダビル3階
011-817-8821 info@northgrid.co.jp

総務部　石川

株式会社 ノースグリッド

若干名（大卒、大学院卒、専門卒）
2022年春の新卒採用と併せ、今年度（2021年度）内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書（新卒・既卒共通）　
職務経歴書（既卒）
既卒者についても対象といたします
卒業後3年以内の方で、情報工学を専攻している方
・ソフトウェアエンジニア
  Java JavaScript等を使用したソフトウェア開発及
  びSE業務
・自社製品のサポート業務
書類選考、面接、適性試験
札幌市　　

大卒 190,000円
（試用期間3ヶ月あり、170,000円）
年1回（4月）
通勤手当
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、残業時食事支給等
10：00～19：00　
週休2日制（土日祝休み）
夏季、冬季特別休暇等 ※年間125日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

「お客様が魅力を感じ、そして喜んでいただける、品質の保証された製品やサービ
スを作り出していくこと」を最重要課題と位置付け、人のやさしさと豊かな生活
環境をテーマに、情報技術化した社会の実現に貢献すべく邁進してまいりました。
独立系ソフトウェア開発企業として、絶え間なく変化し続ける情報技術への挑戦
を通し、お客様に信頼されたハイレベルな技術頭脳集団をめざし、個々の創造力
そして探究心を大切に、活気ある企業風土を作り上げることを心掛けています。
私たちは「どんなに困難なことでも、努力を怠らなければやがては成就する」とい
う愚公移山の精神に則り、高い目標を持ちながら、常に近い目標を確実に成し遂
げていくことを念頭に、企業の社会的責任として、世界平和の民間友好交流と地
球環境保全の社会貢献活動も積極的に進めてまいります。

札幌市北区北9条西3丁目1-1 パワービル札幌駅前

〒060-0809 札幌市北区北9条西3丁目1-1 パワービル札幌駅前
011-707-5344 postbox@north-t.co.jp

株式会社 ノーステクノロジー

3名
新卒者：2022年4月1日入社
履歴書（既卒者・中途は職務経歴書同封）
既卒者についても対象といたします
実務経験者、情報処理技術資格者歓迎
情報処理技術者
・システムエンジニア（SE）
・プログラマー（PG）
応募書類提出→書類選考→会社説明会＆面接選考→
内定通知→入社
札幌市（転勤なし）
※ご希望があれば首都圏も可

大卒（理工系） 210,000円 
短大・専門卒（理工系） 195,000円
既卒者・中途：別途相談
年1回（4月）
通勤手当、決算手当（4月）、時間外手当等
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
9：00～18：00
完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は、オーダーメイドのコンピュータソフトウェアを開発している会社です。
主に業務用ソフトの開発・提供・保守をしており、やりがいのある仕事ができる会
社です。
以下の認定を取得しており、皆さんにとって働きやすい環境づくりに努めており
ます。

「若者雇用促進法に基づくユースエール認定企業」
「くるみん認定企業」
「ワークライフバランスplus　ステップ3認定企業」
当社を必要としてくださるお客様にどこにも負けないサービスを提供し続け、お
客様と共に生き、共に考え、共に栄え、お客様への感謝を忘れないそういった会社
を私たちは目指しています。

札幌市中央区大通西3丁目 北洋ビル10階

〒060-0042 札幌市中央区大通西3丁目 北洋ビル10階
011-213-0130 recruit@nazcacomputer.com

越村 隆興

株式会社 ナスカコンピュータ

2名
2022年春の新卒採用として募集します
事前に必ず電話でお問い合わせください
持参：履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後1年程度
プログラマ（ソフトウェアの設計・開発）
様々な業種向けのシステムを開発。業務内容を分析し、
業務に合わせた情報システムの企画、構築、運用などの
業務です。システムの企画・立案からプログラムの開
発、必要なハードウェア・ソフトウェアの選定・導入、完
成したシステムの保守を行います
筆記試験（一般教養試験、適正試験）
札幌市

大卒 190,000円、短大卒 185,000円
年1回（6月）
役職、家族、通勤費（上限有）
年2回（6月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、札幌市中小企
業共済、中小企業退職金共済
9：00～18：00
完全週休2日制（土日祝日休み）

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

文系出身者でも、パソコン・ソフト開発に興味・関心ある方歓迎します。
JavaをメインとしたWeb系業務システム開発を中心に、UNIXから汎用機まで
幅広い分野で技術力を発揮できます。
スキルを活かして働きたい、スキルアップを目指したい、そんなあなたをお待ち
しております。

札幌市中央区大通東3丁目1-27 富士ビル4階

〒060-0041 札幌市中央区大通東3丁目1-27 富士ビル4階
011-200-2822 e-kumagai@newingsoft.co.jp

熊谷

ニューイング･ソフト 株式会社

若干名（大卒2名、大学院卒2名、短大・専門卒1名）
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者については募集対象といたしません
コンピュータソフトウェアの受託開発
書類選考（応募多数の場合）、筆記（一般常識）、面接　
本社または札幌市内（道外への出張あり）

175,000円～190,000円
年1回
職能手当、家族手当
決算状況による
各種社会保険完備 、退職金制度、育児休暇制度、
社員旅行等
9：00～17：30　　
週休2日制 ※年間125日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

斉藤 恵

2003年3月20日 
菊池 敏幸 

1,000万円 
24名

1998年4月17日 
呉 敦

3,000万円 
52名

1994年6月23日 
坂根 厚司 

1,000万
45名

1999年2月23日 
佐藤 幹

1,000万円 
15名
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2003年3月、2人のエンジニアで会社はスタートしました。その後2005年に弊
社の主力商品であるオンラインストレージ構築パッケージ「Proself」を開発・販
売開始し、今では上場企業をはじめ企業、大学や官公庁など1,500社を超えるお
客様に利用頂いております。

もう一つの柱である開発支援事業については創業時から研究開発分野の支援を
主に行っており、研究開発分野の中でもWebクローリングなどの情報収集をは
じめとして情報の加工・検索を得意としています。

札幌市豊平区豊平8条12丁目1-6 第5カンダビル3階

〒062-0908 札幌市豊平区豊平8条12丁目1-6 第5カンダビル3階
011-817-8821 info@northgrid.co.jp

総務部　石川

株式会社 ノースグリッド

若干名（大卒、大学院卒、専門卒）
2022年春の新卒採用と併せ、今年度（2021年度）内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書（新卒・既卒共通）　
職務経歴書（既卒）
既卒者についても対象といたします
卒業後3年以内の方で、情報工学を専攻している方
・ソフトウェアエンジニア
  Java JavaScript等を使用したソフトウェア開発及
  びSE業務
・自社製品のサポート業務
書類選考、面接、適性試験
札幌市　　

大卒 190,000円
（試用期間3ヶ月あり、170,000円）
年1回（4月）
通勤手当
年2回（6月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、残業時食事支給等
10：00～19：00　
週休2日制（土日祝休み）
夏季、冬季特別休暇等 ※年間125日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

「お客様が魅力を感じ、そして喜んでいただける、品質の保証された製品やサービ
スを作り出していくこと」を最重要課題と位置付け、人のやさしさと豊かな生活
環境をテーマに、情報技術化した社会の実現に貢献すべく邁進してまいりました。
独立系ソフトウェア開発企業として、絶え間なく変化し続ける情報技術への挑戦
を通し、お客様に信頼されたハイレベルな技術頭脳集団をめざし、個々の創造力
そして探究心を大切に、活気ある企業風土を作り上げることを心掛けています。
私たちは「どんなに困難なことでも、努力を怠らなければやがては成就する」とい
う愚公移山の精神に則り、高い目標を持ちながら、常に近い目標を確実に成し遂
げていくことを念頭に、企業の社会的責任として、世界平和の民間友好交流と地
球環境保全の社会貢献活動も積極的に進めてまいります。

札幌市北区北9条西3丁目1-1 パワービル札幌駅前

〒060-0809 札幌市北区北9条西3丁目1-1 パワービル札幌駅前
011-707-5344 postbox@north-t.co.jp

株式会社 ノーステクノロジー

3名
新卒者：2022年4月1日入社
履歴書（既卒者・中途は職務経歴書同封）
既卒者についても対象といたします
実務経験者、情報処理技術資格者歓迎
情報処理技術者
・システムエンジニア（SE）
・プログラマー（PG）
応募書類提出→書類選考→会社説明会＆面接選考→
内定通知→入社
札幌市（転勤なし）
※ご希望があれば首都圏も可

大卒（理工系） 210,000円 
短大・専門卒（理工系） 195,000円
既卒者・中途：別途相談
年1回（4月）
通勤手当、決算手当（4月）、時間外手当等
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
9：00～18：00
完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

当社は、オーダーメイドのコンピュータソフトウェアを開発している会社です。
主に業務用ソフトの開発・提供・保守をしており、やりがいのある仕事ができる会
社です。
以下の認定を取得しており、皆さんにとって働きやすい環境づくりに努めており
ます。

「若者雇用促進法に基づくユースエール認定企業」
「くるみん認定企業」
「ワークライフバランスplus　ステップ3認定企業」
当社を必要としてくださるお客様にどこにも負けないサービスを提供し続け、お
客様と共に生き、共に考え、共に栄え、お客様への感謝を忘れないそういった会社
を私たちは目指しています。

札幌市中央区大通西3丁目 北洋ビル10階

〒060-0042 札幌市中央区大通西3丁目 北洋ビル10階
011-213-0130 recruit@nazcacomputer.com

越村 隆興

株式会社 ナスカコンピュータ

2名
2022年春の新卒採用として募集します
事前に必ず電話でお問い合わせください
持参：履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後1年程度
プログラマ（ソフトウェアの設計・開発）
様々な業種向けのシステムを開発。業務内容を分析し、
業務に合わせた情報システムの企画、構築、運用などの
業務です。システムの企画・立案からプログラムの開
発、必要なハードウェア・ソフトウェアの選定・導入、完
成したシステムの保守を行います
筆記試験（一般教養試験、適正試験）
札幌市

大卒 190,000円、短大卒 185,000円
年1回（6月）
役職、家族、通勤費（上限有）
年2回（6月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、札幌市中小企
業共済、中小企業退職金共済
9：00～18：00
完全週休2日制（土日祝日休み）

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

文系出身者でも、パソコン・ソフト開発に興味・関心ある方歓迎します。
JavaをメインとしたWeb系業務システム開発を中心に、UNIXから汎用機まで
幅広い分野で技術力を発揮できます。
スキルを活かして働きたい、スキルアップを目指したい、そんなあなたをお待ち
しております。

札幌市中央区大通東3丁目1-27 富士ビル4階

〒060-0041 札幌市中央区大通東3丁目1-27 富士ビル4階
011-200-2822 e-kumagai@newingsoft.co.jp

熊谷

ニューイング･ソフト 株式会社

若干名（大卒2名、大学院卒2名、短大・専門卒1名）
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者については募集対象といたしません
コンピュータソフトウェアの受託開発
書類選考（応募多数の場合）、筆記（一般常識）、面接　
本社または札幌市内（道外への出張あり）

175,000円～190,000円
年1回
職能手当、家族手当
決算状況による
各種社会保険完備 、退職金制度、育児休暇制度、
社員旅行等
9：00～17：30　　
週休2日制 ※年間125日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

斉藤 恵

2003年3月20日 
菊池 敏幸 

1,000万円 
24名

1998年4月17日 
呉 敦

3,000万円 
52名

1994年6月23日 
坂根 厚司 

1,000万
45名

1999年2月23日 
佐藤 幹

1,000万円 
15名
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札幌市東区・北区、千歳市、芽室町に医療・福祉の事業所を展開し、地域に密着し
た医療及び社会福祉にあたっています。その事業規模は、幅広く、総合病院、精神
科主体の病院、介護老人保健施設、認知症グループホーム、地域包括支援センター
等の相談所など、多岐にわたります。また、資格を取得し、経験を重ねることによ
り、できる仕事の幅も広がります。したがって、将来的には、幅広い分野での活躍
ができます。医療・介護の本質は、人の尊厳にあります。人とのふれあいや繋がり
の中で、人の温かみを感じとり、その中で自分の存在意義や活動の価値の重さを
感じていくこと、ご自身の成長を感じられることが介護職のやりがいだと思いま
す。人を支えること、高齢者や障がいのある方の役に立ちたい、そんなに方をお待
ちしています。福利厚生制度が充実し、有休は入職3ヵ月後から取れるなどお休
みも取りやすく、働きやすい職場環境があります。

札幌市東区本町2条4丁目8-20

〒065-0042 札幌市東区本町2条4丁目8-20
011-782-6160 mitomo-clark@sansoukai.or.jp

御供 邦弘

社会福祉法人 三草会グループ

3名（大卒2名、短大・専門卒1名）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込み証明書、介護の資格があれば資格証
明書の写し
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
介護職員として高齢者の介護全般にあたります
面接
札幌市
応募前の職場見学随時受付中　

147,700円+資格手当+夜勤手当
年1回（4月）
資格手当(保有者)3,000円～5,000円、
夜勤手当5,000円/回、交通費
年2回(6月、12月)、合計3.5ヵ月分
退職金制度、社会保険完備、退職共済、確定拠出年金、
財形貯蓄、入職祝い金、資格取得支援、直営託児所
8：30～17：30、他にも夜勤等あり　
週休2日制（月8～9日休み） ※年間109日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

周囲のわずかな配慮と理解により多くの障がい者は地域の中でイキイキと生活
できる。それが当法人が主張する、障がい者支援の核心であります。

自閉症者を初めとする発達障がい者の支援は「理解に始まって理解に終わる、そ
の理解への営みは永遠に続く」という意識を持ち続けることが重要です。ゆえに
この仕事への姿勢は常に謙虚であり続けることが大切です。

障がい者と共生する地域社会づくりとその支援のために私たちは何ができるの
か、何をすべきなのかを共に考え、新たな可能性を切り開く人材に大いに期待し
ています。

石狩市花川北1条5丁目171

〒061-3211 石狩市花川北1条5丁目171
0133-62-8360 kikuchi@harunire.or.jp

社会福祉法人 はるにれの里

20名
採用対象2022年3月卒業予定者
福祉関係の資格なくても可
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、卒業見込証明書、資格取得見込証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
支援員
適性検査、面接
札幌市、石狩市

大卒 福祉有資格 182,000円
　　 無資格 179,000円等 短大・専卒学歴による
年1回（約2％）
業務手当、資格手当、通勤手当、住居手当、
奨学金返済手当等
年2回（6月・12月）　
就業場所により職員住宅あり、健康、厚生、労災等
基本8：30～17：30　配属事業所により異なる
シフト制、特別休暇、産休、育休 ※年間107日

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

2020年11月で15周年を迎えた当社は、設立当時より中途採用で経験者を採用
し、客先常駐というスタイルで技術サービスを提供してまいりました。多種多様
な業種・言語を経験したシステムエンジニアが集まっている事で、お客様の幅広
い要望に応える事が可能となり、経営基盤の安定と信頼を得ています。
札幌市内のIT業界でもまだまだ老舗とは言えませんが、それが当社のビジネスカ
ラーとなっています。
そんなユニバーサル・システムはこれまで築いてきた経営基盤を元に、ベテラン
社員の経験と技術力を活かし、社内開発の始動と共に若手を受け入れて育てる環
境づくりを進めています。
皆様の斬新なアイデアとフレッシュな力を取り入れ、会社と社員が一丸となって
成長し続ける会社づくりを目指します。

札幌市中央区南1条東2丁目6 大通りバスセンタービル2号館3階

〒060-0051 札幌市中央区南1条東2丁目6 大通りバスセンタービル2号館3階
011-200-8811 usk-recruit@us-kk.co.jp

横山 志織

ユニバーサル・システム 株式会社 

2名
2022年4月
履歴書、自己PRシート、卒業見込証明書、成績証明書、
個人情報をお預かりする場合の通知及び同意書(求人
応募者用)
既卒者についても対象といたします
卒業後3年まで
Java、c#等を利用したソフトウェア開発
応募連絡→書類提出→書類選考→1次面接
→適性検査・筆記試験・役員面談→内定通知
札幌市
資格の有無よりも、上司のもとで向上心を持って業務
にあたれる方、コンピュータに興味がありIT業界で働
きたい希望の強い方を求めています

月給 195,000円（基本給＋業務手当）
年1回（9月） ※3年目～業務能力による評価あり
通勤手当（上限あり）、家族手当、子供手当
年2回：7月、12月（試用期間中は支給対象外）
各種社保、退職金、産休、育児介護休、慶弔見舞金等
9：00～17：30
土日祝日(第2土曜日を除く) 年末年始12/30～1/3
バースデー休暇、勤続慰労休暇、夏季休暇等
※年間108日

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1996年3月に創業して以来、25期を超える企業となりました。

近年、IT業界も多様化してきていますが、当社では「Webシステム開発」を行って
います。Webシステム開発は、JavaやPHPなどを使った「医薬品受発注システ
ム」や「勤怠管理システム」、「バスロケーションシステム」などを開発しておりま
す。

当社のビジョンは、お客様の夢を引き出し、ITの力でそれを叶え、お客様に喜び
と満 足を提供する事です。ITの力で日本を元気にします！

札幌市中央区南2条西5丁目10-2 サンワード南2西5ビル8階

〒060-0062 札幌市中央区南2条西5丁目10-2 サンワード南2西5ビル8階
011-252-2224 m.ishikawa@logon.co.jp

石川 美有紀

株式会社 ログオンシステム

8名
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者については募集対象といたしません
システムエンジニア・プログラマー
一次選考：書類
二次選考：面接、筆記（作文）
弊社HPの「採用」ページから履歴書を添付のうえご応
募ください
https://logon.co.jp/recruit/
札幌市、東京都

学士卒 180,000円～
修士卒 190,000円～
年1回（4月）
住宅手当、家族手当、資格手当等規定による
年2回（6月・12月）
健康、厚生、雇用、労災等
9：00～18：00（出向先常駐は規約に準ずる）
週休2日制（土、日、祝日休み）
夏季休暇・年末年始休暇（12/29～1/3）

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

菊池 道雄

1986年2月8日 
木村 敏信  

1,030名

1986年8月18日 
木村 昭一  

461名

2006年11月1日 
浅野 茂

1,500万円 
60名

1996年3月6日 
飯塚 昭雄 

1,500万円 
32名
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担　　当
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勤 務 条 件・処 遇
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設 立
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住 所○
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連絡先○
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設 立
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資 本 金
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住 所○
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設 立
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連絡先○
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企業Web
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フ
ト
ウ
ェ
ア・通
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札幌市東区・北区、千歳市、芽室町に医療・福祉の事業所を展開し、地域に密着し
た医療及び社会福祉にあたっています。その事業規模は、幅広く、総合病院、精神
科主体の病院、介護老人保健施設、認知症グループホーム、地域包括支援センター
等の相談所など、多岐にわたります。また、資格を取得し、経験を重ねることによ
り、できる仕事の幅も広がります。したがって、将来的には、幅広い分野での活躍
ができます。医療・介護の本質は、人の尊厳にあります。人とのふれあいや繋がり
の中で、人の温かみを感じとり、その中で自分の存在意義や活動の価値の重さを
感じていくこと、ご自身の成長を感じられることが介護職のやりがいだと思いま
す。人を支えること、高齢者や障がいのある方の役に立ちたい、そんなに方をお待
ちしています。福利厚生制度が充実し、有休は入職3ヵ月後から取れるなどお休
みも取りやすく、働きやすい職場環境があります。

札幌市東区本町2条4丁目8-20

〒065-0042 札幌市東区本町2条4丁目8-20
011-782-6160 mitomo-clark@sansoukai.or.jp

御供 邦弘

社会福祉法人 三草会グループ

3名（大卒2名、短大・専門卒1名）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込み証明書、介護の資格があれば資格証
明書の写し
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
介護職員として高齢者の介護全般にあたります
面接
札幌市
応募前の職場見学随時受付中　

147,700円+資格手当+夜勤手当
年1回（4月）
資格手当(保有者)3,000円～5,000円、
夜勤手当5,000円/回、交通費
年2回(6月、12月)、合計3.5ヵ月分
退職金制度、社会保険完備、退職共済、確定拠出年金、
財形貯蓄、入職祝い金、資格取得支援、直営託児所
8：30～17：30、他にも夜勤等あり　
週休2日制（月8～9日休み） ※年間109日

採用予定
入社年度

提出書類

既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

周囲のわずかな配慮と理解により多くの障がい者は地域の中でイキイキと生活
できる。それが当法人が主張する、障がい者支援の核心であります。

自閉症者を初めとする発達障がい者の支援は「理解に始まって理解に終わる、そ
の理解への営みは永遠に続く」という意識を持ち続けることが重要です。ゆえに
この仕事への姿勢は常に謙虚であり続けることが大切です。

障がい者と共生する地域社会づくりとその支援のために私たちは何ができるの
か、何をすべきなのかを共に考え、新たな可能性を切り開く人材に大いに期待し
ています。

石狩市花川北1条5丁目171

〒061-3211 石狩市花川北1条5丁目171
0133-62-8360 kikuchi@harunire.or.jp

社会福祉法人 はるにれの里

20名
採用対象2022年3月卒業予定者
福祉関係の資格なくても可
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、卒業見込証明書、資格取得見込証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
支援員
適性検査、面接
札幌市、石狩市

大卒 福祉有資格 182,000円
　　 無資格 179,000円等 短大・専卒学歴による
年1回（約2％）
業務手当、資格手当、通勤手当、住居手当、
奨学金返済手当等
年2回（6月・12月）　
就業場所により職員住宅あり、健康、厚生、労災等
基本8：30～17：30　配属事業所により異なる
シフト制、特別休暇、産休、育休 ※年間107日

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

2020年11月で15周年を迎えた当社は、設立当時より中途採用で経験者を採用
し、客先常駐というスタイルで技術サービスを提供してまいりました。多種多様
な業種・言語を経験したシステムエンジニアが集まっている事で、お客様の幅広
い要望に応える事が可能となり、経営基盤の安定と信頼を得ています。
札幌市内のIT業界でもまだまだ老舗とは言えませんが、それが当社のビジネスカ
ラーとなっています。
そんなユニバーサル・システムはこれまで築いてきた経営基盤を元に、ベテラン
社員の経験と技術力を活かし、社内開発の始動と共に若手を受け入れて育てる環
境づくりを進めています。
皆様の斬新なアイデアとフレッシュな力を取り入れ、会社と社員が一丸となって
成長し続ける会社づくりを目指します。

札幌市中央区南1条東2丁目6 大通りバスセンタービル2号館3階

〒060-0051 札幌市中央区南1条東2丁目6 大通りバスセンタービル2号館3階
011-200-8811 usk-recruit@us-kk.co.jp

横山 志織

ユニバーサル・システム 株式会社 

2名
2022年4月
履歴書、自己PRシート、卒業見込証明書、成績証明書、
個人情報をお預かりする場合の通知及び同意書(求人
応募者用)
既卒者についても対象といたします
卒業後3年まで
Java、c#等を利用したソフトウェア開発
応募連絡→書類提出→書類選考→1次面接
→適性検査・筆記試験・役員面談→内定通知
札幌市
資格の有無よりも、上司のもとで向上心を持って業務
にあたれる方、コンピュータに興味がありIT業界で働
きたい希望の強い方を求めています

月給 195,000円（基本給＋業務手当）
年1回（9月） ※3年目～業務能力による評価あり
通勤手当（上限あり）、家族手当、子供手当
年2回：7月、12月（試用期間中は支給対象外）
各種社保、退職金、産休、育児介護休、慶弔見舞金等
9：00～17：30
土日祝日(第2土曜日を除く) 年末年始12/30～1/3
バースデー休暇、勤続慰労休暇、夏季休暇等
※年間108日

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件

業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

1996年3月に創業して以来、25期を超える企業となりました。

近年、IT業界も多様化してきていますが、当社では「Webシステム開発」を行って
います。Webシステム開発は、JavaやPHPなどを使った「医薬品受発注システ
ム」や「勤怠管理システム」、「バスロケーションシステム」などを開発しておりま
す。

当社のビジョンは、お客様の夢を引き出し、ITの力でそれを叶え、お客様に喜び
と満 足を提供する事です。ITの力で日本を元気にします！

札幌市中央区南2条西5丁目10-2 サンワード南2西5ビル8階

〒060-0062 札幌市中央区南2条西5丁目10-2 サンワード南2西5ビル8階
011-252-2224 m.ishikawa@logon.co.jp

石川 美有紀

株式会社 ログオンシステム

8名
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
既卒者については募集対象といたしません
システムエンジニア・プログラマー
一次選考：書類
二次選考：面接、筆記（作文）
弊社HPの「採用」ページから履歴書を添付のうえご応
募ください
https://logon.co.jp/recruit/
札幌市、東京都

学士卒 180,000円～
修士卒 190,000円～
年1回（4月）
住宅手当、家族手当、資格手当等規定による
年2回（6月・12月）
健康、厚生、雇用、労災等
9：00～18：00（出向先常駐は規約に準ずる）
週休2日制（土、日、祝日休み）
夏季休暇・年末年始休暇（12/29～1/3）

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法

勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

菊池 道雄

1986年2月8日 
木村 敏信  

1,030名

1986年8月18日 
木村 昭一  

461名

2006年11月1日 
浅野 茂

1,500万円 
60名

1996年3月6日 
飯塚 昭雄 

1,500万円 
32名
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勤 務 条 件・処 遇
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【豊かな地球を未来へ紡ぐ！】
私たちは、北海道に根差した土木のプロフェッショナルとして、社会基盤整備を
通じて持続可能な豊かな社会の実現に貢献しています。
創業60年。元請公共工事+大手ゼネコン協力企業として北海道内の大きな現場
に携われます。
健康経営優良法人と北海道働き方改革推進企業シルバー認定を受けており、長く
健康に働ける職場です。
また、地元とまこまい港まつりにて25年以上に亘り、建設機械の試乗体験広場を
運営しており、建設産業の魅力を地域に発信すると共に、お祭り会場での募金を
緑化基金に寄付する等、地域貢献活動にも力を注いでおります。

苫小牧市字糸井70

〒053-0814 苫小牧市字糸井70
0144-73-7351 h-sakurada@tomaju.co.jp

管理部　櫻田 泰己

苫重建設 株式会社

土木施工管理職 1～5名
2022年度卒募集中
既卒者、第二新卒募集中
履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
未経験者は20代までとさせていただきます

（早期のキャリア教育を図るため）
土木施工管理者は、建設現場において施工管理（安全、
品質、工程、原価、労務）管理を行っていただきます
・資材、機械の手配および現場監督業務
・現場の安全及び進捗確認、資料作成、書類の管理、測量等
面接（2回）、適性検査
苫小牧市、北海道内

大卒 218,000円以上
高専・専門学校・短大卒（月給） 201,000円以上
年1回
現場手当、燃料手当
年2回
産休・育休制度、育児介護時短制度等
8：00～17：00
日曜、第2・第4土曜日、冬期間の祝日

（有給休暇取得率85％）

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

CSRの積極的推進のために、法令遵守を経営理念のひとつに掲げ、安定した経営
基盤を軸に適正価格を追求し、堅実な受注活動を行っています。 
事業継続の方針として、可能性を期待したオープンな人材登用を行い、生き生き
とした若い力、女性の力が活躍できる場を積極的に整えています。 
高品質な構築物を誠実に提供し続けるため、安全で健康な就労環境の保持を重視
し、さらにお客様の「満足」に結びつけるアイテムとして「付加価値」を重視し、プ
ロジェクトの各段階で創意と工夫を重ねています。
 弊社は誠意をもって誠実に仕事をすることを基本理念にかかげて事業を展開す
ると共に、地域社会からいただいている評価への感謝と期待に応えるため、永続
して発展するような貢献活動を実践し、更なる安定経営の推進を追及してまいり
ます。

苫小牧市錦町2丁目6-22 菱中ビル

〒053-0023 苫小牧市錦町2丁目6-22 菱中ビル
0144-32-2140 sawamukai@hisinaka.jp

菱中建設 株式会社

4名
2022年春の新卒採用と併せ、随時中途採用も引き続
き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書 、健康診断書　
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
施工管理、現場監督（土木・建築技術者）
具体的には、施工計画の立案、依頼主との打ち合わせ、
協力会社の手配、工程・品質・安全・施工の管理、書類作
成、積算業務、工事監督補助業務など
筆記試験(常識・専門)、面接試験
苫小牧市等

大卒 173,000円　
年1回（7月）
住宅手当、燃料手当、資格手当等　
年2回（7月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、借上住宅制度等
8：30～17：30
週休2日制（月8日以上） ※年間122日以上
慶弔休暇、年次有給休暇等　

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

中央バス自動車学校では、運転免許取得のための、技能・学科の教習指導員を募集
しています。
入社後は、まずは普通車の教習指導員としてスタートするため、公安委員会が行
う普通教習指導員審査（春・秋の2回）合格を目指して頂きます。
未経験でも一歩一歩成長していける環境です。また、女性も長く活躍できる職場
です。

※普通教習指導員審査受験にあたり、中型免許と普通二輪免許が必要となります
が、費用は当社で負担いたします。

札幌市北区新琴似8条17丁目1-1

〒001-0908 札幌市北区新琴似8条17丁目1-1
011-764-2525 murakami@cds.chuo-bus.co.jp

村上 香澄

株式会社 中央バス自動車学園

1～2名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度（2021年度）内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
教習指導員
書類選考、適性検査、面接（複数回）、運転技能試験
札幌市
※転勤はありません

基本給 163,000円
+技能指導手当 25,000円+住宅手当 3,300円（親元
から通う場合）　計191,300円
年1回
住宅手当、家族手当、時間外手当、休日出勤手当等
年2回
社会保険完備、退職金制度、再雇用制度等
9：00～18：00　　
週休2日制 ※年間108日 年次有給休暇等

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

私たちの企業理念は創業当時より「明日への明かりを耕しつづける」をコンセプ
トに社会から求められる価値のある企業を目標として日々仕事に従事しており
ます。施工技術・管理業務の向上を図り、顧客に安心・安全な技術力を提供し地域
社会へ還元することにより、明るく豊かな社会づくりに貢献したいと願っており
ます。当社は電気工事の仕事はもちろんですが、管理業務など多能工への道、設
計・積算業務、もちろん現場でしっかり技術を磨き工事管理のスペシャリストを
目指すなど様々な業務があります。ひとり一人が目標達成へ向け、成長をサポー
トできる仕組みも導入しております。そして明確なスキルアップ賃金制度があ
り、年齢に関係なく若手が活躍できる仕組みも導入。IT環境も充実しており、そ
れぞれが得意分野で「やりがい」「働きがい」ある環境づくりを目指しております
ので年齢・性別問わず活躍できます！

室蘭市中島町4丁目17-33

〒050-0074 室蘭市中島町4丁目17-33
0143-43-2332 tiba.hideya@blue.plala.or.jp

千葉 昌子

株式会社 耕電設

1名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度の採用について
も引き続き募集しています
成績表、履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
電気工事業
面接
室蘭市、札幌市
当社は本社、札幌支店、関東営業所、営業部と4拠点を
構えておりますが、転勤はありません　

見習い 180,000円～、二種電気工事士 200,000円～
1種電気工事士 250,000円～
一級電気施工管理技士 400,000円～
年1回（6月）
技能手当、住宅手当、家族手当、役職手当、残業手当等
年3回（5月・10月・12月）
永年勤続、各種お祝い金制度あり
8：00～17：00
第2・4土曜日、日曜祝日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

管理部 総務課 課長　澤向 隼人

1961年3月10日 
櫻田 泰清 

5,000万円 
40名

1938年3月18日 
山崎 啓二 

1億5,500万円 
121名

1982年9月24日 
須貝 進

5,000万円 
72名

1974年4月 
千葉 昌子 

2,000万円 
31名
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【豊かな地球を未来へ紡ぐ！】
私たちは、北海道に根差した土木のプロフェッショナルとして、社会基盤整備を
通じて持続可能な豊かな社会の実現に貢献しています。
創業60年。元請公共工事+大手ゼネコン協力企業として北海道内の大きな現場
に携われます。
健康経営優良法人と北海道働き方改革推進企業シルバー認定を受けており、長く
健康に働ける職場です。
また、地元とまこまい港まつりにて25年以上に亘り、建設機械の試乗体験広場を
運営しており、建設産業の魅力を地域に発信すると共に、お祭り会場での募金を
緑化基金に寄付する等、地域貢献活動にも力を注いでおります。

苫小牧市字糸井70

〒053-0814 苫小牧市字糸井70
0144-73-7351 h-sakurada@tomaju.co.jp

管理部　櫻田 泰己

苫重建設 株式会社

土木施工管理職 1～5名
2022年度卒募集中
既卒者、第二新卒募集中
履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
未経験者は20代までとさせていただきます

（早期のキャリア教育を図るため）
土木施工管理者は、建設現場において施工管理（安全、
品質、工程、原価、労務）管理を行っていただきます
・資材、機械の手配および現場監督業務
・現場の安全及び進捗確認、資料作成、書類の管理、測量等
面接（2回）、適性検査
苫小牧市、北海道内

大卒 218,000円以上
高専・専門学校・短大卒（月給） 201,000円以上
年1回
現場手当、燃料手当
年2回
産休・育休制度、育児介護時短制度等
8：00～17：00
日曜、第2・第4土曜日、冬期間の祝日

（有給休暇取得率85％）

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

CSRの積極的推進のために、法令遵守を経営理念のひとつに掲げ、安定した経営
基盤を軸に適正価格を追求し、堅実な受注活動を行っています。 
事業継続の方針として、可能性を期待したオープンな人材登用を行い、生き生き
とした若い力、女性の力が活躍できる場を積極的に整えています。 
高品質な構築物を誠実に提供し続けるため、安全で健康な就労環境の保持を重視
し、さらにお客様の「満足」に結びつけるアイテムとして「付加価値」を重視し、プ
ロジェクトの各段階で創意と工夫を重ねています。
 弊社は誠意をもって誠実に仕事をすることを基本理念にかかげて事業を展開す
ると共に、地域社会からいただいている評価への感謝と期待に応えるため、永続
して発展するような貢献活動を実践し、更なる安定経営の推進を追及してまいり
ます。

苫小牧市錦町2丁目6-22 菱中ビル

〒053-0023 苫小牧市錦町2丁目6-22 菱中ビル
0144-32-2140 sawamukai@hisinaka.jp

菱中建設 株式会社

4名
2022年春の新卒採用と併せ、随時中途採用も引き続
き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書 、健康診断書　
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
施工管理、現場監督（土木・建築技術者）
具体的には、施工計画の立案、依頼主との打ち合わせ、
協力会社の手配、工程・品質・安全・施工の管理、書類作
成、積算業務、工事監督補助業務など
筆記試験(常識・専門)、面接試験
苫小牧市等

大卒 173,000円　
年1回（7月）
住宅手当、燃料手当、資格手当等　
年2回（7月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、借上住宅制度等
8：30～17：30
週休2日制（月8日以上） ※年間122日以上
慶弔休暇、年次有給休暇等　

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

中央バス自動車学校では、運転免許取得のための、技能・学科の教習指導員を募集
しています。
入社後は、まずは普通車の教習指導員としてスタートするため、公安委員会が行
う普通教習指導員審査（春・秋の2回）合格を目指して頂きます。
未経験でも一歩一歩成長していける環境です。また、女性も長く活躍できる職場
です。

※普通教習指導員審査受験にあたり、中型免許と普通二輪免許が必要となります
が、費用は当社で負担いたします。

札幌市北区新琴似8条17丁目1-1

〒001-0908 札幌市北区新琴似8条17丁目1-1
011-764-2525 murakami@cds.chuo-bus.co.jp

村上 香澄

株式会社 中央バス自動車学園

1～2名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度（2021年度）内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
教習指導員
書類選考、適性検査、面接（複数回）、運転技能試験
札幌市
※転勤はありません

基本給 163,000円
+技能指導手当 25,000円+住宅手当 3,300円（親元
から通う場合）　計191,300円
年1回
住宅手当、家族手当、時間外手当、休日出勤手当等
年2回
社会保険完備、退職金制度、再雇用制度等
9：00～18：00　　
週休2日制 ※年間108日 年次有給休暇等

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

私たちの企業理念は創業当時より「明日への明かりを耕しつづける」をコンセプ
トに社会から求められる価値のある企業を目標として日々仕事に従事しており
ます。施工技術・管理業務の向上を図り、顧客に安心・安全な技術力を提供し地域
社会へ還元することにより、明るく豊かな社会づくりに貢献したいと願っており
ます。当社は電気工事の仕事はもちろんですが、管理業務など多能工への道、設
計・積算業務、もちろん現場でしっかり技術を磨き工事管理のスペシャリストを
目指すなど様々な業務があります。ひとり一人が目標達成へ向け、成長をサポー
トできる仕組みも導入しております。そして明確なスキルアップ賃金制度があ
り、年齢に関係なく若手が活躍できる仕組みも導入。IT環境も充実しており、そ
れぞれが得意分野で「やりがい」「働きがい」ある環境づくりを目指しております
ので年齢・性別問わず活躍できます！

室蘭市中島町4丁目17-33

〒050-0074 室蘭市中島町4丁目17-33
0143-43-2332 tiba.hideya@blue.plala.or.jp

千葉 昌子

株式会社 耕電設

1名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度の採用について
も引き続き募集しています
成績表、履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
電気工事業
面接
室蘭市、札幌市
当社は本社、札幌支店、関東営業所、営業部と4拠点を
構えておりますが、転勤はありません　

見習い 180,000円～、二種電気工事士 200,000円～
1種電気工事士 250,000円～
一級電気施工管理技士 400,000円～
年1回（6月）
技能手当、住宅手当、家族手当、役職手当、残業手当等
年3回（5月・10月・12月）
永年勤続、各種お祝い金制度あり
8：00～17：00
第2・4土曜日、日曜祝日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

管理部 総務課 課長　澤向 隼人

1961年3月10日 
櫻田 泰清 

5,000万円 
40名

1938年3月18日 
山崎 啓二 

1億5,500万円 
121名

1982年9月24日 
須貝 進

5,000万円 
72名

1974年4月 
千葉 昌子 

2,000万円 
31名
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20世紀、私たちの国は著しく発展を遂げ、豊かな社会を築いてきました。しかし
一方では環境汚染や温暖化、二酸化炭素排出の増加、砂漠化など地球環境の危機
が叫ばれ、今21世紀は世界の国々が地球環境の保全に力を合わせようとしてい
ます。私どもの会社は、自然環境保全の総合企業として、創業から半世紀を超えて
積み重ねてきた信頼と経験をもとに、快適な生活環境の保持と緑豊かな地球環境
の保全を目指しながら、社会のニーズに応えていきます。

滝川市東町1丁目1-9

〒059-1371 苫小牧市字弁天504-8（苫東リサイクルセンター）
080-6073-3027 mo66@sorachiweb.jp

太田　実

空知興産 株式会社 「苫東リサイクルセンター」

1名
2022年春の新卒採用として募集しています
※新卒 高卒のみ
※既卒 大卒、大学院修了卒、短大・専門卒、高卒等不問
既卒者のみ履歴書、職務経歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
当社の「苫東リサイクルセンター」の施設内の運転員
面接、学科試験（一般常識）
苫東リサイクルセンター（苫小牧市字弁天504-8）

高卒 178,000円～
年1回（4月）
通勤手当、扶養手当、暖房手当、期末手当
年2回（8月・12月）
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、退職金制度等
8：10～17：00、15：00～23：50、0：00～8：50

（3交替制）
日曜休み、その他
※年間100日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

私達は道南圏を中心に活動を続け、今年で39年を迎えます。
「ほっ」と感じる生活空間を、人々に提供している設計集団として、仕事を通して
地域社会に貢献する様心掛けています。
総合設計事務所として福祉施設から商業施設まで幅広い設計を経験でき、スタッ
フ個々のアイデアも活かした設計を提供しています。
会社内も穏やかな雰囲気で、居心地の良い環境で仕事を取り組めます。
また、年に1度の国内研修3年に1度程の海外研修など、各種研修や講演会・地域貢
献にもスタッフで楽しく参加する様な環境になっています。
積極的で自由な発想のある元気な方をお待ちしています。

函館市本通3丁目23-10

〒041-0851 函館市本通3丁目23-10
0138-56-7556 yamadass@ms1.ncv.ne.jp

山田総合設計 株式会社

2名（建築設計・設備設計各1名）
とにかく建築が好きな方。道南地域が好きな方
チームのコアスタッフとなって、一緒にまちを創りあ
げる意欲のある方
2022年春の新卒採用と併せ、今年度（2021年度）内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、健康診断書、成績表
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
建築設計スタッフ（意匠設計）、設備設計スタッフ（電
気・機械設備）
面接、適正試験、作文
函館市

大学院卒 195,000円、大卒 　190,000円、
短大卒 　172,000円、高専卒 172,000円、
専門学校卒 172,000円
年1回（4月）
通勤、住宅、役職、資格、家族、燃料手当
年2回（7月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、作業制服貸与
9：00～17：50
週休2日制（月7～8日休み）、慶弔休暇等

採用予定

入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

北海道発展のための社会資本整備の一躍を担い、地域の貢献と発展に尽力してま
いりました。確かな信頼と技術力を築くべく全社一丸となって経営理念を行動模
範として歩み、現在の地位を築き今日に至ります。 
近年ではIT化が進み、ITを一部に用いた情報化施工からi-Constructionと言わ
れる、工事全般をIT搭載の機材で行うIT施工が増えており、ここ数年、経営環境
は日々変化し同時に進化し続けております。普遍的な課題や高度化する施工への
対応力とそれに呼応する技術力、これらを含めた人材育成、働き方の在り方など、
要求される事が多岐にわたりますが、当社はいつの時代も変わらないものは何か
を問い、変えるべきものは変え今の環境に適応した、不偏の企業でなくてはなら
ないと考えます。 “自然と人との調和”は不変のテーマであり、 目標に向かって
技術の承継と革新を融合させた企業を作り上げます。

室蘭市入江町1-63 フオトリスビル

〒051-0023 室蘭市入江町1-63 フオトリスビル
0143-23-0321 soumu@hokkoh-kogyo.co.jp

松永 基

北興工業 株式会社

2名（港・道路工事の現場監督補助スタッフ／正社員／
未経験歓迎）
2022年4月
履歴書（写真添付）、職務経歴書
港・道路工事の現場監督補助スタッフ／正社員／未経
験歓迎
港や一般道路工事の現場が、安全に決められた期間で
作ることができるように管理する現場監督者の「補助」
を担当します。未経験者でも、将来は資格を取得して現
場監督者として活躍できます！
1日目に筆記試験、適性試験を実施し、後日、面接試験
を実施。試験結果は7日以内に通知します
工事現場（室蘭市、登別市、白老町、苫小牧市、厚真町）

190,400円～241,800円
年1回（前年実績3,800円）
住宅手当、月額賞与、固定残業代
月額賞与（夏期賞与分）、冬期賞与（12月）
資格取得支援制度等
本支店 8:30～17:30
陸上 8:00～17:00、海上 7:00～16:00
本支店勤務：日曜祝日、第2・4・5土曜日
現場勤務：日曜日及び週1回の休日

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

室蘭市においては、日本製鉄室蘭製鉄所を中核とした室蘭コンビナートでの荷
役・運送業務及び日鉄セメント・黒崎播磨の生産管理業務等、また、苫小牧市にお
いては出光興産北海道製油所関連の業務等を行い、微力ながらも国の基幹産業を
支えております。明治から令和に至る激動の時代に基幹産業である「鉄」と「油」
に関わり国家隆盛の一端を担い続けてきた事が会社の「誇り」です。ユニークで発
想力のある皆さんをお待ちしています。

室蘭市仲町12 日本製鉄室蘭製鉄所構内

〒050-0087 室蘭市仲町12 日本製鉄室蘭製鉄所構内
0143-44-2175 hayakawa@shinwa-sangyou.co.jp

総務部 人事課長　早川 直志

新和産業 株式会社

1～2名（大卒）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込書、健康診断書
既卒者については募集対象といたしません
総務、営業　
面接、適性検査　
室蘭市、苫小牧市、千葉県

210,000円
年1回（4月）
通勤、住宅、家族、燃料、扶養　
年2回（6月・12月）
雇用、労災、健康、厚生、財形、退職金制度、
定年制（一律65歳）、再雇用制度、職務給制度、
入居可能住宅、単身用あり、労働組合あり
8：15～17：00　　
週休2日制（月8～9日休み）※年間110日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

山田 かおり

1956年4月1日 
小田 真人 

5,000万円 
103名

1982年12月24日 
山田 俊幸 

1,000万円 
7名

1944年6月8日 
萩 宰

9,000万円 
45名

1898年7月1日 
内山 道

3,000万円 
327名
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　輸

20世紀、私たちの国は著しく発展を遂げ、豊かな社会を築いてきました。しかし
一方では環境汚染や温暖化、二酸化炭素排出の増加、砂漠化など地球環境の危機
が叫ばれ、今21世紀は世界の国々が地球環境の保全に力を合わせようとしてい
ます。私どもの会社は、自然環境保全の総合企業として、創業から半世紀を超えて
積み重ねてきた信頼と経験をもとに、快適な生活環境の保持と緑豊かな地球環境
の保全を目指しながら、社会のニーズに応えていきます。

滝川市東町1丁目1-9

〒059-1371 苫小牧市字弁天504-8（苫東リサイクルセンター）
080-6073-3027 mo66@sorachiweb.jp

太田　実

空知興産 株式会社 「苫東リサイクルセンター」

1名
2022年春の新卒採用として募集しています
※新卒 高卒のみ
※既卒 大卒、大学院修了卒、短大・専門卒、高卒等不問
既卒者のみ履歴書、職務経歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
当社の「苫東リサイクルセンター」の施設内の運転員
面接、学科試験（一般常識）
苫東リサイクルセンター（苫小牧市字弁天504-8）

高卒 178,000円～
年1回（4月）
通勤手当、扶養手当、暖房手当、期末手当
年2回（8月・12月）
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、退職金制度等
8：10～17：00、15：00～23：50、0：00～8：50

（3交替制）
日曜休み、その他
※年間100日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

私達は道南圏を中心に活動を続け、今年で39年を迎えます。
「ほっ」と感じる生活空間を、人々に提供している設計集団として、仕事を通して
地域社会に貢献する様心掛けています。
総合設計事務所として福祉施設から商業施設まで幅広い設計を経験でき、スタッ
フ個々のアイデアも活かした設計を提供しています。
会社内も穏やかな雰囲気で、居心地の良い環境で仕事を取り組めます。
また、年に1度の国内研修3年に1度程の海外研修など、各種研修や講演会・地域貢
献にもスタッフで楽しく参加する様な環境になっています。
積極的で自由な発想のある元気な方をお待ちしています。

函館市本通3丁目23-10

〒041-0851 函館市本通3丁目23-10
0138-56-7556 yamadass@ms1.ncv.ne.jp

山田総合設計 株式会社

2名（建築設計・設備設計各1名）
とにかく建築が好きな方。道南地域が好きな方
チームのコアスタッフとなって、一緒にまちを創りあ
げる意欲のある方
2022年春の新卒採用と併せ、今年度（2021年度）内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、健康診断書、成績表
既卒者についても対象といたします
卒業後2年程度
建築設計スタッフ（意匠設計）、設備設計スタッフ（電
気・機械設備）
面接、適正試験、作文
函館市

大学院卒 195,000円、大卒 　190,000円、
短大卒 　172,000円、高専卒 172,000円、
専門学校卒 172,000円
年1回（4月）
通勤、住宅、役職、資格、家族、燃料手当
年2回（7月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、作業制服貸与
9：00～17：50
週休2日制（月7～8日休み）、慶弔休暇等

採用予定

入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

北海道発展のための社会資本整備の一躍を担い、地域の貢献と発展に尽力してま
いりました。確かな信頼と技術力を築くべく全社一丸となって経営理念を行動模
範として歩み、現在の地位を築き今日に至ります。 
近年ではIT化が進み、ITを一部に用いた情報化施工からi-Constructionと言わ
れる、工事全般をIT搭載の機材で行うIT施工が増えており、ここ数年、経営環境
は日々変化し同時に進化し続けております。普遍的な課題や高度化する施工への
対応力とそれに呼応する技術力、これらを含めた人材育成、働き方の在り方など、
要求される事が多岐にわたりますが、当社はいつの時代も変わらないものは何か
を問い、変えるべきものは変え今の環境に適応した、不偏の企業でなくてはなら
ないと考えます。 “自然と人との調和”は不変のテーマであり、 目標に向かって
技術の承継と革新を融合させた企業を作り上げます。

室蘭市入江町1-63 フオトリスビル

〒051-0023 室蘭市入江町1-63 フオトリスビル
0143-23-0321 soumu@hokkoh-kogyo.co.jp

松永 基

北興工業 株式会社

2名（港・道路工事の現場監督補助スタッフ／正社員／
未経験歓迎）
2022年4月
履歴書（写真添付）、職務経歴書
港・道路工事の現場監督補助スタッフ／正社員／未経
験歓迎
港や一般道路工事の現場が、安全に決められた期間で
作ることができるように管理する現場監督者の「補助」
を担当します。未経験者でも、将来は資格を取得して現
場監督者として活躍できます！
1日目に筆記試験、適性試験を実施し、後日、面接試験
を実施。試験結果は7日以内に通知します
工事現場（室蘭市、登別市、白老町、苫小牧市、厚真町）

190,400円～241,800円
年1回（前年実績3,800円）
住宅手当、月額賞与、固定残業代
月額賞与（夏期賞与分）、冬期賞与（12月）
資格取得支援制度等
本支店 8:30～17:30
陸上 8:00～17:00、海上 7:00～16:00
本支店勤務：日曜祝日、第2・4・5土曜日
現場勤務：日曜日及び週1回の休日

採用予定

入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

室蘭市においては、日本製鉄室蘭製鉄所を中核とした室蘭コンビナートでの荷
役・運送業務及び日鉄セメント・黒崎播磨の生産管理業務等、また、苫小牧市にお
いては出光興産北海道製油所関連の業務等を行い、微力ながらも国の基幹産業を
支えております。明治から令和に至る激動の時代に基幹産業である「鉄」と「油」
に関わり国家隆盛の一端を担い続けてきた事が会社の「誇り」です。ユニークで発
想力のある皆さんをお待ちしています。

室蘭市仲町12 日本製鉄室蘭製鉄所構内

〒050-0087 室蘭市仲町12 日本製鉄室蘭製鉄所構内
0143-44-2175 hayakawa@shinwa-sangyou.co.jp

総務部 人事課長　早川 直志

新和産業 株式会社

1～2名（大卒）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書、成績証明書、卒業見込書、健康診断書
既卒者については募集対象といたしません
総務、営業　
面接、適性検査　
室蘭市、苫小牧市、千葉県

210,000円
年1回（4月）
通勤、住宅、家族、燃料、扶養　
年2回（6月・12月）
雇用、労災、健康、厚生、財形、退職金制度、
定年制（一律65歳）、再雇用制度、職務給制度、
入居可能住宅、単身用あり、労働組合あり
8：15～17：00　　
週休2日制（月8～9日休み）※年間110日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件
業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

山田 かおり

1956年4月1日 
小田 真人 

5,000万円 
103名

1982年12月24日 
山田 俊幸 

1,000万円 
7名

1944年6月8日 
萩 宰

9,000万円 
45名

1898年7月1日 
内山 道

3,000万円 
327名
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私共は、より良い商品をローコストで提供する提案型営業の建材商社として活動
してまいりました。多種多様、高度化するお客様のニーズにお応えし、高品質な商
品・サービスを提供し続けてまいります。

また、建築材料のトータルコーディネーターとしてお客様から多くの信用と信頼
をいただき、長きにわたり地域に貢献し、地元に根付いた会社です。

元気なやる気のある若者をお待ちしております。

函館市吉川町3-13

〒040-0077 函館市吉川町3-13
0138-41-1056 matsumoto@takahashik.co.jp

総務課　松本 博利

株式会社 高橋建材店

2名（大卒）
2022年春の新卒採用として募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
総合職（営業職・管理事務）
既存取引先へのルートセールス、図面からの積算、
見積・付帯事務、パソコン入力作業、プランニング提案
商品の発注・原価管理等
筆記試験（一般常識）、適性、個人面接
函館市（江差町勤務希望可）

234,000円
年1回（4月）
通勤手当等
年2回（7月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、制服貸与
8：30～17：30
日・祝日・土曜（繁忙期隔週）
夏期・冬季休暇、特別休暇、有給休暇
※年間110日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

学生の皆さん、こんにちは。
トヨタカローラ函館/採用担当の佐々木です。

いよいよ就職活動が始まりましたね。
就職活動は辛いと思うこともあるかもしれませんが、自分のことを真剣に考える
とても貴重な期間でもあります。
辛くても負けないで、最高の結果を勝ち取りましょう。

皆さんにお会いできることを楽しみにしています。

函館市昭和4丁目36-36

〒041-0812 函館市昭和4丁目36-36
0138-40-2115 m-sasaki@c-hkd.co.jp

トヨタカローラ函館 株式会社

2名
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
営業職
筆記試験（一般常識）、面接
函館市、江差町、八雲町、森町

大卒 205,500円（2020年度実績）
短大卒 186,500円（2020年度実績）
年1回（4月）
役職手当、資格手当、通勤手当、家族手当、販売報奨金
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度
9：3０～18：00
4週6休制　
※年間105日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

こんにちは。大鎌電気株式会社代表取締役の大鎌です。大鎌電気は1945（昭和
20）年に創業した函館市にある電気工事会社です。現在では函館市内に限らず道
南エリアのお客様の様々なご要望に応えられるよう、公共施設から病院、学校、工
場商業施設から個人住宅までフィールドが広がっています。
長年、公共工事で培った熟練作業員による高い技術力と、豊富な工事実績が当社
の強みです。また、会社のコンセプトとしては、「会社の財産＝人財」を大切に考
えております。人財が育てば、その分お客様へ質の高い技術を提供でき、地域貢献
に繋がる！社員が安心して、ワクワクしながら働ける環境を会社が準備して、社
員間で人間力を高め合っていき、上記のように良い循環を生み出していきたいと
考えています。そしてその輪がどんどん広がって、周りの環境が良くなる未来を
想像し、創造できるよう、人材育成に力を入れております。

函館市美原3丁目36-5

〒041-0806 函館市美原3丁目36-5
0138-46-1378 t-kinoshita@ookama.co.jp

木下 空也

大鎌電気株式会社

3名予定 （工事部2名、営業部1名）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
工場、店舗、マンション、公共施設における電気配線、照
明取付工事、インターネット回線工事等の工事、営業
入社後、2か月間のOFF-JT期間を設けています
期間中は外部の講習に参加したり、社内の技術研修室
で実技講習など様々な研修を導入しています
資格がなくても大歓迎です
書類選考、面接
函館市

高卒 170,000円、短大卒 180,000円、
大卒 190,000円
年1回（4月）
役職、家族、資格、時間外、通勤、出張
年2回（7月・11月）
終身医療・介護保険、がん保険、GLTD保険、M3PSP、
福利厚生倶楽部等
8：00～17：00
週休2日制（土日祝） ※年間123日（2020年実績）

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

昭和13年（1938年）に高熱工業株式会社として発足し、2018年3月29日をもち
まして創業80周年を迎えました。
事業は産業・医療ガスの製造販売を基幹として、当該ガスならびに商品機器販売
で札幌や室蘭にも拠点を置いて活動しております。
またガス全般に関連する設備設置・配管施工は日本全国を対象に展開して、売上
30億円企業に拡大してまいりました。これからの発展への思いを込めた80周年
記念事業として、医療ガスの供給で更なる地域の安全と安心を実現するために、
臨海に在って津波リスクを抱える本社の総合ガス充填工場と容器貯蔵施設を函
館臨空工業団地に移転新設して、2018年12月に稼動しております。
地域経済に貢献し市民とともに成長するとの信念を持って100年企業に向けて
邁進していく所存です。

函館市浅野町1-3

〒040-0076 函館市浅野町1-3
0138-42-2411 info2@hakosan.co.jp

管理部　田中・奥山

函館酸素 株式会社

若干名（総合職）
2022年春の新卒採用として募集します
新卒者 履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書
中途者 履歴書、職務経歴書
既卒者についても対象といたします
技術系 営業技術、供給技術、工事管理、メンテナンス
営業系 産業営業、医療営業、在宅サービス、
　　　 医療機器保守メンテナンス
面接、適性検査、論作文
函館市 ※転勤あり（札幌市、室蘭市）

大卒 161,000円
高専卒 150,000円
年1回 定期昇給（7月）
通勤手当、家族手当、役職手当、法定責任者手当等　
年2回（6月・12月）
各種社会保険、退職金制度、社員旅行等
9：00～17：30（休憩1時間）
完全週休2日制、年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇、
特別休暇、祝祭日、メーデー

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

佐々木 正人

1958年12月27日 
高橋 博輝 

5,500万円 
32名

1963年5月10日 
河村 祥史 

2,000万円 
91名

1948年11月1日 
大鎌 幸雄 

2,000万円 
24名

1938年3月29日 
星 朝秋

2,400万円 
74名
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私共は、より良い商品をローコストで提供する提案型営業の建材商社として活動
してまいりました。多種多様、高度化するお客様のニーズにお応えし、高品質な商
品・サービスを提供し続けてまいります。

また、建築材料のトータルコーディネーターとしてお客様から多くの信用と信頼
をいただき、長きにわたり地域に貢献し、地元に根付いた会社です。

元気なやる気のある若者をお待ちしております。

函館市吉川町3-13

〒040-0077 函館市吉川町3-13
0138-41-1056 matsumoto@takahashik.co.jp

総務課　松本 博利

株式会社 高橋建材店

2名（大卒）
2022年春の新卒採用として募集しております
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
総合職（営業職・管理事務）
既存取引先へのルートセールス、図面からの積算、
見積・付帯事務、パソコン入力作業、プランニング提案
商品の発注・原価管理等
筆記試験（一般常識）、適性、個人面接
函館市（江差町勤務希望可）

234,000円
年1回（4月）
通勤手当等
年2回（7月・12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給、制服貸与
8：30～17：30
日・祝日・土曜（繁忙期隔週）
夏期・冬季休暇、特別休暇、有給休暇
※年間110日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

学生の皆さん、こんにちは。
トヨタカローラ函館/採用担当の佐々木です。

いよいよ就職活動が始まりましたね。
就職活動は辛いと思うこともあるかもしれませんが、自分のことを真剣に考える
とても貴重な期間でもあります。
辛くても負けないで、最高の結果を勝ち取りましょう。

皆さんにお会いできることを楽しみにしています。

函館市昭和4丁目36-36

〒041-0812 函館市昭和4丁目36-36
0138-40-2115 m-sasaki@c-hkd.co.jp

トヨタカローラ函館 株式会社

2名
2022年春の新卒採用として募集します
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
営業職
筆記試験（一般常識）、面接
函館市、江差町、八雲町、森町

大卒 205,500円（2020年度実績）
短大卒 186,500円（2020年度実績）
年1回（4月）
役職手当、資格手当、通勤手当、家族手当、販売報奨金
年2回（7月・12月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度
9：3０～18：00
4週6休制　
※年間105日

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件

業務内容
選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

こんにちは。大鎌電気株式会社代表取締役の大鎌です。大鎌電気は1945（昭和
20）年に創業した函館市にある電気工事会社です。現在では函館市内に限らず道
南エリアのお客様の様々なご要望に応えられるよう、公共施設から病院、学校、工
場商業施設から個人住宅までフィールドが広がっています。
長年、公共工事で培った熟練作業員による高い技術力と、豊富な工事実績が当社
の強みです。また、会社のコンセプトとしては、「会社の財産＝人財」を大切に考
えております。人財が育てば、その分お客様へ質の高い技術を提供でき、地域貢献
に繋がる！社員が安心して、ワクワクしながら働ける環境を会社が準備して、社
員間で人間力を高め合っていき、上記のように良い循環を生み出していきたいと
考えています。そしてその輪がどんどん広がって、周りの環境が良くなる未来を
想像し、創造できるよう、人材育成に力を入れております。

函館市美原3丁目36-5

〒041-0806 函館市美原3丁目36-5
0138-46-1378 t-kinoshita@ookama.co.jp

木下 空也

大鎌電気株式会社

3名予定 （工事部2名、営業部1名）
2022年春の新卒採用と併せ、それ以外の採用（通年採
用など）についても引き続き募集しています
履歴書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
工場、店舗、マンション、公共施設における電気配線、照
明取付工事、インターネット回線工事等の工事、営業
入社後、2か月間のOFF-JT期間を設けています
期間中は外部の講習に参加したり、社内の技術研修室
で実技講習など様々な研修を導入しています
資格がなくても大歓迎です
書類選考、面接
函館市

高卒 170,000円、短大卒 180,000円、
大卒 190,000円
年1回（4月）
役職、家族、資格、時間外、通勤、出張
年2回（7月・11月）
終身医療・介護保険、がん保険、GLTD保険、M3PSP、
福利厚生倶楽部等
8：00～17：00
週休2日制（土日祝） ※年間123日（2020年実績）

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間
休日休暇

昭和13年（1938年）に高熱工業株式会社として発足し、2018年3月29日をもち
まして創業80周年を迎えました。
事業は産業・医療ガスの製造販売を基幹として、当該ガスならびに商品機器販売
で札幌や室蘭にも拠点を置いて活動しております。
またガス全般に関連する設備設置・配管施工は日本全国を対象に展開して、売上
30億円企業に拡大してまいりました。これからの発展への思いを込めた80周年
記念事業として、医療ガスの供給で更なる地域の安全と安心を実現するために、
臨海に在って津波リスクを抱える本社の総合ガス充填工場と容器貯蔵施設を函
館臨空工業団地に移転新設して、2018年12月に稼動しております。
地域経済に貢献し市民とともに成長するとの信念を持って100年企業に向けて
邁進していく所存です。

函館市浅野町1-3

〒040-0076 函館市浅野町1-3
0138-42-2411 info2@hakosan.co.jp

管理部　田中・奥山

函館酸素 株式会社

若干名（総合職）
2022年春の新卒採用として募集します
新卒者 履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書
中途者 履歴書、職務経歴書
既卒者についても対象といたします
技術系 営業技術、供給技術、工事管理、メンテナンス
営業系 産業営業、医療営業、在宅サービス、
　　　 医療機器保守メンテナンス
面接、適性検査、論作文
函館市 ※転勤あり（札幌市、室蘭市）

大卒 161,000円
高専卒 150,000円
年1回 定期昇給（7月）
通勤手当、家族手当、役職手当、法定責任者手当等　
年2回（6月・12月）
各種社会保険、退職金制度、社員旅行等
9：00～17：30（休憩1時間）
完全週休2日制、年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇、
特別休暇、祝祭日、メーデー

採用予定
入社年度
提出書類

既卒条件
業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

佐々木 正人

1958年12月27日 
高橋 博輝 

5,500万円 
32名

1963年5月10日 
河村 祥史 

2,000万円 
91名

1948年11月1日 
大鎌 幸雄 

2,000万円 
24名

1938年3月29日 
星 朝秋

2,400万円 
74名
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本社住所
設 立
代 表 者

従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

本社住所
設 立
代 表 者

資 本 金
従業員数

住 所○
連絡先○

担当者○

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

スキャナビ

企業Web

詳細は
各QRへ！

詳細は
各QRへ！
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私共は介護施設の「街中居住」をコンセプトとした施設作りを行っています。
利便性に富んだ「街の中」に住むことにより、ご家族や友人とのつながりを保ち、
その人らしく暮らし続けることのできる「生活の場所」でありたいと願っており
ます。

函館大庚会では、個室や少人数での共同生活で家庭的に過ごすことのできる「ユ
ニットケア」を中心として各種介護サービスを提供しております。

私達と一緒に高齢者や家族、地域の皆様に安心と信頼を提供する施設作りを目指
してまいりましょう。

函館市松風町18-15

〒040-0035 函館市松風町18-15
0138-27-0077 soumu@kon-jp.com

佐久間 広之

社会福祉法人 函館大庚会

3名 介護福祉士・無資格の方も積極採用
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、職務経歴書、成績証明書、各種資格証
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
介護業務全般（身体介護・生活全般のサポート）
仕事についてはその方の能力に応じて業務内容をステ
ップアップしていきます。6か月～1年でひと通りの仕
事ができるよう指導していきます
書類選考、適性検査、面接
函館市内各事業所（特別養護老人ホーム2カ所、短期入
所施設2カ所、グループホーム1カ所、デイサービス、ヘ
ルパーステーション） 引越を伴う転勤なし

182,600円～（夜勤5回想定モデル収入）
年1回（5月）
役職手当、住宅手当、家族手当
年2回（7月・12月） 昨年2.5ヶ月
退職金制度、事業内保育所、クラブ活動補助あり、
奨学金制度、資格取得支援制度
8：30～17：30他
早番・遅番・夜勤あり
月8日休み ※年間100日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間

休日休暇

第一生命グループは、一世紀を超える歩みの中で「お客さま第一主義」という不変
の経営理念を守り続けるために、いくつもの変革に挑戦し続けてきました。お客
さまにとっての「最良」を追求し、変化を受けるのではなく変革をリードしてい
く、そんな志で世界中から選ばれ続けるグローバル保険グループを目指していま
す。

東京都千代田区有楽町1-13-1

〒040-0011 函館市本町6-7 函館第一ビルディング7階
050-3780-5578 saiyou@dl.dai-ichi-life.co.jp

人事部 基幹職採用グループ 篠原

第一生命保険 株式会社 函館支社

非公開
2022年春の新卒採用として募集します
エントリーシート
既卒者については募集対象といたしません
基幹総合職：将来の経営幹部候補 幅広いキャリア形成が可能
基幹業務職：専門性を磨きながらキャリア形成が可能
生涯設計推進グループ：支社の業績管理、生涯設計デザイ
ナーの採用や育成、会計・総務等
CS推進グループ：お客様のアフターフォロー、品質管理等
営業推進グループ：個人客・法人客へのFP担当等
営業オフィス：契約事務、サービス案内、生涯設計デザイナ
ーへのアドバイス・支援等
エントリーシートおよびweb適性検査、面接
函館市

一例 基幹総合職（R型）　
大学院了 258,180円、大学卒 245,880円
年1回（4月）
勤務手当（超過勤務の30時間分相当額）、交通費補助、
退職金制度（勤続3年以上）等
年2回（6月・12月）
各種社会保険、マタニティ休暇、産休、育休等
9：00～17：00
週休2日制（土日祝）、年末年始休暇等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
募集職種

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

一般にSEやPGといった職種は、暗黙の過剰労働が横行しています。
 しかし当社では、社員が家族と過ごす為の時間、そして仕事のやりがい（達成
感）、有意義な生活・安定した人生を送れるといったことを最も応援しています。 
過剰労働のない職場環境創りに配慮しながら、社員の安定的なレベルアップ・ス
キルアップをじっくりと支援していき、どのような個性の社員でも安心して働い
ていける人間関係とコミュニケーションの大切さを最重要視しています。
また、外部キャリアコンサルタントと指導契約を結び、必要に応じて研修やカウ
ンセリングも実施し、キャリアアップをサポートしています。
技術者としてだけではなく人として成長していこうとしているあなたを、当社で
はいつでもお待ちしております。

函館市若松町28-14

〒040-0063 函館市若松町28-14
0138-24-8166 offer-saiyo@it-sol.jp

採用人事部　安田 統（オサム）

株式会社 ITソリューション

2名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
ソフトウェア開発技術職
※資格取得支援制度あり
書類選考、面接、適性検査、筆記試験（一般常識、専門）
※採用試験・面接は、状況に応じてリモートで実施検討
　可能です
※ご要望によりオンライン説明会、
　会社見学も可能です
函館市　

181,829円～187,345円 
年1回（4月）
通勤手当
※マイカーの場合、駐車場代自己負担（5,000円/月）
年1回（12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給
9：00～18：00（休憩 75分/日）
8：30～17：30（休憩 75分/日）
週休2日制、年末年始、夏季休暇等

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

2003年1月6日 
今 均  

203名1902年9月15日 
稲垣 精二 

600億円
56,151名

2003年3月3日 
澤井 保彦 

1,000万円 
21名
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私共は介護施設の「街中居住」をコンセプトとした施設作りを行っています。
利便性に富んだ「街の中」に住むことにより、ご家族や友人とのつながりを保ち、
その人らしく暮らし続けることのできる「生活の場所」でありたいと願っており
ます。

函館大庚会では、個室や少人数での共同生活で家庭的に過ごすことのできる「ユ
ニットケア」を中心として各種介護サービスを提供しております。

私達と一緒に高齢者や家族、地域の皆様に安心と信頼を提供する施設作りを目指
してまいりましょう。

函館市松風町18-15

〒040-0035 函館市松風町18-15
0138-27-0077 soumu@kon-jp.com

佐久間 広之

社会福祉法人 函館大庚会

3名 介護福祉士・無資格の方も積極採用
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、職務経歴書、成績証明書、各種資格証
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
介護業務全般（身体介護・生活全般のサポート）
仕事についてはその方の能力に応じて業務内容をステ
ップアップしていきます。6か月～1年でひと通りの仕
事ができるよう指導していきます
書類選考、適性検査、面接
函館市内各事業所（特別養護老人ホーム2カ所、短期入
所施設2カ所、グループホーム1カ所、デイサービス、ヘ
ルパーステーション） 引越を伴う転勤なし

182,600円～（夜勤5回想定モデル収入）
年1回（5月）
役職手当、住宅手当、家族手当
年2回（7月・12月） 昨年2.5ヶ月
退職金制度、事業内保育所、クラブ活動補助あり、
奨学金制度、資格取得支援制度
8：30～17：30他
早番・遅番・夜勤あり
月8日休み ※年間100日

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当
賞 与
福利厚生

勤務時間

休日休暇

第一生命グループは、一世紀を超える歩みの中で「お客さま第一主義」という不変
の経営理念を守り続けるために、いくつもの変革に挑戦し続けてきました。お客
さまにとっての「最良」を追求し、変化を受けるのではなく変革をリードしてい
く、そんな志で世界中から選ばれ続けるグローバル保険グループを目指していま
す。

東京都千代田区有楽町1-13-1

〒040-0011 函館市本町6-7 函館第一ビルディング7階
050-3780-5578 saiyou@dl.dai-ichi-life.co.jp

人事部 基幹職採用グループ 篠原

第一生命保険 株式会社 函館支社

非公開
2022年春の新卒採用として募集します
エントリーシート
既卒者については募集対象といたしません
基幹総合職：将来の経営幹部候補 幅広いキャリア形成が可能
基幹業務職：専門性を磨きながらキャリア形成が可能
生涯設計推進グループ：支社の業績管理、生涯設計デザイ
ナーの採用や育成、会計・総務等
CS推進グループ：お客様のアフターフォロー、品質管理等
営業推進グループ：個人客・法人客へのFP担当等
営業オフィス：契約事務、サービス案内、生涯設計デザイナ
ーへのアドバイス・支援等
エントリーシートおよびweb適性検査、面接
函館市

一例 基幹総合職（R型）　
大学院了 258,180円、大学卒 245,880円
年1回（4月）
勤務手当（超過勤務の30時間分相当額）、交通費補助、
退職金制度（勤続3年以上）等
年2回（6月・12月）
各種社会保険、マタニティ休暇、産休、育休等
9：00～17：00
週休2日制（土日祝）、年末年始休暇等

採用予定
入社年度
提出書類
既卒条件
募集職種

業務内容

選考方法
勤 務 地

初 任 給

昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生
勤務時間
休日休暇

一般にSEやPGといった職種は、暗黙の過剰労働が横行しています。
 しかし当社では、社員が家族と過ごす為の時間、そして仕事のやりがい（達成
感）、有意義な生活・安定した人生を送れるといったことを最も応援しています。 
過剰労働のない職場環境創りに配慮しながら、社員の安定的なレベルアップ・ス
キルアップをじっくりと支援していき、どのような個性の社員でも安心して働い
ていける人間関係とコミュニケーションの大切さを最重要視しています。
また、外部キャリアコンサルタントと指導契約を結び、必要に応じて研修やカウ
ンセリングも実施し、キャリアアップをサポートしています。
技術者としてだけではなく人として成長していこうとしているあなたを、当社で
はいつでもお待ちしております。

函館市若松町28-14

〒040-0063 函館市若松町28-14
0138-24-8166 offer-saiyo@it-sol.jp

採用人事部　安田 統（オサム）

株式会社 ITソリューション

2名
2022年春の新卒採用と併せ、今年度(2021年度)内の
採用についても引き続き募集しています
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既卒者についても対象といたします
卒業後3年程度
ソフトウェア開発技術職
※資格取得支援制度あり
書類選考、面接、適性検査、筆記試験（一般常識、専門）
※採用試験・面接は、状況に応じてリモートで実施検討
　可能です
※ご要望によりオンライン説明会、
　会社見学も可能です
函館市　

181,829円～187,345円 
年1回（4月）
通勤手当
※マイカーの場合、駐車場代自己負担（5,000円/月）
年1回（12月）
各種社会保険完備、交通費規定支給
9：00～18：00（休憩 75分/日）
8：30～17：30（休憩 75分/日）
週休2日制、年末年始、夏季休暇等

採用予定
入社年度

提出書類
既卒条件

業務内容

選考方法

勤 務 地

初 任 給
昇 給
諸 手 当

賞 与
福利厚生
勤務時間

休日休暇

2003年1月6日 
今 均  

203名1902年9月15日 
稲垣 精二 

600億円
56,151名

2003年3月3日 
澤井 保彦 

1,000万円 
21名



あ
株式会社 アイティ・コミュニケーションズ
株式会社 ITソリューション
株式会社 アイパス
旭川スズキ販売 株式会社
石塚建設興業 株式会社
板谷土建 株式会社
SOC 株式会社
恵庭建設 株式会社
株式会社 エミヤホールディングス
株式会社 エムリンクホールディングス
大鎌電気 株式会社
株式会社 オフィスプライム
か
株式会社 加藤水産
機械開発北旺 株式会社
釧路トヨタ自動車 株式会社
株式会社 けいしん水道設備
株式会社 ケーエス新栄
株式会社 耕電設
株式会社 小林本店
株式会社 近藤銘木店
さ
桜井冷熱機械 株式会社
サスオール 株式会社
札幌ボデー工業 株式会社
三草会グループ
新和産業 株式会社
株式会社 スズキ自販北海道
正和電工 株式会社
空知興産 株式会社 「苫東リサイクルセンター」
た
株式会社 ダイイチ
第一生命保険 株式会社 函館支社
株式会社 高橋建材店
滝澤ベニヤ 株式会社
竹内建設 株式会社
株式会社 田中組
株式会社 田端本堂カンパニー
株式会社 中央バス自動車学園
東邦コンサルタント 株式会社
道路建設 株式会社
苫重建設 株式会社
株式会社 富田組
トヨタカローラ函館 株式会社
トルク精密工業 株式会社

な
株式会社 中神土木設計事務所
なかせき商事 株式会社
株式会社 中田組
株式会社 ナスカコンピュータ
株式会社 ナビ
西岡建設 株式会社
錦産業 株式会社
日精機工 株式会社
日本グランデ 株式会社
ニューイング･ソフト 株式会社
ネッツトヨタたいせつ 株式会社
株式会社 ノースグリッド
株式会社 ノーステクノロジー
は
函館酸素 株式会社
社会福祉法人 函館大庚会
株式会社 橋本川島コーポレーション
株式会社 ハタダ
社会福祉法人 はるにれの里
東北海道いすゞ自動車 株式会社
菱中建設 株式会社
不二建設 株式会社
富士屋鉄工 株式会社
株式会社 ポータス
北王コンサルタント 株式会社
北央道路工業 株式会社
株式会社 ホクタン
株式会社 北海道産直センター
北海道道路エンジニアリング 株式会社
北海道PKホテルマネジメント 株式会社
北海土木工業 株式会社
北興工業 株式会社
ま
益村測量設計 株式会社
三ッ輪運輸 株式会社
村井建設 株式会社
や
山田産業 株式会社
山田総合設計 株式会社
株式会社 湯浅
ユニバーサル・システム 株式会社 
ユニマイクロンジャパン 株式会社
ら
留萌信用金庫
株式会社 ログオンシステム
わ
稚内印刷 株式会社
株式会社 稚内衛生公社
稚内港湾施設 株式会社
稚内信用金庫

宗谷
石塚建設興業 株式会社
桜井冷熱機械 株式会社
株式会社 富田組
なかせき商事 株式会社
株式会社 中田組
錦産業 株式会社
株式会社 ホクタン
稚内印刷 株式会社
株式会社 稚内衛生公社
稚内港湾施設 株式会社
稚内信用金庫
上川・留萌
旭川スズキ販売 株式会社
株式会社 オフィスプライム
株式会社 加藤水産
正和電工 株式会社
株式会社 ナビ
ネッツトヨタたいせつ 株式会社
株式会社 橋本川島コーポレーション
株式会社 湯浅
留萌信用金庫
オホーツク
株式会社 エムリンクホールディングス
株式会社 近藤銘木店
株式会社 中神土木設計事務所
釧路・根室
釧路トヨタ自動車 株式会社
東邦コンサルタント 株式会社
株式会社 ポータス
益村測量設計 株式会社
三ッ輪運輸 株式会社
村井建設 株式会社
十勝
株式会社 ダイイチ
西岡建設 株式会社
東北海道いすゞ自動車 株式会社
北王コンサルタント 株式会社
空知
滝澤ベニヤ 株式会社
株式会社 田端本堂カンパニー
トルク精密工業 株式会社
株式会社 ハタダ
不二建設 株式会社
山田産業 株式会社

石狩
株式会社 アイティ・コミュニケーションズ
株式会社 アイパス
板谷土建 株式会社
SOC 株式会社
恵庭建設 株式会社
株式会社 エミヤホールディングス
機械開発北旺 株式会社
株式会社 けいしん水道設備
株式会社 ケーエス新栄
株式会社 小林本店
サスオール 株式会社
札幌ボデー工業 株式会社
三草会グループ
株式会社 スズキ自販北海道
竹内建設 株式会社
株式会社 田中組
株式会社 中央バス自動車学園
道路建設 株式会社
株式会社 ナスカコンピュータ
日精機工 株式会社
日本グランデ 株式会社
ニューイング･ソフト 株式会社
株式会社 ノースグリッド
株式会社 ノーステクノロジー
社会福祉法人 はるにれの里
富士屋鉄工 株式会社
北央道路工業 株式会社
株式会社 北海道産直センター
北海道道路エンジニアリング 株式会社
北海道PKホテルマネジメント 株式会社
北海土木工業 株式会社
ユニバーサル・システム 株式会社 
ユニマイクロンジャパン 株式会社
株式会社 ログオンシステム
胆振・日高
株式会社 耕電設
新和産業 株式会社
空知興産 株式会社 「苫東リサイクルセンター」
苫重建設 株式会社
菱中建設 株式会社
北興工業 株式会社
渡島・檜山
株式会社 ITソリューション
大鎌電気 株式会社
第一生命保険 株式会社 函館支社
株式会社 高橋建材店
トヨタカローラ函館 株式会社
函館酸素 株式会社
社会福祉法人 函館大庚会
山田総合設計 株式会社
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