
2006年㈱アサツーディ・ケイ（現ＡＤＫホールディングス）入社。営業部門および
媒体部門で企業のブランディング、マーケティング、プロモーション業務に従事。
2016 年 ㈱クロスメディア・パブリッシング入社。新規事業開発や書籍編集、全社の
ブランディングや商品のPR・プロモーション業務を行う。「日経TRENDY2018年
ヒット予測」第3 位、「日経MJ2018年上半期ヒット商品番付」にそれぞれランクイ
ンする事業を開発し、メディアで話題を呼ぶ。編集者としては、アウターブランディ
ングやインナーブランディングをテーマとした書籍『人がうごく コンテンツのつくり
方』『攻めるロングセラー』『こんな会社で働きたいシリーズ』などを手掛けている。

日 時 令和２年１０月５日（月）14：00～15：30

場 所 北海道経済センター８階「Aホール」
（中央区北1条西2丁目）

採用応募者数10倍、内定辞退率50％減を実現した
「オウンドメディア・リクルーティング」成功の方程式

テーマ

講 師 ㈱クロスメディア・パブリッシング 事業推進部 部長 高橋孝介 氏

申込方法
下記申込書に必要事項をご記入の上、９月３０日（水）迄にFAXにて、ご返信下さい。
※当所ホームページ（下記URL／右記QRコード）からもお申込み頂けます。
https://www.sapporo-cci.or.jp/web/events/details/owned.html

参加申込書 ＦＡＸ：011-222-9540 申込期日：9月30日(水) 迄

事業所名

TEL FAX

E-mail

参加者氏名①
(連絡担当者)

役職①

参加者氏名② 役職②

定 員 ５０名

コロナ禍により、採用も「オンライン化が加速」する中、優れた才能や
技術を有する自社の理想の求職者を効率良く募集する採用手法として、
「Indeed」をはじめ「Googleしごと検索」や「スタンバイ」等の「求人
検索エンジン」を活用する企業が急増しています。
そのような中、求人検索エンジンの活用によって採用候補者へのリーチ

が拡大できる一方で、自社採用コンテンツの拡充は不可欠です。
本セミナーでは、「求人検索エンジン」と「自社サイト」での採用

（オウンドメディア・リクルーティング）により、応募者数10倍を実現し
た実際の事例を含め、Withコロナ時代の採用戦略について紹介します。

主催：札幌商工会議所

Withコロナ時代の採用戦略～求人検索エンジン×自社サイトの活用術

お問合せ 札幌商工会議所 人材確保・開発部 人材確保・活用課（担当：佐藤）
TEL：011-231-1772 E-mail：jinzai@sapporo-cci.or.jp

※ご記載いただいた個人情報は、当所事業のご案内等に使用する場合がございます。予めご了承ください。


